CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA nr. 483
din 13.07.2016

Dosar nr.: 141/2016

Petitia nr.: 1118/25.02.2016

Petenti: ....................

Reclamat: Societatea Romana de Televiziune

Obiect: Acordarea neunitara catre angajati a sumelor stabilite in Contractul Colectiv de
Munca, in baza unor sentinte judecatoresti solutionate in mod diferit.

I. Numele, domiciliul si sediul partilor

I. 1. Numele si domiciliul procedural ales al petentilor
111
l. 2. Numele si adresa reclamatului:

1.2.1. Societatea Romana de Televiziune, cu sediul in mun.Bucuresti, Calea
Dorobantilor nr.191, sector 1.

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Acordarea neunitara a sumelor stabilite in Contractul Colectiv de Munca
reprezentadnd compensarea salariului de baza al fiecarui angajat cu indicele de crestere a
preturilor de consum de catre reclamata, in baza unor sentinte judecatoresti definitive
solutionate diferit.

lll. Citarea partilor

3.1. In temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
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Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (in continuare C.N.C.D.) a indeplinit
procedura legala de citare a partilor.

3.2. Prin adresa inregistrata sub nr.1118/17.03.2016 Colegiul director a ridicat din
oficiu exceptia necompetentei materiale a Consiliului. Petentiji prin reprezentant au depus la
dosar adresa nr.2339/13.04.2016.

3.3. Procedura legal indeplinita

I\V. Sustinerile partilor

4.1. Sustinerile petentilor

4.1.1. Petentii solicita inlaturarea comportamentului discriminatoriu al reclamatei fata
de o parte a salariatilor sai, precum si obligarea acestei institutii la eliminarea consecintelor
faptelor sale discriminatorii prin aplicarea unitara a dispozitilor prevazute in Contractul
Colectiv de Munca la nivelul anului 2008-2009 fata de toti salariatii sai.

4.1.2. Petentii detin calitatea de salariati ai reclamatei, iar potrivit dispozitiilor art.102
alin.1 lit. d) din C.C.M. al SRTV 2008-2009 s-a prevazut compensarea salariului de baza al
fiecarui angajat cu indicele de crestere a prefurilor de consum, comunicat de INS, sumele
aferente acestui indice urmand sa fie acordat intr-una sau mai multe etape, dar nu mai
tarziu de 1 mai 20009.

4.1.3. Prin actul aditional nr.3 la C.C.M. din SRTV 2008-2009 , a fost modificat art.102
alin.1 lit. d) in sensul ca sumele aferente indicelui de crestere a preturilor de consum vor fi
acordate intr-una sau mai multe transe, dar nu mai tarziu de 1 mai 2010, iar in C.C.M. din
SRTV 2010-2012 s-a prevazut la acelasi articol, ca sumele aferente indicelui de crestere a
preturilor de consum vor fi acordate intr-una sau mai multe etape, dar nu mai tarziu de
incetarea de drept al contractului din urma indicat, or acest contract a incetat la data de
07.04.2012.

4.1.4. Dispozitiile din contractele colective de munca le sunt aplicabile prevederile Legii
nr.130/1996, iar potrivit art.30 executarea contractului colectiv de munca este obligatorie
partilor, neindeplinirea obligatiilor asumate atrage raspunderea partilor care se fac vinovate
de acestea.

4.1.5. Caracterul obligatoriu al contractelor colective de munca este garantat
constitutional prin art.41 alin.5 din Constitutia Romaniei.

4.1.6. Reclamata nu si-a respectat aceste obligatii, generand astfel o serie de litigii pe
rolul instantelor, care nu au primit solutii identice, in sensul ca, pentru o parte din angajati
instantele au acordat castig de cauza, obligand institutia sa plateasca drepturile prevazute
de C.C.M. mentionate anterior, iar in altele au fost respinse solicitarile salariatilor, creandu-
se o practica neunitara.

4.1.7. Litigiul promovat de petentii prezentei sesizari, a fost solutionat definitiv de
instanta Curtii de Apel Bucuresti, respingand actiunea salariatilor ca neintemeiata.

4.1.8. Mentioneaza ca in prezent peste 1200 de salariati din cadrul instituiei
beneficiaza de aceste drepturi salariale in urma unor hotarari judecatoresti favorabile.

4.1.9. Tratamentul diferentiat aplicat unora dintre salariatii sai este lipsit de o justificare
obiectiva si rezonabila, intrucat C.C.M. nu instituie vreun criteriu de partajare a salariatilor
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care sunt indreptatiti la indexarea salariului Tn modul aratat, fata de cei care nu le-a fost
acordat acest drept.

4.1.10. Astfel, dreptul salarial castigat de catre toti salariatii reclamatei, inclusiv celor ce
nu ar fi promovat actiuni in acest sens, potrivit C.C.M. la nivel de unitate, este un drept legal
castigat si ar trebui aplicat fara discriminare, tuturor salariatilor, iar nu doar celor care au
obtinut castig de cauza in justitie, tratamentul diferentiat fiind lipsit de o justificare obiectiva
si rezonabila.

4.1.11. Fata de cele de mai sus, petentii solicita inlaturarea comportamentului
discriminatoriu al reclamatei faia de o parte a salariatilor sai, precum si obligarea la
eliminarea consecintelor sale discriminatorii prin aplicarea unitara a dispozitiilor prevazute in
C.C.M..

4.1.12. Prin adresa nr.2339/13.04.2016, petentii solicita inlaturarea exceptiei invocate
si reitereaza ca prevederile C.C.M. la nivelul anului 2008-2009 la nivel de unitate trebuie
aplicat tuturor salariatilor si nu discretionar, reclamand practica neunitara a instantelor.

4.2. Sustinerile reclamatului -
V. Motivele de fapt si de drept

5.1. In fapt, Petentii In urma promovarii actiunii in justitie privind obligarea reclamatei la
plata compensarii salariului de baza al fiecarui angajat cu indicele de crestere a preturilor de
consum, prevazut in C.C.M. la nivel de unitate, aferent anilor 2008-2009 si 2010-2012,
apreciaza ca sunt discriminati prin neacoradrea acestor drepturi, avand in vedere ca solutia
instantei definitiva este nefavorabila, in comparatie cu alfi angajati ce beneficiaza de acest
drept in urma unor solutii judecatoresti definitive favorabile.

5.2. In drept, potrivit dispozitiilor art.63 din Procedura Interna de Solutionare a Petitjilor
si Sesizarilor, care prevad ,(1) Colegiul director se va pronunta mai intai asupra exceptiilor
de procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot sau in parte,
analizarea in fond a petitiei”, Colegiul urmeaza a se pronunta cu prioritate asupra exceptiei
invocate.

5.3. Examinand continutul petitiei si legislatia in vigoare, Colegiul director, dezbatand
exceptia de necompetenta materiala a C.N.C.D. cu privire la neacordarea petentilor a
drepturilor de natura salariala si avand in vedere ca existda o hotarare judecatoreasca
definitivd cu acest obiect ce le-a respins actiunea ca neintemeiata asupra compensarii
salariului de baza al fiecarui angajat cu indicele de crestere a preturilor de consum
prevazute in Contractele Colective de Munca la nivel de unitate aferente anilor 2008-2009 si
2010-2012, desi alti salariati beneficiaza de acest drept, insa in baza unor hotaréari
judecatoresti favorabile, retine prevederile art. 28 din Procedura Interna de Solutionare a
Petitiillor si Sesizarilor, constatdnd faptul ca petitia formulatd nu este de competenta
Consiliului.

5.4. In considerarea incidentei obiectului petitiei in cdmpul de aplicare al O.G. nr.
137/2000 republicata, trebuie precizat ca jurisdictia exercitata de Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii este o ,jurisdictie administrativa” ce presupune o procedura
speciala, administrativ-jurisdictionala, ce se bazeaza pe principiul independentei organului
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care emite actul fata de partile de litigiu, cu asigurarea principiului contradictorialitatii si al
dreptului la aparare.

5.5. Or, astfel cum a statuat si Curtea Constitutionala, interpretarea legii este atributul
suveran al instantelor judecatoresti in opera de infaptuire a justitiei, iar controlul acestei
interpretari se realizeaza prin exercitarea cailor de atac. Din acest punct de vedere,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii nu se poate subroga instantelor de
judecata pentru a face aprecieri in legatura cu aspectele de fond ale petitiei care decurg din
modalitatea de interpretare si aplicare a dispozitiilor legale, precum si consecintele juridice
ce decurg dintr-o asemenea interpretare/hotarare judecatoreasca.

5.6. Colegiul director urmeaza a admite exceptia invocata din oficiu refindnd si
aspectul potrivit caruia institutia Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, ca
autoritate de stat, autonoma, nu se poate pronunta cu privire la modalitatea de interpretare
si aplicare a legii, atribut exclusiv al instantelor de judecata sau punerea in executare a
hotararilor judecatoresti.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de
voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admite exceptia necompetentei materiale a C.N.C.D. in raport cu obiectul petitei,
astfel cum este formulat.
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii:
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G.
nr.137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea faptelor de discriminare si Legii
nr.554/2004 a contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

BERTZI THEODORA — Membru

DINCA ILIE — Membru

HALLER ISTVAN — Membru
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JURA CRISTIAN — Membru
LAZAR MARIA — Membru
MANOLE PETRE-FLORIN — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Data redactarii 14.07.2016

Tehnoredactata: M.M.
Motivata: D.I.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de

discriminare gi Legii nr.554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.
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