CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 481
din 13.07.2016.

Dosar nr. 606/2015
Petitia nr. 6643/14.10.2015
Petent: Cabinet de avocatura “.......... ", In calitate de reprezentant legal a domnilor

Recamat: DGRFP Galati-Biroul Vamal de Frontiera Sulina
Obiect: solicitarea unor drepturi salariale pierdute, potrivit adoptarii unei norme juridice.

. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

I.1. Numele, domiciliul sau resedinta petentilor
I.1.1 Cabinet avocatura “.....",

I.2. Numele, domiciliul sau resedinta reclamatului

I.2.1 DGRFP Galati-Biroul Vamal de Frontiera Sulina, loc. Sulina, str. C.A Rosetti,

nr.1, Judetul Tulcea.
Il. Obiectul sesizarii i descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1 Petentii, prin reprezentant legal sustin ca au pierdut potrivit unei legi adoptate,
drepturi financiare ce au constat in suplimentul postului in procent de 25% din salariul de
baza si suplimentul corespunzator treptei de salarizare, in procent de 25% din salariul de
baza.

[l1l. Procedura de citare

3.1 Prin adresa inregistrata cu nr.6643/02.11.2015, au fost citati petentii ..... prin
reprezentant legal Cabinet de avocatura..., pentru data de 26.04.2016. Procedura legal
indeplinita.

3.2 Prin adresa inregistratd cu nr.7010/02.11.2015, a fost citat DGRFP Galati-Biroul
Vamal de Frontierd Sulina prin reprezentant legal, pentru data de 26.04.2016. Procedura
legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentilor
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4.1 Petentii sunt angajati ca functionari publici in cadrul DGRFP Galati- Biroul Vamal de
Frontiera Sulina. Acestia, prin reprezentant legal declara ca, sunt indreptatiti la plata unor
sume de bani reprezentand suplimentul postului in procent de 25% din salariul de baza si
suplimentul corespunzator treptei de salarizare, in procent de 25% din salariul de baza,
incepand cu 01.01.2004, iar sumele solicitate, sa fie calculate la indicele de inflatie de la data
nasterii dreptului si pana la pronuntarea unei hotaréari definitive. Drepturile solicitate de catre
petenti, fiind prevazute de art.31, alin.1, lit.c si d, din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici. Petentii consider ca, in mod nejustificat, s-a creat o diferenta de
tratament intre functionarii publici angajati ai aceleasi entitati DGRFP Galati.

Sustinerile partii reclamate
4.2 -
V. Motivele de fapt si de drept

5.1 Colegiul CNCD retine ca, petitia asa cum a fost formulata releva o situatie in care,
petentii prin reprezentant legal, solicitd o serie de drepturi financiare pierdute potrivit normei
juridice adoptate in cauza. Sumele de bani imputate partii reclamate, reprezentand
suplimentul postului in procent de 25% din salariul de baza si suplimentul corespunzator
treptei de salarizare, in procent de 25% din salariul de baza

Coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si combaterea tuturor
formelor de discriminare precum si atributiile din domeniul de activitate al Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul trebuie sa analizeze in ce masura obiectul petitiei
este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G.nr.137/2000, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. Astfel, Colegiul analizeaza in stransa legatura in ce
masura obiectul unei petiti Tntruneste, in prima instanta, elementele art.2 al O.G.
nr.137/2000, republicata, cuprins in Capitolul I Principii si definitii al Ordonantei si subsecvent,
elementele faptelor prevazute si sanctionate contraventional in Capitolul Il Dispozitii Speciale,
Sectiunea I-VI din Ordonanta. Tn m&sura in care se retine intrunirea elementelor discriminarii,
asa cum este definita in art.2, comportamentul in speta atrage raspunderea contraventionala,
dupa caz, in conditile in care sunt intrunite elementele constitutive ale faptelor
contraventionale prevazute si sanctionate de O.G. nr. 137/2000, republicata. Din acest punct
de vedere, Colegiul director constata ca in esenta, petenta invoca vatamarea drepturilor sale
in calitate de actionar la capitalul reclamatei. Petentei, printr-o Hotarare a Adunarii Generale
Extraordinare a Actionarilor, ii sunt rotunjeste actiunile detinute in minus, pierzand astfel o
suma importantad de bani, fatd de ceilalti actionari mai mari(majoritari), carora le-au fost
rotunjite actiunile pe plus.

5.2 Ca urmare, Colegiul este chemat a se pronunta asupra unei situatii de fapt din care
decurge un drept subiectiv al petentilor, respectiv dobandirea de drepturi salariale ce
reprezintd suplimentul postului in procent de 25% din salariul de baza si suplimentul
corespunzator treptei de salarizare, in procent de 25% din salariul de baza, incepand cu data
de 01.01.2004. lar sumele solicitate, sa fie calculate la indicele de inflatie de la data nasterii
dreptului solicitat conform normei juridice in cauza prin art. 31, Legea nr.188/1999.

Acest aspect, ce priveste un drept salarial dobandit conform normei juridice in cauza, nu
intra sub incidenta O.G.nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tututror formelor de
discriminare, republicata.
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Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitatea
de voturi ale membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Nu pot fi retinute aspecte care intra sub incidenta O.G.nr.137/2000, republicata.
2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.
3. O copie a hotararii se va transmite partilor.

a) Cabinet avocatura ........

b) DGRFP Galati-Biroul Vamal de Frontiera Sulina, loc. Sulina, str. C.A Rosetti, nr.1,
Judetul Tulcea.

VI. Modalitatea de plata a amenzii

Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen de
15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

BERTZI THEODORA — Membru

DINCA ILIE — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

ISTVAN HALLER — Membru

LAZAR MARIA — Membru

MANOLE PETRE FLORIN-— Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Nota: Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in
termen de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului

administrativ.
Redactat Cristian Jura-Membrui Colegiul Director CNCD
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