CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 47
din 25.01.2017

Dosar nr.: 105/2015
Petitia nr.: 1172/16.02.2015
Petent: Sindicatul Sanitas Covasna
Reclamat: Ministerul Educatiei Nationale
Obiect: -discriminarea personalului nedidactic cu ocazia adoptarii O.U.G. nr. 83/2014
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015 si prin ordinul MEN
privind implementarea proiectului ,personalul didactic din sistemul de Tinvatamant
preuniversitar de stat promotor al invataturii pe tot parcursul vietii”
-publicarea unui rezumat al hotararii in mass-media
-luarea oricarei masuri necesare pentru inlaturarea consecintelor acestei fapte

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
I.1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului
[.1.1. Sindicatul SANITAS Covasha

I.2. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul reclamatului
[.2.1. Ministerul Educatiei Nationale

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Petentul prin reprezentantul sau legal cu mandat din partea personalului
nedidactic din cadrul Centrului Financiar Scoala Gimnaziala ,Godri Ferenc” si ,Gradinita de
copii ,Arvacska”’ sesizeaza cu privire la discriminarea personalului nedidactic cu ocazia
adoptarii O.U.G. nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul
2015. in data d 05.11.2014 MEN a adoptat un ordin privind implementarea proiectului
.personalul didactic din sistemul de invatamant preuniversitar de stat promotor al invataturii
pe tot parcursul vietii”, avand ca obiectiv dezvoltarea profesionala a personalului didactic,
excluzand personalul auxiliar nedidactic. De asemenea, solicita luarea oricarei masuri
necesare pentru inlaturarea consecintelor acestei fapte, iar in cazul constatarii incalcarii
dispozitiilor art.15 din OG nr.137/2000 prin cele sustinute in prezenta petitie solicita si
publicarea unui rezumat al hotararii in mass-media
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lll. Procedura de citare

3.1. In temeiul dipsozitiilor art.20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare (republicata) partile au fost citate prin adresa
1172/05.03.2019 pe data de 23.03.2015, ora 10,30 la sediul CNCD. Totodata in temiul
dispozitiilort art.28 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor , aprobata prin
Ordinul 144/2008 si publicata in Monitorul Oficial nr. 348 din 6 mai 2008 a fost invocata din
oficiu exceptia de competenta a CNCD, pentru care s-a solictat partilor punctil de vedere

3.2. Partile au fost absente si la cel de al doilea termen de audiere stabilit in data de
09.02.2014. ora 10,30.

IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentului
4.1.1 Petentul prin reprezentantul sau legal cu mandat din partea personalului nedidactic
din cadrul Centrului Financiar Scoala Gimnaziala ,Godri Ferenc” si ,Gradinita de copii
,7Arvacska” sesizeaza cu privire la discriminarea personalului nedidactic cu ocazia adoptarii
O.U.G. nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice Tn anul 2015. in
data d 05.11.2014 MEN a adoptat un ordin privind implementarea proiectului ,personalul
didactic din sistemul de invatamant preuniversitar de stat promotor al invataturii pe tot
parcursul vietii”, avand ca obiectiv dezvoltarea profesionala a personalului didactic, excluzand
personalul auxiliar nedidactic.
4.1.2.De asemenea, solicitd luarea oricarei masuri necesare pentru inlaturarea
consecintelor acestei fapte, iar in cazul constatarii incalcarii dispozitilor art.15 din O.G.
nr.137/2000 prin cele sustinute in prezenta petitie solicita si publicarea unui rezumat al
hotararii in mass-media.

Sustinerile reclamatului

4.2.1 Reclamatul prin adresa nr. 2105/20.03.2015 a transmis punctul sau de vedere ce
cuprindea urmatoarele sustineri:
-achieseaza la invocarea din oficiu de catre CNCD a exceptiei necompetentei materiale a
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii si sustinem aceasta exceptie, intrucat
din economia O.G. nr. 137/2000 rezulta in mod clar ca CNCD nu are competenta materiala
de a cenzura dispozitii legale, in speta OUG nr. 58/2014 privind stabilirea unor masuri
financiare si pentru modificarea unor acte normative si OUG nr.83/2014 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri
in domeniul cheltuielilor publice.
- plangerea formulati de petentad este INADMISIBILA, avand in vedere si faptul ca situatia
prezentata de catre petenta nu se incadreaza in prevederile OUG nr. 137/2000 republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.
OMEN nr. 4871/05.11.2014 privind implementarea proiectului sistemic "Personalul didactic
din sistemul de invatamant preuniversitar si universitar de stat — promotor al invatarii pe tot
parcursul vietii' a fost emis in vederea executarii in concret a dispozitiilor art 5. al OUG nr.
58/2014 privind stabilirea unor masuri financiare si pentru modificarea unor acte
normative, articol ce prevede urmatoarele:"Cl) incepdnd cu data intrarii in vigoare a
prezentei ordonante de urgenta, in anul scolar/universitar 2014 - 2015 se poate acorda o
subventie sub formd de suma forfetard personalului didactic din invatamantul
preuniversitar de stat si universitar de stat incadrat cu contract individual de muncéa pe
perioadd nedeterminatd sau determinata pentru dezvoltare profesionala.

-potrivit dispozitiilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, personalul nedidactic nu poate fi asimilat personalului didactic, neexistand situatii
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comparabile. Cele doud categorii de personal, didactic si nedidactic sunt reglementate 1n mod
distinct de catre legiuitorul primar.

- conform dispozitiilor art.88, alin.4 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare se staueaza: “Personalul nedidactic isi desfasoard
activitatea_in_baza Legii_nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare."

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. in fapt, Colegiul director retine ca petenta sesizeaza cu privire la discriminarea sa
salariala savarsita de angajatoarea sa, care este chiar partea reclamata.

5.2.1. In drept, potrivit prevederilor potrivit dispozitiilor art.63 din Procedura Interna de
Solutionare a Petitiilor si Sesizarilor, care prevad ,(71) Colegiul director se va pronunta mai
intai asupra exceptiilor de procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai necesita, in
tot sau in parte, analizarea in fond a petitiei” Colegiul urmeaza a se pronunta
cu prioritate asupra excepfiilor invocate din oficiu respectiv, exceptia necompetentei cu
privire la faptele prezentate in sesizare .

5.2.2. Luand act de plangere precum si de obiectul acesteia, astfel cum este formulat,
Colegiul urmeaza a analiza exceptia necompetentei materiale a Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii.

5.2.3 Tn acest sens subliniem faptul ca prevederile art.2, alin. (1) din O.G. nr. 137/2000
republicata, precizeaza faptul ca prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare
HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau
efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii, in conditii de egalitate,
a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social i cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

18. Colegiul director se raporteaza in analiza prezentei sesizari, astfel cum este redactata
retinédnd faptul ca exceptia de necompetenta invocata din oficiu in situatia descrisa vizeaza
faptul ca nu se poate pronunta sine qua non_asupra aspectelor legate de minori,
competente sa solutioneze in aceasta situatie fiind institutia Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului si instanta.

19. Fata de cele expuse mai sus, Colegiul director retine faptul ca pentru invocarea faptelor
descrise in prezenta petitie, urmeaza sa admita exceptia de necompetenta invocata din oficiu.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezentj la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admite exceptia de necompetenta materiala ridicata din oficiu, privind exercitarea dreptului
la apel de catre o institutie publica.
2. Cate o copie a prezentei hotaréarii se va transmite partilor

V. Modalitatea de plata a amenzii
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Nu este cazul

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen de
15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.

VIl. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanfa de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

BERTZI Theodora — Membru

DINCA llie - Membru

GHEORGHIU Luminita- Membru

HALLER Istvan — Membru

JURA Cristian — Membru

LAZAR Maria — Membru

POPA Claudia Sorina - Membru

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea sl sanctionarea faptelor de
discriminare si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2000 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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