CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 469
din 06.07.2016

Dosar nr.: 696/2015

Petitia nr.: 7537/26.11.2015

Petent:D P c

Reclamati: -

Obiect: difuzarea unui videoclip care vizeaza atingerea demnitétii umane

l. Numele, domiciliul sau resedinta pértilor

I. 1. Numele si domiciliul petentei

11.D °> c

I. 2. Denumire si domiciliu reclamatului

2. -

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

21. Sesizarea vizeazd difuzarea videoclipului “ING Personal — Da poti” rezultd ca implicit

“bonus” la credit poti sa inviti o salariatd ia "o cind romanticd” comportament considerat de
petent ca fiind discriminatoriu decarece vizeazi atingerea demnitatii umane,

Ill. Citarea partilor

3.1. Avand n vedere modalitatea in care esie redactata petitia, Colegiul directer prin adresa nr.
7537 din 15.01.2016 a invocat din oficiu exceptia lipsei calitdtii procesuale active a petentului.
3.2. Prin adresa nr. 388 din 27.01.2016 petentul gi-a mentinut cele sesizate Tn petitia initial.

IV. Sustinerea partilor

Sustinerea petentului

4.1.1. Prin memoriul inregistrat sub nr. 7537 din data de 26.11.2016, sesizarea vizeazi
difuzarea videoclipului “ING Personal -~ Da poti” rezultd ca implicit “bonus” la credit poti sa inviti

o salariatd la "o cind romanticd” comportament considerat de petent ca fiind discriminatoriu

deoarece vizeaza atingerea demnitatii umane.
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V. Motivele de fapt i de drept

5.1. Pe cale de exceptie, Colegiul urmeaza a analiza excepfia lipsei calitatii procesuale active a
petentului, invocata din oficiu. In acest sens, Colegiul director retine ¢d Tn spetd se invocd o
posibilé faptd de discriminare. sdvargitd Tmpotriva femeilor prin difuzarea videoclipului “ING
Personal - Da poli” rezultd ca implicit “bonus” la credit poti & inviti o salariatd la "o cin3

romanticd” comportament considerat de petent ca fiind discriminatoriu deoarece vizeazi
atingerea demnitatii umane. Colegiul director retine c& petentul face plangerea in numele sau.

5.2, Conform prevederilor art. 5 din Ordinui C.N.C.D. nr. 144/2008 privind Procedura intern3 de
solutionare a petitiilor si sesizarilor: "Peteniul este persoana care se consrdera discriminatd si
sesizeaza Consiliul cu privire la savérsirea faptei de discriminare fmpotriva sa

Potrivit dispozitiilor art.7 alin. 1 din Ordinul C.N.C.D. nr. 144/2008 privind Procedura internd de
solutionare a petitiilor i sesizérilor “persoana interesatd este fie persoana care se considerd
discriminatd gi sesizeazd Consiliul cu privire la sévdrsirea unei fapte de discriminare impotriva
sa, fie una din persoanele previzute la art. 8 alin.1 si 2 sau alte personae care au un interes
legitim In combaterea discrimindrii §i reprezintd o persoand, un grup de personae sau o
comunitate impotriva céreia s-a sdvérsit o faptd de discriminare”.

Ba mai mul, din lecturarea actului normativ O.G. 137/2000R, retinem ¢& legiuvitorul intern a oferit
calitale procesuald activd in fata C.N.C.D. doar persoanei asupra cdreia s-a produs
discriminare sau/si organizatjilor neguvernamentale care au ca scop protectia drepturilor omului
sau care au un interes legitim Tn combaterea discriminarii.

Prin urmare, intelegem c3 legiuitorul intern practic a limitat persoanele care au_calitatea
procesuald activa in fata C.N.C.D (din prisma unui interes legitim) la persoana asupra
céreia s-a manifestat discriminare gi/sau organizatiile nequvernamentale care au ca scop
protectia drepturilor omului sau care au un interes legitim in combaterea discriminarii,
ceilalli subiecti activi ai discrimindrii avand calitatea procesuald activd doar in fata instantei de
judecata care poate constata fapta de discriminare si restabilirea situatiei anterioare
discriminarii.

Astfel, prin raportare la pravederile legale mai sus mentionate, o persoana poate fi calificatd ca
avand calitate procesuald activd in fata C.N.C.D. numai daci indeplineste cumulativ
urmétoarele conditii;
» Existenta unui interes legitim in combaterea discriminérii;
+ Existenta calitdti de reprezentant al unei persoane, grup de persoane sau
comunitate impotriva céreia s-a savirsit o fapta de discriminare.

Fatd de cele de mai sus, ™ temeiul art. 20. alin.2, din O.G.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completariie ulterioare, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinti
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COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei lipsei calititii procesuale active invocata din oficiu de Consiliu;
2. Se va raspunde petentului in sensul celor hotarate;

Vil. Modalitatea de plati a amenzii
Nu este cazul

VIIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencics administrativ, in termen de 15

zZile de la data primirii, potrivit 0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
. discriminare, republicata gi Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

dinta

Membrii Colegiului director prezenti !a
BERTZ|I THEODORA — membru
DINCA ILIE - membru

GHEORGHIU LUMINITA - membru %
<

HALLER ISTVAN - membru

LAZAR MARIA — membru \_A 0431(’”“'

MANOLE FLORIN — membru
POPA CLAUDIA SORINA — membru

Data redactarii 02.08.2016
Motivata si tehnoredactata: P.C.S. si V.F

Noté: Hotdrarile emise de Colegiul director al Consiliufui National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor fegii $i care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit 0.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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