CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA nr. 460
din 02.08.2017

Dosar nr.: 592/2016
Petitia nr.: 5412/14.09.2016
Petent: .
Reclamata: S.C. . S.A.
Sindicatul Andezitul Rogia Poeni - Abrud
Obiect: Stoparea mecanismului de saracire a salariatilor, acordarea unor cresteri
salariale doar anumitor categorii de personal, incadrarea in conditii de munca.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

[.1. Numele, domiciliul, regedinta sau sediul petentului
1.1.1., .

[.2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partilor reclamate
[.2.1. S.C. . S.A. cu sediul in Abrud, .
[.2.2. Sindicatul Andezitul Rosia Poeni - .

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Oprirea mecanismului de saracire continua a salariatilor cu ajutorul sindicatelor
in scopul cresterii propriilor salarii in detrimentrul propriilor angajati. Tratament injust gi
degradant.

[1l. Procedura de citare

3.1. In temeiul art. 20 alin.4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura legala de citare a
partilor.

3.2. Prin adresa inregistrata sub nr.5412/22.09.2016, petentului i-a fost solicitat sa
indice partile reclamate si sediile acestora. Au fost invocate exceptia necompetentei

materiale a Consiliului cu privire la modul de stabilire a drepturilor salariale, incadrarea in
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condifii speciale de munca si exceptia iadmisibilitatii solicitarii privind acordarea de
despagubiri si restabilirea situatiei anterioare.

3.3. Prin citatia Tnregistratda sub nr.6215/19.10.2016 a fost citat petentul pentru
termenul stabilit in data de 08.11.2016. Prin citatia inregistrata sub nr. 6215/19.10.2016 au
fost citate partile reclamate pentru termenul stabilit din data de 08.11.2016.

3.4. Reclamatii au depus puncte de vedere inregistrate sub nr.6672/07.11.2016 si
6710/08.11.2016, comunicate petentului prin adresele nr.6800/10.11.2016.

3.5. Petentul a depus punct de vedere inregistrat sub nr.6677/07.11.2016,
comunicate partilor reclamate prin adresa nr. 6800/10.11.2016. Partile au depus concluzii
scrise.

3.6. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentului

4.1.1. Petentul solicita oprirea mecanismului de saracire continua a salariatilor cu
ajutorul sindicatelor in scopul cresterii propriilor salarii in detrimentrul propriilor angajati.

4.1.2. Solicita acordarea de despagubiri echivalente pentru inlaturarea consecintelor
faptelor apreciate ca fiind discriminatorii si restabilirea situatiei anterioare.

4.1.3. Astfel, salariul unui muncitor cu peste 30 de ani vechime in aceeasi unitate sa
fie mai mic decat al unui nou angajat necalificat, sau a unei femei de serviciu din cadrul
personalului T.E.S.A. pentru care s-a creat o grila separata de salarizare.

4.1.4. Pentru personalul muncitor nu au avut loc cresteri salariale, in schimb
personalul din noua grila a beneficiat de nenumarate cresteri salariale.

4.1.5. Au fost modificate clauzele contractuale fara acordul muncitorilor si
necorelarea drepturilor salariale cu rata inflatiei.

Sustinerile reclamatilor

4.2.1. Prin punctul de vedere formulat, reclamatul Sindicatul Andezitul Rosia Poeni-
Abrud invedereaza ca la data infiintarii, 18.03.2009, petentul nu era angajat al Societatii
Cupru Min S.A. Abrud si nici membru al sindicatului, ca urmare acuzatiile raportate la
evenimentele anterioare datei de infiintare nu pot fi adresate sau imputate acestui sindicat.

4.2.2. Referitor la salariile acordate de angajator acestea sunt reglementate de OG
nr.26/2013 in care se mentioneaza ca poate fi realizata cresterea castigului mediu brut
lunar pe salariat numai odata cu cresterea productivitatii muncii si aprobarea bugetului de
venituri si cheltuieli prin Hotarare de Guvern.

4.2.3. In conformitate cu Legea Dialogului Social nr.62/2011, sindicatul a negociat
contractul colectiv de munca incepand cu anul 2011 la care au participat reprezentanti ai
tuturor punctelor de lucru din cadrul companiei.

4.2.4. In urma negocierilor administratie — sindicat din anul 2015 s-a obtinut o noua
crestere salariala in cuantum de 200 lei/salariat pentru muncitori, respectiv 50 lei/salariat
pentru personalul TESA si celor din compartimentul de paza, aplicate dupa aprobarea
bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2016 de catre Guvernul Romaniei.

4.2.5. Bugetul s-a aprobat in luna august 2016, cresterile salariale au fost aplicate cu
majorari, 350 lei/salariat pentru muncitori, respectiv de 100 Ilei/salariat pentru
compartimentul de paza, iar pentru personalul TESA in functie de performantele individuale.
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Se mentioneaza ca petentul este singurul salariat al societatii care a refuzat sa i se
majoreze salariul, fara a argumenta motivul.

4.2.6. Reclamatul S.C. Cuprumin S.A. arata ca petentul a acceptat toate cresterile
salariale de care au benefeciat salariatii societatii si anume cele din anul 2011, respectiv
2013, dar a refuzat cresterea salariala din 2016. Se mentioneaza ca petentul a beneficiat de
aceleasi drepturi, respectiv acelasi tratament nediscriminatoriu ca si ceilalti angajati ai
societatii.

4.2.7. Petitia nu are un fundament real.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. In fapt, petentul reclama discriminarea salariatilor din cadrul S.C. Cuprumin S.A.
si stoparea mecanismului de saracire a salariatilor, acordarea unor cresteri salariale doar
anumitor categorii de personal, incadrarea in conditii de munca.

5.2. In drept, potrivit dispozitiilor art.63 din Procedura Interna de Solutionare a Petitiilor
si Sesizarilor, care prevad ,(1) Colegiul director se va pronunfa mai intai asupra exceptiilor
de procedura, precum gi asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot sau in parte,
analizarea in fond a petitie’, Colegiul urmeaza a se pronunta cu prioritate asupra
exceptieiilor invocate.

5.3. Examinand continutul petitiei si legislatia in vigoare, Colegiul director, dezbatand
exceptia de necompetenta materiala a C.N.C.D. cu privire la modul de stabilire a drepturilor
salariale, incadrarea angajatilor in conditii speciale de munca, raportat la prevederile art. 28
din Procedura Interna de Solutionare a Petitiilor si Sesizarilor, constata faptul ca petitia
formulata nu este de competenta Consiliului.

5.4. In considerarea incidentei obiectului petitiei in cdmpul de aplicare al O.G. nr.
137/2000 republicata, trebuie precizat ca jurisdictia exercitatd de Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii este o ,jurisdictie administrativa” ce presupune o procedura
speciala, administrativ-jurisdictionala, ce se bazeaza pe principiul independentei organului
care emite actul fata de partile de litigiu, cu asigurarea principiului contradictorialitatii si al
dreptului la aparare.

5.5. Or, astfel cum a statuat si Curtea Constitutionala, interpretarea legii este atributul
suveran al instantelor judecatoresti in opera de infaptuire a justitiei, iar controlul acestei
interpretari se realizeaza prin exercitarea cailor de atac. Din acest punct de vedere,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii nu se poate subroga instantelor de
judecata pentru a face aprecieri in legatura cu aspectele de fond ale petitiei care decurg din
modalitatea de interpretare si aplicare a dispozitiilor legale, precum si consecintele juridice
ce decurg dintr-o asemenea interpretare.

5.6. Colegiul director urmeaza a admite exceptia invocata din oficiu retinand si
aspectul potrivit caruia institutia Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, ca
autoritate de stat, autonoma, nu se poate pronunta cu privire la modalitatea de interpretare
si aplicare a legii, atribut exclusiv al instantelor de judecata.

5.7. Asupra capatului de cerere privind acordarea de despagubiri $i stabilirea situatiei
anterioare, Colegiul director constata neincidenta solicitarii, in temeiul prevederilor art.27
alin.1 din OG nr.137/2000, republicata: “ Persoana care se considera discriminata poate
formula in fata instantei de judecata o cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea
situatiei anterioare discriminarii sau anularea situatiei create prin discriminare, potrivit

dreptului comun. Cererea este scutita de taxa judiciara de timbru si nu este conditionata de
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Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de
voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei de necompetenta materiala invocata din oficiu a Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii si constatarea ca fiind neincidenta
solicitarea privind acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare in
conformitate cu O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata,

2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VII. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotaréare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata si Legii nr.554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

BERTZI THEODORA - Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

LAZAR MARIA — Membru

SANDU VERONICA TATIANA - Membru

Data redactarii:.03.08.2017
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Tehnoredactata si motivata D.I.
Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de

discriminare si sanctionarea tuturor formelor de discriminare si Legii 554/2000 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu
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