CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA nr. 459
din 02.08.2017

Dosar nr.: 576/2016

Petitia nr.: 5206/05.09.2016

Petenta: .

Reclamata: Ministerul Apararii Nationale

Obiect:Emiterea Ordinului privind conferirea Semnul Onorific In Serviciul Patriei clasa
I, pentru 25 de ani de activitate in domeniul apararii.

. Numele, domiciliul si sediul partilor

I. 1. Numele si domiciliul petentei
1.1.1. .,

I. 2. Numele si sediul reclamatului
1.2.1 Ministerul Apararii Nationale, .

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Emiterea Ordinului privind conferirea Semnul Onorific in Serviciul Patriei clasa I,
pentru 25 de ani de activitate in domeniul apararii.

lll. Citarea partilor

3.1. In temeiul art.20 alin.4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr.137/2000), s-a
indeplinit procedura de citare.

3.2. Prin adresa inregistratd sub nr.5206/16.09.2016 a fost citat petentul pentru
termenul stabilit in data de 04.10.2016 si a fost adus la cunostinta petentului ca a fost
invocata, din oficiu, exceptia de necompetenta materiala a Consiliului asupra obiectului
sesizarii. Prin intermediul citatiei a fost pus in vedere a se preciza criteriul ce a stat la baza
faptelor semnalate, conform art.2 alin.1 din OG nr.137/2000 republicata.

3.3. Prin citatia inregistrata sub nr.5473/16.09.2016 a fost citata partea reclamata
pentru termenul stabilit din data de 04.10.2016.

3.4. Petentul a depus la dosar precizari inregistrate sub nr.5835/04.10.2016 si un set
de inscrusuri, comunicat reclamatului prin adresa nr.6238/20.10.2016.
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3.5. Reclamatul a depus punct de vedere inregistrat sub nr.5842/04.10.2016,
comunicat petentului prin adresa nr.6238/20.10.2016.

3.6. Partea reclamata a formulat concluzii scrise inregistrate sub nr.6914/17.11.2016.

3.7. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor
4.1. Sustinerile petentului

4.1.1. Petentul solicita interventia pe langa Ministerul Apararii Nationale — Directia
Management Resurse Umane, pentru emiterea actului administrativ privind conferirea
Semnul Onorific in Serviciul Patriei clasa |, pentru 25 de ani de activitate in domeniul
apararii si in functie de acesta sa i se stabileasca drepturile de pensie.

4.1.2.. Petentul mentioneaza ca trecerea lui in rezerva s-a datorat unor cerinte
obiective — restrangerea unor activitati si desfiintarea unor unitati militare — neimputabile
acestuia, dar care l-au pus intr-o postura de inechitate si de inegalitate in raport cu alti
colegi care au avut stagiul total de cotizare si li s-a conferit acest semn.

4.1.3. Daca nu ar fi intervenit motivele obiective aratate anterior din a caror cauza a
fost trecut in rezerva, petentul ar fi continuat activitatea in structurile armetei romane pana
la Tmplinirea celor 25 de ani de munca, conform pregatirii profesionale dobandite in
perioada scolii militare si a cursurilor ulterioare de perfectionare.

4.1.4. Considera ca exceptia invocata de catre C.N.C.D. este neintemeiata si in
consecinta trebuie respinsa, deoarece a fost discriminat in raport cu alte persoane aflate
intr-o situatie asemanatoare, aceasta datorandu-se pensionarii fortate si abuzive inainte de
implinirea varstei standard de 55 de ani.

4.1.5. Pe fond faptele se incadreaza in prevederile art.2 alin.10 din OG nr.137/2000
republicata si cere sa fie inlaturata pozitia de inegalitate a sa in raport cu fosti colegi de
serviciu care au fost trecuti in rezerva la implinirea varstei de pensionare.

4.2. Sustinerile reclamatei

4.2.1. Reclamata apreciaza ca in aceasta speta, Consiliul nu are competenta legala sa
solutioneze cererea petentului.

4.2.2. Reclamata solicita admiterea exceptiei autoritatii lucrului judecat si arata ca
M.A.N. s-a judecat in contradictoriu cu petentul intr-o cauza avand ca obiect obligarea
emiterii ordinului privind acordarea Semnului Onorific in Serviciul Patriei clasa I, pentru 25
de ani de activitate, cerere respinsa de instantele judecatoresti.

4.2.3. Reclamata arata ca petentul nu a indicat un criteriu si nu a adus probe care sa
dovedeasca existenta unei discriminari.

4.2.4. Pe fond, reclamata solicita respingerea cererii ca neintemeiata deoarece
suntem in prezenta unor categorii de persoane aflate in situatii diferite, mentionand
prevederile art.4 din Legea nr.80/1995 privind statutul cadrelor militare si anume faptul ca
incepand cu data trecerii in rezerva, 30.09.1998, petentul a trecut din pozitia/situatia de
cadru militar in activitate in pozitia/situatia de cadru militar in rezerva.

4.2.5. Vechimea efectiva a petentului la momentul trecerii in rezerva, realizata in
calitate de subofiter in activitate, insumeaza 22 ani o luna si 10 zile.
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4.2.6. In concluziile scrise, cu privire la aspectele reclamate, solicits sa se constate ¢a nu existéd o
discriminare si respingerea petitiei ca neintemeiata si nedovedita.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. in fapt, Petentul solicitd interventia pe langd Ministerul Apatarii Nationale —
Directia Management Resurse Umane, pentru emiterea actului administrativ privind
conferirea Semnului Onorific in Serviciul Patriei clasa I, pentru 25 de ani de activitate in
domeniul apararii si in functie de acesta sa i se stabileasca drepturile aferente pensiei.

5.2. In drept, Colegiul director trebuie s& aprecieze in ce masurd obiectul sesizarii
este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, potrivit atributiilor si domeniului de activitate al
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii si urmeaza a se pronunta asupra
exceptiei de necompetenta materiala invocata din oficiu.

5.3. Prin petitia dedusa analizarii, petentul solicitd constatarea ca fiind fapta de
discriminare aplicarea prevederilor legale din Legea nr.554/2004, sa fie inlaturata pozitia de
inegalitate in raport cu fostii colegi de serviciu care au fost trecut in rezerva la implininirea
varstei de pensionare.

5.7. Avand in vedere obiectul petitiei formulate, precum si prevederile art. 28 si art. 29
din Ordinul nr.144/11.04.2008, privind aprobarea Procedurii interne de solutionare a
petitiilor si sesizarilor la C.N.C.D., publicat in Monitorul Oficial nr. 348 din 6 mai 2008,
....Membrii Colegiului director, din oficiu, pot ridica exceptia de necompetenta cand in mod
vadit constata ca petitia formulata nu este de competenta Consiliului, potrivit prevederilor
Ordonantei Guvernului nr.137/2000, republicata.; Exceptia de necompetenta poate fi
ridicata de reclamat sau de membrii Colegiului director si in cursul solutionarii petitiei,......”,
Colegiul director urmeaza a admite exceptia invocata din oficiu retinand si aspectul potrivit
caruia institutia Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, ca autoritate de stat,
autonoma, nu se poate pronunta cu privire la modalitatea de interpretare si aplicare a legii,
atribut exclusiv al instantelor de judecata sau punerea in executare a hotararilor
judecatoresti.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art.20 alin.(2) din O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de
voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei de necompetenta materiala invocata din oficiu a
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii in conformitate cu prevederile
O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata.

2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii:
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-nu este cazul
VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G.
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr.
554/2004 a contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

BERTZI THEODORA - Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

LAZAR MARIA — Membru

SANDU VERONICA TATIANA - Membru

Data redactarii: 03.08.2017

Tehnoredactata si motivata: D.I.

Nota: Hotararile emise de Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004
a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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