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CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 457
din data de 19.11.2018

Dosar nr. 408/2018

Petitia nr. 3370/04.06.2018

Petent: ..

Reclamat: Curtea de Conturi a Romaniei

Obiect: incheierea raporturillor de munca, ca urmare a indeplinirii varstei standard
de pensionare si contestarea normei juridice (Legii nr.263/2010, privind sistemul unitar
de pensii publice).

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1. Numele si domiciliul procedural al petentului

2. Numele, domiciliul sau resedinta reclamatului
Curtea de Conturi a Romaniei, ..

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petenta contesta prevederile Legii nr.263/2010, privind sistemul unitar de pensii
publice, prin care a fost emis Ordinul nr.3434/04.05.2018, de iesire la pensie din cadrul
activitatii de cercetare dezvoltare a Curtii de Conturi a Romaniei.

Il1l. Procedura de citare

4. Prin adresa inregistrata cu nr.3370/21.07.2018, a fost citatda doamna . . pentru
data de 02.08.2018. Procedura legal indeplinita.

5. Prin adresa inregistrata cu nr.4054/21.06.2018, a fost citata Curtea de Conturi a
Romaéaniei pentru data de 02.08.2018. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentului

7. Petenta sustine ca i s-a emis de céatre partea reclamatd, Ordinul
nr.3434/04.05.2018 prin care, i se solicitd pensionarea acesteia, din cadrul activitatii de
cercetare dezvoltare din cadrul Curtii de Conturi a Roméaniei. Prin Legea nr. 319/2003,
varsta de pensionare intre femei si barbati pentru personalul de cercetare-dezvoltare
este stabilita la 65 de ani, potrivit art. 35*1. In aceastd situatie, petenta este obligata sa
iasa la pensie la 60 de ani si 10 luni. Ca atare, petenta solicitda Consiliului sa oblige
partea reclamata, pentru a anula Ordinul emis cu nr.3404/04.05.2018 si mentinerea
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petentei in continuare pe postul de expert superior si cu plata drepturilor salariale
cuvenite de la data de 30.05.2018 péana in prezent si pentru viitor.

8. In consecinta, petenta nu contesta Ordinul emis de reclamat&, pentru care este
obligatd sa se pensioneze din punct de vedere legal, ci prevederile art. 16 din
Constitutia Romaniei, conform carora “cetétenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor
publice, fara privilegii si féra discriminari”.

9. in sustinerea celor afirmate, petenta solicitd Colegiului director, sa aibd n
vedere Decizia nr.387 a Curtii Constitutionale a Romaniei din data de 05.06.208, de
admitere exceptiei de neconstitutionalitate, publicata in Monitorul Oficial nr. 642 din 24
iulie 2018, potrivit careia, Plenul Curtii Constitutionale s-a pronuntat asupra exceptiei
de neconstitutionalitate, prin instituirea dreptului pentru femei de a avea optiune,
respectiv: ,Curtea a apreciat faptul ca, incetarea de drept a contractului individual de
muncxa pentru femei la o vérstd mai mica decat cea a barbatului poate dobéndi valente
discriminatorii pe criterii de sex si incalca dreptul la munca al femeii, atéta timp cat nu
rdmane o opfiune a acesteia sé inceteze raporturile de muncé la o varstd mai mica
decat barbatul. Prin urmare la varsta de 63 de ani, femeia trebuie sa aiba dreptul de a
opta pentru continuarea raportului de muncé péné la varsta la care legea prevede
incetarea de drept a contractului individual de munca si pentru béarbati”. Petenta
considera ca “Curtea apreciaza incetarea raportului de munca al femeii la o varsta mai
redusa decéat a barbatului poate si trebuie sa ramana o optiune a acesteia, in contextul
social actual”.

Sustinerile partii reclamate

10. Partea reclamata solicita Colegiului director, sa respinga ca inadmisibila petitia
petentei, aceasta nereclamédnd un act de discriminare savarsit de aceasta ci
discriminarea unor prevederi legale.

11. La data de 05.05.2018, prin Ordinul nr. 3403, emis de Presedintele Curtii de
Conturi a Romaniei s-a stabilit ca, incepand cu data de 30.05.2018, petentei i
inceteaza de drept raportul de serviciu, ca urmare a indeplinirii cumulative a conditiilor
de varsta standard de pensionare si a stagiului minim de cotizare. In atare situatie,
Legea nr.263/2010, privind pensia pentru limitd de varsta stabileste vasta minima de
pensionare atat pentru femeie cat si pentru barbat. Asadar, conform normei juridice,
incetarea de drept a raporturilor de serviciu, nu este determinata de o manifestare de
vointa a partilor, ci are loc ca urmare a intervenirii unei situatii de fapt prevazuta de lege,
care se constata si nu mai permite continuarea raportului de serviciu, independent de
vointa persoanei care are competenta legala de numire in functia publica sau a
functionarului public.

12. Reclamata solicita respingerea petitiei ca neintemeiata.

V. Motivele de fapt si de drept

13. Colegiul director al CNCD retine ca petitia, asa cum a fost formulata, releva o
situatie in care, petenta contesta Legea nr.263/2010, privind sistemul unitar de pensii
publice, prin care a fost emis Ordinul nr.3434/04.05.2018, de iesire la pensie din cadrul
activitatii de cercetare dezvoltare a Curtii de Conturi a Romaniei.

14. O.G. nr. 137/2000, la art. 2 alin. 1 prevede: ,Potrivit prezentei ordonante, prin
discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe bazéa de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare
sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
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restrdngerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate,
a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege,
in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice’.

15. Astfel se poate considera discriminare

* o diferentiere
* bazata pe un criteriu
« care atinge un drept.

16. In conformitate cu jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului (in
continuare CEDO) in domeniu, diferenta de tratament devine discriminare atunci cand
se induc distinctii intre situatii analoage si comparabile fara ca acestea sa se bazeze pe
o justificare rezonabila si obiectiva. Instanta europeana a decis in mod constant ca
pentru ca o asemenea incalcare sa se produca ,trebuie stabilit ca persoane plasate in
situatii analoage sau comparabile, in materie, beneficiaza de un tratament preferential
Si ca aceasta distinctie nu-si gaseste nici o justificare obiectiva sau rezonabild”. CEDO a
apreciat prin jurisprudenta sa, ca statele contractante dispun de o anumita marja de
apreciere pentru a determina daca si in ce masura diferentele intre situatii analoage sau
comparabile sunt de natura sa justifice distinctile de tratament juridic aplicate (ex.:
Fredin impotriva Suediei, 18 februarie 1991; Hoffman impotriva Austriei, 23 iunie
1993, Spadea si Scalambrino impotriva Italiei, 28 septembrie 1995, Stubbings si
altii impotriva Regatului Unit, 22 octombrie 1996).

17. Conform prevederilor art 2 al Legii nr 69/28.03.2018 de modificare si
complectare a Legii nr 319/2003 pirvind Statutul personalului de cercetare —dezvoltare
s-a instituit optiunea de a se putea pensiona femeile si barbatii la aceeasi varsta de 65
de ani.

18. In speta desi petenta s-a adresat reclamatei cu adresa 889/24.04.2018 cu
solicitarea de a continua activitatea de expert superior ca functionar public pana la
ocuparea postului prin concurs,aceasta solicitare a fost respinsa desi are varsta de 60
ani si 10 luni.

19. Prin Decizia Curtii Constitutionale nr 387/5.06.2018 se consfinteste necesitatea
inlaturarii discriminarii privind varsta de pensionare standard intre persoane de sex
diferit (femeie —barbat).

20. Conform Art. IV din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:1.La
articolul 56 alineatul (1), litera c) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata
care opteaza in scris pentru continuarea executarii contractului individual de
munca, in termen de 60 de zile calendaristice anterior implinirii condicilor de varsta
standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani;
la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III,
pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu
reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale
asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II;"

2. La articolul 56, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu
urmatorul cuprins:

"(3) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua
activitatea in conditiile prevazute la alin. (1) lit. c) teza intai."

3. La articolul 164, dupa alineatul (1) se introduc doua noi alineate, alineatele (11)
si (12), cu urmatorul cuprins:
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"(11) Prin hotarare a Guvernului se poate stabili o majorare a salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata prevazut la alin. (1), diferentiat pe criteriile
nivelului de studii si al vechimii in munca.

(12) Toate drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii prin raportare la salariul de
baza minim brut pe tara garantat in plata se determina utilizand nivelul salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata prevazut la alin. (1)."

21. Fata de solicitarea petentei de restabilire a situatiei anterioare,inlaturarea
consecintelor si acordarea salariului din 30.05.2018 péana in prezent si viitor, Colegiul
director constata necompetenta materiala a CNCD.

22. Colegiul director respinge exceptia de necompetenta materiala invocata din
oficiu de CNCD .

23. Colegiul director constata existenta faptei de discriminare raportat la varsta de
pensionare a femeii din domeniul de cercetare-dezvoltare, respectiv 65 de ani pentru
ambele sexe, conform art 2 alin 1) si lit i) si art 15 din OG nr 137/2000 republicata

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitatea de voturi ale membrilor prezentj la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Respinge exceptia de necompetenta materiala a CNCD .

2. Respinge exceptia de restabilire a situatiei anterioare, inlaturarea consecintelor
si acordarea drepturilor salariale .

3. Se intrunesc elementele faptei de discriminare conform art 2 alin 1) si art. 7, lit.
a din OG nr 137/2000

4. Se sanctioneaza reclamata Curtea de Conturi a Romaniei cu avertisment.

5. Se recomanda reclamatei ca pe viitor sa evite discriminarea pe criteriul de gen
privind varsta de pensionare femei/barbati.

6. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.

7. O copie a hotararii se va transmite partilor.

a)..
b) Curtea de Conturi a Romaniei, ..

VI. Modalitatea de plata a amenzii

7.Plata amenzii se va face la Administratia Financiara Publice sector 1 in termen
de 5 zile de la ramanerea definitiva a hotararii emise in cauza ,aceasta constituind titlu
executor.

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit
0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.
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Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC- Membru

DINCA ILIE- Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

LAZAR MARIA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA-Membru

SANDU VERONICA TATIANA — Membru

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii i care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de

discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept
titlu executoriu.

Redactat si motivat in data de 29.11.2018 de: L.G.
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