CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

Autoritate de stat autonoma
Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: support@cncd.org.ro

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA nr. 456
din 26. 07. 2017

Dosar nr: 729/2016

Petitia nr: 6647/04.11.2016

Petent: ..

Reclamati: Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Brasov

Obiect: stabilirea discriminatorie a salariului in urma interpretarii cadrului normativ
in domeniu

I. Numele, domiciliul si sediul partilor
1. Numele si domiciliul procedural al petentului

2. Numele, sediul si domiciliul procedural al reclamatilor
Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Brasov, ..

II. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare
3. Petentul se plange de : stabilirea discriminatorie a salariului in urma interpretarii
cadrului normativ in domeniu.

lll. Citarea partilor

4. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a
indeplinit procedura legala de citare a partilor pentru data de 28.11.2016.

IV. Sustinerile partilor

5. Petentul arata ca a fost discriminat de angajator, parte reclamata, potrivit art. 1
alin.(2) lit. e), punctul (i), coroborat cu art. 2 alin. (1) si alin. (11) din O.G.
137/2000, prin calculul nelegal al salariului care i se cuvine. Petentul prezinta
elementele plangerii prealabile depuse la angajator prin care a solicitat
emiterea actului administrativ privind acordarea salariului de baza lunar stabilit
la nivel maxim al functiei in cadrul institutiei. Petentul solicita constatarea faptei
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de discriminare, aplicarea amenzii contraventionale si obligarea partii care a
savarsit fapta la inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii.

6. Partea reclamata solicita admiterea exceptiei de necompetenta materiala
invocata din oficiu de CNCD iar pe fond respingerea petitiei aratand ca nu s-a
savarsit nicio fapta de discriminare prin calculul salariului petentului.

V. Motivele de fapt si de drept

7. in fapt, Colegiul director retine ca petentul sesizeaza posibile fapte de
discriminare ce rezultad din interpretarea si aplicarea legii privind salarizarea
personalului din fonduri publice. Astfel, potrivit art. 11 alin. (4) din OUG.
83/2014 privind salarizarea personalului din fonduri publice pentru anul 2015,
cu modificarile si completarile ulterioare, arata ca "impotriva masurilor dispuse
potrivit prevederilor alin. (1) persoana nemultumita se poate adresa instantei
de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente
potrivit legii, n termen de 30 de zile de la data comunicarii solutiei contestate”.
in urma analizei plangerii, Colegiul director constatd c& obiectul acesteia se
refera la modalitatea de stabilire a salariului petentului, fara sa contina
elemente de discriminare, care sa intre in competenta de solutionare a CNCD.
Pentru considerentele de mai sus, CNCD admite exceptia de necompetenta
materiala, analiza faptelor sesizate revine instantelor judecatoresti.

8. in drept, art. 11 alin. (4) din OUG. 83/2014 privind salarizarea personalului din
fonduri publice pentru anul 2015, cu modificarile si completarile ulterioare si art.
2 alin. (1) din O.G. 137/2000.

9. Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind

prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu unanimitatea membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admite exceptia de necompetenta materiala a CNCD.
2. Se va comunica o copie a prezentei partilor.
Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru, Presedinte
BERTZI THEODORA — Membru
DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru



POPA CLAUDIA SORINA — Membru

SANDU TATIANA VERONICA — Membru

Data redactarii: 03.08.2017.

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul
legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept
titlu executoriu.
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