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CONSILIUL NAŢIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINĂRII 
Autoritate de stat autonomă 

Bucureşti, Piaţa Valter Mărăcineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: support@cncd.org.ro 
 

Operator de date cu caracter personal nr. 11375 

 
 

HOTĂRÂREA nr. 456 
din 26. 07. 2017 

 
 
Dosar nr: 729/2016 
Petiţia nr: 6647/04.11.2016 
Petent: ..  
Reclamați: Direcția Generală Regională a Finanțelor Publice Brașov  
Obiect: stabilirea discriminatorie a salariului în urma interpretării cadrului normativ 
în domeniu 
 
 
I. Numele, domiciliul şi sediul părţilor 

1. Numele și domiciliul procedural al petentului 
.. 

2. Numele, sediul și domiciliul procedural al reclamaților 
Direcția Generală Regională a Finanțelor Publice Brașov, .. 

 
II. Obiectul sesizării şi descrierea presupusei fapte de discriminare 

3. Petentul se plânge de : stabilirea discriminatorie a salariului în urma interpretării 
cadrului normativ în domeniu. 

 
III. Citarea părţilor 
 

4.  În temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea şi 
sancţionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificările şi completările 
ulterioare, republicată, Consiliul Naţional pentru Combaterea Discriminării a 
îndeplinit procedura legală de citare a părţilor pentru data de 28.11.2016. 

 
IV. Susţinerile părţilor  

5. Petentul arată că a fost discriminat de angajator, parte reclamată, potrivit art. 1 
alin.(2) lit. e), punctul (i), coroborat cu art. 2 alin. (1) și alin. (11) din O.G. 
137/2000, prin calculul nelegal al salariului care i se cuvine. Petentul prezintă 
elementele plângerii prealabile depuse la angajator prin care a solicitat 
emiterea actului administrativ privind acordarea salariului de bază lunar stabilit 
la nivel maxim al funcției în cadrul instituției. Petentul solicită constatarea faptei 
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de discriminare, aplicarea amenzii contravenționale și obligarea părții care a 
săvârșit fapta la înlăturarea consecințelor faptelor discriminatorii.  

6. Partea reclamată solicită admiterea excepției de necompetență materială 
invocată din oficiu de CNCD iar pe fond respingerea petiției arătând că nu s-a 
săvârșit nicio faptă de discriminare prin calculul salariului petentului.  

 
V. Motivele de fapt şi de drept 

7. În fapt, Colegiul director reține că petentul sesizează posibile fapte de 
discriminare ce rezultă din interpretarea și aplicarea legii privind salarizarea 
personalului din fonduri publice. Astfel, potrivit art. 11 alin. (4) din OUG. 
83/2014 privind salarizarea personalului din fonduri publice pentru anul 2015, 
cu modificările și completările ulterioare, arată că ”împotriva măsurilor dispuse 
potrivit prevederilor alin. (1) persoana nemulțumită se poate adresa instanței 
de contencios administrativ sau, după caz, instanței judecătorești competente 
potrivit legii, în termen de 30 de zile de la data comunicării soluției contestate”.  
În urma analizei plângerii, Colegiul director constată că obiectul acesteia se 
referă la modalitatea de stabilire a salariului petentului, fără să conțină 
elemente de discriminare, care să intre în competența de soluționare a CNCD.  
Pentru considerentele de mai sus, CNCD admite excepția de necompetență 
materială, analiza faptelor sesizate revine instanțelor judecătorești. 

 
8. În drept, art. 11 alin. (4) din OUG. 83/2014 privind salarizarea personalului din 

fonduri publice pentru anul 2015, cu modificările și completările ulterioare și art. 
2 alin. (1) din O.G. 137/2000. 
 

9. Faţă de cele de mai sus, în temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind 
prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, 
cu unanimitatea membrilor prezenţi la şedinţă 

 
 

COLEGIUL DIRECTOR 
HOTĂRĂŞTE: 

 
 

1. Admite excepția de necompetență materială a CNCD. 
2. Se va comunica o copie a prezentei părților.  

 
Membrii Colegiului director prezenţi la şedinţă 
 
ASZTALOS CSABA FERENC – Membru, Președinte 
 

 
BERTZI THEODORA – Membru 
 
 
DINCĂ ILIE – Membru 
 
 
GHEORGHIU LUMINIȚA – Membru 
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POPA CLAUDIA SORINA – Membru 
 
 
SANDU TATIANA VERONICA – Membru 
 
 
Data redactării: 03.08.2017. 

 
 
Notă: Hotărârile emise de Colegiul Director al Consiliului Naţional pentru 

Combaterea Discriminării potrivit prevederilor legii şi care nu sunt atacate în termenul 
legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea faptelor de 
discriminare şi Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept 
titlu executoriu. 

 
Red.: Asztalos Csaba Ferenc 
          Anca Vitalia Tărcuță 
 

 

 


