CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 452
din data de 29.06.2016

Dosar nr: 653/2015

Petitia nr: 7175 din data de 10.11.2015

Petenta: ....

Reclamat:...., Director General In cadrul Institutului Geologic al Romaniei
Obiect: Tncadrarea petentei pe o grila inferioara salariului

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

I.1. Numele, domiciliul sau resedinta petentului

1.1...., cu domiciliul Tn judetul llIfov

I.2. Numele, domiciliul sau resedinta partii reclamate

2.1. ...Director General in cadrul Institutului Geologic al Romaniei cu sediul in Bucuresti,
str. Caransebes, nr.1, sector 1

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Incepand cu data de 01.10.2015 conform CCM salariatii I.G.R. au fost trecuti pe noile
grile de salarizare. Petenta sustine faptul ca nu a beneficiat de aceasta incadrare deoarece, din
motive necunoscute si nejustificate, a fost incadrata pe o grila inferioara salariului acesteia.

Il. Procedura de citare

3.1.In temeiul art. 20, alin.4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare.

3.2. Petenta a fost citata prin adresa inregistrata cu nr. 7175/02.12.2016, iar prin adresa
nr. 7578 din 02.12.2015 a fost citat reclamataul pentru termenul de 15.12.2015. La audieri
petenta a fost prezenta, reclamatul absent.

3.3. Procedura legala indeplinita.

IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentei

4.1.1. Incepand cu data de 01.10.2015 conform CCM salariatii I.G.R. au fost trecuti pe
noile grile de salarizare. Petenta sustine faptul ca nu a beneficiat de aceasta Tncadrare1
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deoarece, din motive necunoscute si nejustificate, a fost incadrata pe o grila inferioara salariului
acesteia.

4.1.2. Aspectele mentionate au fost aduse la cunostinta directorului general ....prin
referatul nr. 499/09.10.2015, la care nu a primit pana la aceasta data raspuns scris, motivand
verbal ca I.G.R. nu are bani. Se mentioneaza faptul ca intreg compartimentul financiar contabil,
din care face parte si petenta, a beneficiat de marirea salariului intr-un mod substantial,
depasindu-se grilele minime de salarizare.

4.1.3. Petenta sustine faptul ca directorul economic i-ar fi comunicat ca aceasta a fost
uitata pur si simplu pentru aceasta majorare, petenta consideradnd ca a fost discriminata fara
vreun motiv anume.

4.2.Sustinerile partii reclamate
Sustinerile domnului..., Director general- Institutul Geologic

4.2.1. Partea reclamata precizeaza faptul ca, in februarie 2015, cand la conducerea IGR se
afla o alta persoana, s-au purtat negocieri intre patronat si sindicat in vederea semnarii unui nou
CCM, in care era prevazuta si o noua grila de salarizare, mai generoasa. La acel moment partea
reclamata nu a participat, acesta incepand mandatul in data de 08.07.2015.

4.2.2. Din lipsa de fonduri noul CCM nu a putut fi pus in aplicare de catre cei doi directori

. cu mandat 06.01.2015-05.04.2015, ...cu mandat 06.04.2015-05.07.2015, institutia neavand
posibilitatea sa-gi achite integral nici macar datorillle catre stat.

4.2.3. Noul CCM a fost pus in aplicare abia in data de 01.10.2015, cand s-a acceptat
aplicarea CCM pe grila de salarizare la valoarea minimului.

42.4. In ceea ce priveste petenta, partea reclamatd sustine faptul cd aceasta este
incadrata corect in grila B3Gll in care sunt grupati cei cu functii administrative, cu studii liceale
etc, aspect recunoscut si de presedintele de sindicat..., petenta avand functia de casier. Salariul
acesteia nu a fost diminuat odata cu trecerea la noul CCM, acesta a ramas la acelasi nivel.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. In fapt, Colegiul director retine faptul cad petenta nu a precizat un criteriu care ar
determinat incadrarea pe o grila inferioara salariului.

5.2. In drept, Colegiul director analizeaza daca obiectul petitiei intruneste elementele art. 2
al O.G. nr.137/2000, republicata, sub aspectul scopului sau efectului creat, ce a dat nastere ori
nu, unei circumstante concretizate in restrictie, excludere, deosebire sau preferinta si care
poate sa imbrace forma unui tratament diferit, indus intre persoane care se afla in situatii
analoage sau comparabile, din cauza unor criterii determinate si care are ca scop sau ca efect
restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietji publice. In mé&sura in care
se retine intrunirea elementelor constitutive ale art. 2, comportamentul in speta atrage
raspunderea contraventionala potrivit O.G. nr. 137/2000, republicata.

5.3. Potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, prin discriminare se intelege acel
tratament diferentiat ce are la baza un criteriu, dintre cele prevazute in lege, si care are drept
scop sau efect un tratament injust raportat la o speta data. Conform art. 2 alin.1 din O.G.
137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, constituie discriminare ,,orice deosebire, excludere, restrictie sau2
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preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex,
orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronicd necontagioasa, infectare HIV sau
apartenenta la o categorie defavorizata, care are ca scop sau efect restrangerea ori inlaturarea
recunoagterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social gi
cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice,,.

5.4. Pentru ca o fapta sa fie calificata ca fiind discriminatorie aceasta trebuie sa
indeplineasca cumulativ mai multe conditii:

a) existenta unui tratament diferentiat a unor situatii analoage sau omiterea de a trata in
mod diferit situatii diferite, necomparabile;

b) existenta unui criteriu de discriminare conform art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile
ulterioare;

c) tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege;

d) tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

5.5. Colegiul director constata faptul ca, in speta, raportat la aspectele sesizate de petenta
respectiv, culpa/gresala angajatorului de a o incadra pe o grilda mai jos decat cea anterior
negocierii CCM-ului, nu se poate retine existenta vreunui criteriu de discriminare conform
art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile ulterioare. Dupa cum reiese din probatoriul depus
de catre partea reclamata, salariul petentei nu a fost diminuat odata cu trecerea la noul CCM,
acesta a ramas la acelasi nivel. Mai mult, sustine faptul ca petenta este incadrata corect in grila
B3Gll in care sunt grupati cei cu functii administrative, cu studii liceale etc, aspect recunoscut si
de presedintele de sindicat, petenta avand functia de casier. Din sustinerile petentei nu reiese
motivul/criteriul care a stat la baza incadrarii petentei pe o grila inferioara.

5.6. Asa cum se arata mai sus, pentru constatarea unei fapte de discriminare este necesar
ca cele patru elemente sa existe. In prezenta speta, Colegiul diretor nu retine criteriul in baza
caruia petenta a fost dicriminata, si anume faptul ca a fost incadratd pe o grila inferioara
salariului.

5.7. In concluzie, Colegiul director constata faptul ¢, in speta, nu sunt indeplinite, ih mod
cumulativ, elementele constitutive ale unei fapte de discriminare, in sensul ca petenta nu
justifica un criteriu in baza caruia ar fi fost discriminata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Aspectele sesizate nu intrunesc elementele constitutive ale discriminarii, astfel cum este
definita in art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile (nu se poate retine existenta
vreunui criteriu de discriminare);

2. Clasarea dosarului;

3. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.
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VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii
nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta :

ASZTALOS CSABA FERENC — membru

BERTZI THEODORA — membru

DINCA ILIE — membru

GHEORGHIU LUMINITA — membru

JURA CRISTIAN — membru

LAZAR MARIA — membru

POPA CLAUDIA SORINA —membru

Redactat si motivat de F.V.,P.C.S.

Data: 02.08.2016

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul
legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si
Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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