CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA 441
Din data de 26.06.2016

Dosar nr: 580/2015

Petitia nr: 6107/22.09.2015

Petent: .....

Reclamati: S.C. Bionorica Romania S.R.L.

Obiect: posibile acte/fapte de discriminare la locul de munca, prin intarzierea platii
salariului pe luna august, anul 2015

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

I. 1. Numele si domiciliul petentei

1.1. ...

I. 2. Denumire si domiciliu reclamatilor

2.1. S.C. Bionorica Romania S.R.L., Bucuresti, str. Frunzei, nr. 12-14, sector 2

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Petentul sustine ca este discrimiant in ceea ce priveste drepturile salariale,
deoarece nu i-a fost platit salariul cuvenit pentru luna august a anului 2015, la aceeasi data
cu colegii acestuia.

lll. Citarea partilor

3.1. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, s-a
indeplinit procedura de citare.

3.2. Prin intermediul adresei inregistrata la CNCD sub nr. 7625/03.12.2015 a fost citat
petentul, pentru termenul stabilit de Consiliu la data de 17.12.2015. La termen, petentul nu
s-a prezentat.

3.3. Prin intermediul adresei inregistrata la CNCD sub nr. 7625/03.12.2015 a fost
citata partea reclamata, pentru termenul stabilit de Consiliu la data de 17.12.2015. La termen,
partea reclamata nu s-a prezentat.

3.4. Procedura de citare legal indeplinita.

IV. Sustinerea partilor
4.1.Sustinerea petentului
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4.1.1. Prin intermediul memoriului, petentul, angajat al companiei reclamate, sustine ca
este discrimiant in ceea ce priveste drepturile salariale, deoarece nu i-a fost platit salariul
cuvenit pentru luna august a anului 2015, la aceeasi data cu colegii acestuia (anterior datei
de 10.09.2015); pana la data de 15.09.2015 nu i-a fost comunicata nicio intarziere si nici o
data la acre partea reclamata sa specifice cand intentioneaza sa ii plateasca salariul cuvenit.

4.1.1.1. De asemenea, petentul sustine ca nu i-au fost transmise nici tichetele de masa
la care acesta are dreptul si pe care societatea angajatoare le transmitea regulat, anterior
angajatilor.

4.1.1.2. Petentul solicita CNCD sa efectueze un control, conform legii, pentru a verifica
respectarea legilor cuveniteangajatilor, sa stabileasca incalcarea drepturilor acestuia si sa
dispuna incetarea incalcarii drepturilor, precum si toate masurile pe care legea le impune.

4.1.1.3. Sunt depuse inscrisuri la dosar

4.2.Sustinerea partii reclamate

4.2.1. Prin intermediul inscrisului Tnregistrat sub nr. 7442/23.11.2015, partea reclamata
solicita respingerea sesizarii pe motiv ca aceasta nu a savarsit nici un act de discriminare
asupra petentului.

4.2.2.1. Partea reclamata sustine ca, in conformitate cu CIM incheiat cu petentul, avea
obligatia de a-i plati drepturile salariale pana la data de 25 a lunii urmatoare. Partea reclamata
mentioneaza ca a achitat salariul cuvenit petentului, pentru luna august 2015, in data de
22.09.2015, in termenul prevazut in CIM, sesizare neincadrandu-se in niciuna dintre formele
de discriminare prevazute de dispozitiile O.G. nr. 137/2000, republicata.

4.2.2.2. Sunt atasate documente la dosar.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. In fapt, prin petitia formulatd si trimisd spre solutionare Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii acesta este sesizat cu privire la intarzierea platii salariului pe luna
august, anul 2015.

5.2. In drept, coroborat actului normativ care reglementeazd prevenirea Si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare precum si atributiile si domeniul de activitate al
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul director trebuie sa analizeze n
ce masura obiectul petitiei este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G.
nr.137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, Colegiul director
analizeaza in stransa legatura in ce masura obiectul unei petitii intruneste, in prima instanta,
elementele art. 2 al O.G. nr.137/2000, republicata, cuprins in Capitolul | Principii si definitii al
Ordonantei si subsecvent, elementele faptelor prevazute si sanctionate contraventional in
Capitolul Il Dispozitii Speciale, Sectiunea I-VI din Ordonanta. In masura in care se retine
intrunirea elementelor discriminarii, asa cum este definita in art. 2, comportamentul in speta
atrage raspunderea contraventionala, dupa caz, in conditiile in care sunt intrunite elementele
constitutive ale faptelor contraventionale prevazute si sanctionate de O.G. nr. 137/2000,
republicata.

5.3. Conform art. 2 alin.1 din O.G. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, constituie discriminare
,,orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, véarsta, handicap, boala

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1
Bucuresti, Tel / fax 021-312.65.78/79/85
www.cncd.org.ro CONSILIUL NATIONAL PENTRU



http://www.cncd.org.ro/

cronica necontagioasad, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata, care are ca
scop sau efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii
de egalitate, a drepturilor omului gi a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de
lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice”.

5.4. Colegiul director analizeaza daca in cazul semnalat de petent se intrunesc
cumulativ conditiile pentru existenta unei fapte de discriminare.

Pentru ca o fapta sa fie calificata discriminatorie trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) existenta unui tratament diferentiat a unor situatii analoage sau omiterea de a trata in
mod diferit situatii diferite, necomparabile;

b) existenta unui criteriu de discriminare conform. art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile
ulterioare;

c) tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege;

d) tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

5.5. Retinand in coroborare cu aceste aspecte definitia discriminarii, astfel cum este
reglementata de articolul 2 alin.1 din 0O.G.137/2000, republicata, Colegiul director se
raporteaza la modul in care sunt intrunite cumulativ elementele constitutive ale art. 2 din O.G.
137/2000. Pentru a ne situa in domeniul de aplicare al art. 2, alin. 1 deosebirea, excluderea,
restrictia sau preferinta trebuie sa aiba la baza unul dintre criteriile prevazute de catre art. 2,
alin. 1, si trebuie sa se refere la persoane aflate in situatii comparabile dar care sunt tratate in
mod diferit datorita apartenentei lor la una dintre categoriile prevazute in textul de lege
mentionat anterior. Asa cum reiese din motivatia invocata anterior, pentru a ne gasi in situatia
unei fapte de discriminare trebuie sa avem un criteriu pe baza caruia tratamentul aplicat sa fi
fost diferit. Subsecvent, tratamentul diferentiat trebuie sa urmareasca sau sa aiba ca efect
restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

5.6. Astfel se poate considera discriminare

« 0 diferentiere
* bazata pe un criteriu
* care atinge un drept.

5.7. Colegiul director constata ca nu a fost invocat un criteriu in ceea ce priveste
neacordarea drepturilor salariale petentului, la aceeasi data cu colegii acestuia.

5.8. Din analiza obiectului petitiei raportat la indeplinirea elementelor constitutive ale
faptei de discriminare, Colegiul director retine ca, in speta, acestea nu se intrunesc, nefiind
indicat un criteriu de discriminare.

5.9. Examinand sesizarea petentului, documentele depuse la dosar si dispozitiile legale
incidente, Colegiul director constata ca faptele prezentate in petitie nu reprezinta discriminare
conform art. 2 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
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HOTARASTE:

1. Faptele prezentate nu sunt fapte de discriminare, conform art. 2 alin. 1 din O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate;

VIl. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

MANOLE PETRE FLORIN — Membru

Motivata/redactata: P.F.M./B.B.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul
legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii
554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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