CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 439
Din data de 22.06.2016

Dosar nr.: 305/2016
Petitia nr.: 2543/21.04.2016

Petent: ....prin Comisia pentru Egalitate de $anse din cadrul
Parlamentului Romaniei
Reclamat: ....

Obiect: petentul reclama faptul ca au fost exercitate asupra sa actiuni de
defaimare, sicanare si hartuire la locul de munca

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

[.1. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul petentilor
.1.1. ...

I.2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului
.2.1. ...

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare
2.1. Petentul reclama faptul ca au fost exercitate asupra sa actiuni de
defaimare, sicanare si hartuire la locul de munca

lll. Procedura de citare

3.1. Prin adresa nr. 2978/11.05.2016 s-a solicitat petentui Tnsurirea
petitiei.

3.2. Petentul nu si-a insusit petitia

3.3. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor
4.1. Sustinerile petentului

4.1.1. Prin sesizarea inaintata de catre Comisia pentru Egalitate de
Sanse din cadrul Parlamentului Romaniei, petentul arata ca in anul 2006 s-a
angajat la Centrul de Investigatii si Analizd pentru Siguranta Aviatiei Civile.
Petentul sustine ca, inca de la numirea in functia de Director General a pariji
reclamate, acesta a fost hartuit la locul de munca.

4.1.2. Petentul precizeaza ca, din anul 2013 si pana in prezent, partea
reclamata i-a suspendat Contractul Individual de Munca de doua ori.
Mentioneaza ca, dupa ce instanta i-a dat castig de cauza in ceea ce priveste
prima suspendare a CIM, a fost rechemat la locul de munca, insa actiunile de
defaimare, sicanare si harfuire au continuat.
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4.2. Sustinerile partii reclamate
4.2.1. -

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. In fapt, Colegiul director retine ca petentul nu si-a insusit petitia
formulata desi i s-a solicitat expres insusirea petitiei.

5.2. In drept, potrivit prevederilor art. 20 din Ordinul nr. 144/2008, privind
aprobarea Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor ,(1) la
primirea petitiei titularul de dosar verifica petitia si, in cazul in care constata
anumite lipsuri, pune in vedere petentului s& completeze petitia de indata. (2)
In cazul in care petitia a fost primité prin postd, petentului i se comunicé in scris
lipsurile ei, cu mentiunea ca pana la termenul acordat s& facad completarile
necesare.”

5.3. Prin adresa nr. 2978/11.05.2016, petentului i s-a adus la cunostina
ca sesizarea transmisa Comisiei pentru egalitate de sanse din cadrul
Parlamentului Romaniei-Senat a fost redirectionata, spre competenta
solutionare, Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii. in acest sens,
I s-a solicitat s& comunice daca isi insuseste plangerea pe rolul Consiliului
National pentru Combaterea, sesizarea urmand, ulterior, sa fie solutionata in
conformitate cu prevederile O.G. nr. 137/2000, republicata. Petentul nu a dat
curs acestei solicitari si nu si-a insusit petitia.

5.4. Potrivit art. 14 al Ordinului nr.144/2008 privind aprobarea Procedurii
interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor prevede ca ,(1) Petentul poate sa
renunte la petitie fie verbal, in sedinta Colegiului director, fie prin cerere scrisa.
lar alin. (2) ,Renuntarea la petitie se consemneaza prin hotarare a Colegiului
director”.

Examinand continutul petitiei si legislatia in vigoare, Colegiul director
retine ca petentul nu si-a asumat petitia, renuntand astfel tacit la aceasta.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea dosarului ca urmare a neasumairii petitiei de catre petent;
2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate;

VIl. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ,
potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
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discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

MANOLE PETRE FLORIN — Membru

Motivata/redactata: P.F.M./B.B.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este
atacata in termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea gi
sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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