CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA nr. 432
din data de 10.07.2019

Dosar nr.: 6A - autosesizare

Petitia nr.: 1121/06.03.2019.

Petent: CNCD

Reclamat: Asociatia Club Sportiv  ACS Poli Timigoara

Obiect: existenta unei atitudini discriminatorii fata de persoana jucatorului de fotbal

. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul petentului
1. Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii — cu sediul in Bucuresti, str.
Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, sector 1

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partilor reclamate
2. Asociatia Club Sportiv ACS Poli Timigoara - .

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Prin autosesizarea inregistrata la C.N.C.D. sub nr. 1121/06.03.2019, CNCD
prezinta aspecte din cadrul unei emisiuni de stiri sportive difuzate la GSP Live prin care se
descrie o atitudine ostila faia de persoana jucatorului de fotbal ..., atitudine manifestata
prin diverse actiuni precum: nu i — a fost permis sa se antreneze cu restul coechipierilor,
fiind izolat de acestia, antrenamentele fiindu-i organizate de trei ori pe zi la ora 6,00,
dimineata, la pranz si la ora 21, 00 cand ceilalti jucatori nu se aflau prezenti la locul de
antrenament; se schimba separat intr-o baraca, clubul persecutandu-I si suspunandu-l la
tratamente ,rar intalnite”. Pe de alta parte, Asociatia Fotbalistilor Amatori si Nonamatori din
Romania a incercat sa il scoata din contract ca urmare a neplatii salariul jucatorului, dar
clubul a achitat la termenul limita salariul pentru a mai prelungi contractul acestuia cu 30
zile.
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Ill. Procedura de citare

4. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr. 137/2000), s-a
indeplinit procedura de citare.

5. Prin adresa nr. 1293/15.03.2019 a fost citata Asociatia Fotbaligtilor Amatori si
Nonamatori din Romania — AFAN prin reprezentant legal s-a solicitat un punct de vedere
cu privire la obiectul autosesizarii.

6. Prin adresa nr. 1293/15.03.2019 a fost citata Asociatia Club Sportiv ACS Poli
Timisoara, prin reprezentat Administrator special si Administrator ...SPRL- cu sediul in ..

7. Partile au fost citate pentru data de 28.03.2019 la sediul Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii (in continuare CNCD).

8. La audierea din 11.06.2018 s-a prezentat dl. . . din partea Asociatia Fotbaligtilor
Amatori si Nonamatori din Romania — AFAN, jucatorul ...

9. Partea reclamata nu a fost prezenta la termenul de audieri.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile Asociatiei Fotbalistilor Amatori si Nonamatori din Romania — AFAN prin
punctul de vedere transmis si inregistrat sub nr. 392/26.03.2019

10. Prin punctul de vedere finregistrata sub nr. 1121/06.03.2019, Asociatia
Fotbaligtilor Amatori si Nonamatori din Romania — AFAN ne comunica urmatoarele
aspecte relevante:
- jucatorul este discriminat fasa de restu echipei ca urmare a refuzului la inceputul
anului sa sesmneze un act aditional de reducere a salariului cu 50% . Drept urmare AFAN
a transmis 3 notificari clubului sportiv pentru asigurarea conditiilor similare pentru
jucatoarul ...Harut
- in data de 16.01.2019 — jucatorul ........ este notificat de ACS Poli Timigoara ca nu mai
intra in programul de pregatire al echipei si ca este ,liber” in perioada 16.01.2019-
01.02.2019;
- nu a mai fost lua in cantonemanetul desfasurat de clubul sportiv in Antalya, impreuna
cu restul echipei, desi era apt fizic, cantonament care se desfasura in perioada 01-
10.02.2019;
- dupa data de 01.02.2019 i-a fost comunicat verbal sa vina la 3 antrenamente/
saptamana, separat de restul echipei, nefiindu-i asigurate conditii similare de desfasurare
a antrenamentelor cu ale celorlati colegi, respectiv: fara vestiare, farar echipament, fara
antrenor, fara asistenta edicala, fara a se asigura conditii de refacere si recuperare.
Ulterior desi i s-au asigurat accesul la vestiare si echipamente, conditiile de antrenament
au fost neconforme,
- nu a fost programat la vizita medicala nici impreuna cu echipa si nici singur(pana la
data prezentei);
- AFAN s-a adresat comisiei sportive ale FRF in vederea constatari neindeplinirii
obligatiilor contractuale de catre club pentru a constatat indeplinirea conditiilor
regulamentare de incetare a contractului dintre parti pentru acest motiv, avand in vedere
faptul ca in conformitate cu regulamentul FRF un jucator nu poate rezilia unilateral
contractul decat in situatia in care comisia constata ca este indeplinitdjusta cauza astfel
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cum este aceasta definita de regulamentul sportiv. Dupa aceasta cerere jucatorul afost
chemat la stadion unde i s-a asigurat doar accesul in vestiar, fiind tratat in continuare
diferit: nu i se asigura alimentatiei de refacere sau efort, conditile de recuperare si
refacere dupa efort, si nici controlul medical; a fost pus sa stea 8 ore prezent la club, fiind
obligat sa stea singur timp de 5 ore la vestiar, intre antrenamente.

- tratamentul discriminatoriu la care este supus jucatorul AFAN apreciaza ca afecteaza
atat forma sportiva a jucatorului, cat si cariera acestuia, cu atadt mai mult cu céat jucatorul
este un sportiv valoros fiind convocat de mai multe ori la lotul national de junior sau lotul
echipei nationale. Pe cale de consecinta se apreciaza faptul ca tratamentul discriminatoriu
afecteaza si echipa nationala si reprezentarea in plan sportiv a fotbalului roménesc.

11. In vederea sustinerilor sale, AFAN a inteles s& se sprijine atat pe inregistrari
video cat si pe urmatoarele inscrisuri: Notificarea din data de 16.01.2019, notificarile
transmise de AFAN transmise clubului sportiv in numele jucatorului; extrase ,Transfer
market” cu privire la prezenta jucatorului la echipele nationale, extrase din presa care fac
referire la tratamentul discriminatoriu la care jucatorul este supus

12. In data de 28.03.2019, la termenul de audieri, reprezentantul a avut aceleasi
sustineri.

13. In data de 19.04.2019, AFAN transmite concluzi scrise in care completeaza
sustineri sale cu urmatoarele aspecte:

- antrenamentele jucatorului se desfasoara pe un stadion aflat la 5 km distanta de
stadionul unde se antreneaza colegii sai de echip, respectiv stadionul Electrica din
Timigoara;

- cu privire la greutatea jucatorului , clubul nu a facut dovada prin transmiterea i datelor si
celorlalti colegi de echipa ai jucatorului;

- rapoartele depuse de clubul sportiv sunt intocmite mult Tnainte de tratamentul
discriminatoriu,

- sustin ca proba a tratamentului discriminatoriu al jucatorului ...G. ...excluderea sa de la
vizita medicala obligatorie pe care ceilalti colegi au efectuat-o

- atageaza acestor concluzii urmataorele inscrisuri: adevereinta medic de familie prividn
greutatea reala a sportivului la zi si situatia medicala a sportivului; scrisoare medicala —
medic primar ortopedie-traumatologie din datat de 15.04.2019 si concediu medical;
rezultatul examinari RMN, raspunsul Spitaluluui ClinicJudetean de Urgenta timisoara si
Ambulatoriu de specialitate pentru Sportivi din data de 11.04.2019 si 10.04.2019

Jucatorul ...

14. Fiind prezent la termenul de audieri din data de 28.03.2019, acesta a sustinut
faptul ca a fost supus la un tratament discriminatoriu pentru ca nu a dorit sa semneze in
data de 15.01.2019 reducerea contactului sau la jumatate. Astfel, acesta sustine ca:

- a fost izolat de colegi sai, antrenandu-se singur in program de 8 ore/zi pe stadionul
Dan Paltinisanu in timp ce colegi sai se antreneaza pe stadionul Electrica din
Timisoara cate 1 ora sau 1,30 ore;

- mancarea si-o aduce de acasa;

- la antrenamente nu are ca ceilalti antrenori si personal de specialitate: maseur,
etc.;

- dupa prima notifcare primita de Clubul sportiv a primit cheia de la vestiare sa se
schimbe, pana la acea data acesta schimbandu-se in masina sau pe unde apuca;

Sustinerile partii reclamate
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15. Partea reclamata a transmis un punct de vedere catre CNCD inregistrat sub nr.
1712/02.04.2019 prin care acesta precizeaza:

- aspectele sesizate nu se se circumscriu n niciun fel notiunii de discriminare , astfel cum
aceasta este definita in cuprinsul art.2 din OUG 137/2000;

- se invoca lipsa calitatii procesuale a Asociatia Fotbalistilior Amatori si Nonamatori din
Romania — AFAN in temeiul dispozitiiilor art.1, alin.2 din OG nr. 137/2000

- cele invocatesunt ,chestiuni neadevarate si nu au niciun suport real’

- jucatorul nu a fost privat de drepturile mentionate in art.2, alin.1 din OG 137, acestuia
respectandu-i-se dreptul la munca, la remuneratie, la viata privata

- vestiarele sunt amenajate in construcitii tip container, aceleasi in care ses antreneaza tofj
coechipierii , inclusiv alte cluburi din tara si strainatate fara discriminare intre coechipieri

- jucatorul necesita unele antrenamente distincte din cauza excesulu ide greutate, precum
si lispa randamentului psortiv in ceea ce priveste probele de alergare. Prin urmare acest
anu este discriminat, ci performantele sale scazute atrag necesitatea unor antrenamente
menite sa-I readuca in forma fizica necesara.

- jucatorulu i s-au asigurat toate drepturile prevazute de art. 6 din RSTJF

- clubul i-a asigura stabilitate contractuala in pofida dificultatilor financiare aferente
procedurii in care se afla.

16. Partea reclamata solicita respingerea petitiei ca inadmisibila, iar pe fond ca
neintemeiata.

17. Tn sustinerea sa, partea reclamata intelege s& se foloseasca de unele inscrisri:
Raport din data de 21.02.2019, Program de antrenament ...... din 17-20.02.2019 si
21.02.2019,25.02.2019; Raport medical din data de 19.02.2019, raport din data de
21.02.2019 si 25.02.20109.

V. Motivele de fapt si de drept

18. in fapt, Colegiul director urmeaza sa analizeze autosesizarea care prezintd
aspecte prin care se descrie o atitudine ostila/ discriminatorie fatd de persoana sa,
atitudine manifestata prin diverse actiuni precum: nu i — a fost permis sa se antreneze cu
restul coechipierilor, fiind izolat de acestia, antrenamentele fiindu-i organizate pe un alt
stadion, neacodu-ise vestiar; clubul a decis toate acesta ca urmare a faptului ca jucatorul
......... a refuzat semnarea actului aditional de reducere cu 50% a contractului sportiv cu
clubul .

19. in drept, Colegiul director constata c& petentului i s-a ficut un program special
fata de colegi.

20. de asemenea, potrivit dispozitiilor art.63 din Procedura Interna de Solutionare
a Petitiilor si Sesizarilor, care prevad ,(1) Colegiul director se va pronunta mai intai
asupra exceptiilor de procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai necesita, in
tot sau in parte, analizarea in fond a petitiei” Colegiul urmeaza a se pronunta cu prioritate
asupra exceptiei invocate de partea reclamata cu privire la calitatea proesuala a
Asociatia Fotbalistilor Amatori si Nonamatori din Roméania — AFAN. Astfel, analizand
aceasta exceptie, Colegiu director i-a act de faptul ca asociatiei sus-mentionate i —a
solicitat un punct de vedere, emisiunea TV fiind cea care a stat la baza autosesizarii,
motiv pentru care urmeza sa respinga exceptie invocata de partea reclamata. Ulterior,
Colegiul director trece la analizarea fondului petitiei.

21. O.G. nr. 137/2000, la art. 2 alin. 1 prevede: ,Potrivit prezentei ordonante, prin
discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferin{a, pe baza de
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rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare
sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului gi a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.

22. Astfel se poate considera discriminare:

* o diferentiere
* bazata pe un criteriu
* care atinge un drept.

23. Antrenamentul separat al petentului, izolarea petentului fatd de coleqgi,
antrenamentele fiindu-i organizate cand ceilalti jucatori nu se aflau prezenti la locul de
antrenamnet; iar locatia antrenamentului jucatorului in altd locatie restul colegilor
reprezinta diferentiere fata de colegii lui, cu care se afla in situatie analoaga, comparabila.
Reclamatul nu a invocat o situatie diferita a petentului, pentru care ar fi fost nevoie de
anternamente speciale pentru el.

24 Pe de alta parte, reprimirea la antrenamentele echipei este conditionata de
acceptarea incetarii relatiilor contractuale

25. Criteriul de diferentiere este cel al obligarii jucatorului la acceptarea rezilierii
contractului individual de munca, inregistrat la Federatia Romana de Fotbal sub nr.
4845/02.10.2017. In cazuistica consecventd a CNCD si a instantelor de judecata acest
criteriu poate fi retinut si incadrat in sfera categoriei ,orice alt crtieriu”.

26. Dreptul atins este dreptul la demnitate, analizat in contextul art. 2 alin. 5 din O.G.
nr. 137/2000 (pct. 5.9.-5.10.).

26. In consecinta izolarea petentului de restul echipei prin antrenamente speciale
reprezinta discriminare conform art. 2 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000, fiind o fapta de
deosebire, excludere datorita calitatii reclamant, care a avut ca scop sau efect
restrangerea dreptului la demnitate.

27. O.G. nr. 137/2000, la art. 2 alin. 5, prevede: ,Constituie hartuire si se
sanctioneazéa contraventional orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexualad, apartenenta la o
categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu
care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv”.

28. Colegiul director constata ca antrenarea izolata a petentului este de natura sa
creeze un cadru ostil, degradant. Fotbalul este un sport de echipa, antrenamentele nu
ofera doar o pregatire fizica, dar contribuie si la formarea spiritului de echipa, astfel
izolarea unui jucator in mod natural se percepe ca reprezentadnd o sanctiune. Pe de alta
parte, reprimirea la antrenamentele echipei este conditionata de acceptarea incetarii
relatiilor contractuale.

29. Conform art. 26 din O.G. nr. 137/2000:

»(1) Contraventiile prevazute la art. 2 alin. (2), (4), (5) si (7), art. 6-9, art. 10, art. 11
alin. (1), (3) si (6), art. 12, 13, 14 si 15 se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 lei la
30.000 lei, daca discriminarea vizeaza o persoana fizica, respectiv cu amenda de la 2.000
lei la 100.000 lei, daca discriminarea vizeaza un grup de persoane sau o comunitate.

(2) Consiliul sau, dupa caz, instanta de judecata poate obliga partea care a savarsit
fapta de discriminare sa publice, in mass-media, un rezumat al hotaréarii de constatare,
respectiv al sentintei judecéatoresti.”

30. Colegiul director aplica amenda contraventionala de 10.000 lei fata de Asociatia
Club Sportiv ACS Poli Timisoara, cu sediul in .. ... SPRL- cu sediul in .., avand in vedere
urmatoarele aspecte:

a) discriminarea a vizat o persoana;
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b) este o persoana juridica de drept privat;

31. Totodata Colegiul director obliga reclamata sa publice in presa un rezumat al
hotararii, cu respectarea datelor cu caracter confidential (fara sa publice numele si
domiciliul petentului).

VI. Jurisprudenta relevanta a CNCD

32 in activitatea desfasuratd de catre CNCD, autoritatea de stat in domeniul
discriminarii, autonoma, cu personalitate juridica, aflatd sub control parlamentar, si
totodata garant al respectarii si aplicarii principiului nediscriminarii, in conformitate cu
legislatia interna in vigoare gi cu documentele internationale la care Roménia este parte,
au fost adoptate urmatoarele hotarari cu incidenta la prezenta speta:

- Hotararea nr. 109/05.02.2014, parti: . ., prin reprezentant legal Asociatia Fotbalistilor
Amatori si Nonamatori din Romania — AFAN si Clubul de Fotbal AFC Fortuna Brazi;

- Hotararea nr. 47/21.01.2015, parti: .. prin reprezentant legal Asociatia Fotbaligtilor
Amatori si Nonamatori din Romania — AFAN si Fotbal Club CFR 1907-Cluj S.A.

- Hotararea nr. 78/01.02.2017, parti: . .-., prin Asociatia Fotbaligtilor Amatori $si Nonamatori
din Romania — AFAN si S.C. Voluntari S.A.;

- Hotararea nr. 37/ 31.01.2019, parti: . . prin reprezentant legal, Asociatia Fotbalistilor
Amatori si Nonamatori din Roménia - AFAN si Clubul de fotbal AFC Dunarea 2005
Calarasi

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitatea membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Respingerea exceptiei lipsei calitatii procesuale active a Asociatiei
Fotbalistilor Amatori si Nonamatori din Romania — AFAN invocata de partea reclamata, ca
urmare a faptului ca acesteia i s-a solicitat punct de vedere .

2. lzolarea jucatorului de restul echipei prin antrenamente speciale reprezinta
discriminare, respectiv hartuire conform art. 2 alin. 1 si art. 2 alin. 5, art.7 lit. a din O.G. nr.
137/2000;

3. Aplica amenda contraventionala de 10.000 lei fata de Asociatia Club Sportiv
ACS Poli Timisoara - .. ... SPRL- ..

4. Obliga reclamata sa publice in presa un rezumat al hotaréarii, conform art. 26 alin. 2
din O.G. nr. 137/2000.

5. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor si administratiei fiscale din
Timigoara pentru obligarea plati amenzii.

VI. Modalitatea de plata a amenzii

Amenda se va achita la administratia fiscala din municipiul Timisoara, dovada platii
si a publicarii rezumatului hotararii in presa se va trimite catre CNCD in termen de 15 zile
de la ramanerea definitiva a hotararii. In caz contrar CNCD va lua masurile legale
necesare.
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VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ, in
termen de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si

sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS Csaba Ferenc — Membru

DINCA llie — Membru

GHEORGHIU luminita — Membru

HALLER Istvan — Membru

JURA Cristian — Membru

LAZAR Maria — Membru

POPA Claudia Sorina — Membru

SANDU Tatiana Veronica — Membru

Red-Motivata:CJ/PCS
Data.09.07.2019

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si sanctionarea tuturor formelor de discriminare si Legii nr. 554/2000 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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