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CONSILIUL NAŢIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINĂRII 
     Autoritate de stat autonomă 

 
Operator de date cu caracter personal nr. 11375 

 
 
 

HOTĂRÂREA nr. 425 
din 12.07.2017 

 
 

 Dosar nr.: 775/2016 
 Petiţia nr.: 7109/24.11.2016 
 Petent: ..   
 Reclamat: Şcoala Gimnazială .., Inspectoratul Judeţean Dolj, Ministerul Educaţiei 

Naţionale si Ministerul Finanţelor 
 Obiect: tratamentul discriminatoriu aplicat petentei  
 
 I. Numele, domiciliul sau reşedinţa părţilor  
 
 I.1. Numele, domiciliul, reşedinţa sau sediul petentului 
 

I.1.1.  .. 
I.2. Numele, domiciliul, reşedinţa sau sediul reclamaţilor  
 
I.2.1. Şcoala Gimnazială .., .. 

           I.2.2 Inspectoratul Judeţean Dolj. 
I.2.3 Ministerul Educaţiei Naţionale, . 
I.2.4 Ministerul Finanţelor .. 

 
 II. Obiectul sesizării şi descrierea presupusei fapte de discriminare 
 
 2.1. Petenta sesizează cu privire la diferenţa de tratament aplicată angajaţilor Şcolii 
Gimnaziale .., deoarece nu primeşte sporul de doctorat. 

2.2. Petenta mai arată faptul este discriminată financiar şi moral faţă de colega sa, 
deoarece a primit diploma de doctorat ulterior datei de 01.01.2010. 

2.4. Prin precizările înregistrate sub nr. 816/13.02.2017 (primul termen de audieri fiind 
la data de 21.02.2017), petenta arată că la data 14.03.2011 a mai sesizat CNCD, 
constituindu-se dosarul nr. 103/2011, dosar în care a fost admisă excepţia de necompetenţă 
materială a CNCD. 

Petenta precizează ca a revenit în anul 2016, întrucât consideră că a fost discriminată 
moral, social şi financiar. 

 
III. Procedura de citare 
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3.1. În temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea 
tuturor formelor de discriminare, cu modificările şi completările ulterioare, republicată, 
Consiliul Naţional pentru Combaterea Discriminării (în continuare C.N.C.D.) a îndeplinit 
procedura de citare a părţilor.  

3.2. Petenta au fost citată pentru data de 21.02.2017 la sediul C.N.C.D., prin adresa 
nr. 7109/13.01.2017.  

În cuprinsul citaţiei s-a invocat excepţia de tardivitate a introducerii petiţiei pentru 
faptele petrecute în data de 23.03.2010, potrivit art. 20 alin. 1 din O.G. 137/2000 : ”Persoana 
care se consideră discriminată poate sesiza Consiliul în termen de un an de la data savârşirii 
faptei sau de la data la care putea să ia cunoştinţă de săvârşirea ei”. 

3.3  La termenul stabilit, nu au fost prezente părţile.  
3.4. Petenta a formulat concluzii scrise prin adresa nr. 816/13.02.2017  prin care arată 

că la data 14.03.2011 a mai sesizat CNCD, constituindu-se dosarul nr. 103/2011, dosar în 
care a fost admisă excepţia de necompetenţă materială a CNCD. 

3.5. Procedura a fost legal îndeplinită.  
 

   
 IV. Susţinerile părţilor 
 Susţinerile petentei 

4.1.1.  Petenta sesizează Consiliu cu privire la tratamentul discriminatoriu aplicat la 

locul de muncă prin comparație cu tratamentul aplicat celorlalte colege doamne profesoare. 
4.1.2. Petenta arată faptul că este discriminată financiar şi moral faţă de colega sa, 

deoarece a primit diploma de doctorat ulterior datei de 01.01.2010. 
4.1.3. Prin comparaţie cu petentul şi colegii săi, doamna .., se consideră discriminată, 

întrucat nu primeşte sporul de doctorat. 
4.1.4. Prin precizările înregistrate sub nr. 816/13.01.2017, petenta arată că la data 

14.03.2011 a mai sesizat CNCD, constituindu-se dosarul nr. 103/2011, dosar în care a fost 
admisă excepţia de necompetenţă materială a CNCD.Petenta precizează că a revenit în anul 
2016, întrucât consideră că a fost discriminată moral, social şi financiar. 

 
 

V. Motivele de fapt şi de drept 
1. În fapt, Colegiul a fost sesizat cu privire la tratamentul discriminatoriu aplicat la locul 

de muncă, pentru fapte petrecute în anul 2010. 

2. Raportat la obiectul petiției, Colegiul admite excepţia de tardivitate pentru fapte 
petrecute în anul 2010 si 2011 . 

 
3. În drept, art. 20, alin. 1 din OG 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 

formelor de discriminare: „Persoana care se consideră discriminată poate sesiza 
Consiliul în termen de un an de la data savârşirii faptei sau de la data la care putea să 
ia cunoştinţă de savârşirea ei.”  

 
Faţă de cele de mai sus, în temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea 

şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu unanimitatea membrilor 
prezenţi la şedinţă 
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COLEGIUL DIRECTOR 
HOTĂRĂŞTE: 

 

1. Admite excepția de tardivitate pentru fapte petrecute în anul 2010 si 2011, în temeiul 
art. 20, alin. 1 din OG 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 
discriminare.   

2. Se comunică petentei o copie a hotărârii. 
 

 
Membrii Colegiului director prezenţi la şedinţă 
 

ASZTALOS CSABA FERENC – Membru, președinte 
 

 
DINCĂ ILIE – Membru 
 
 
HALLER ISTVÁN – Membru  
 
 
JURA CRISTIAN – Membru 
 
 
LAZĂR MARIA – Membru 
 
 
TATIANA VERONICA SANDU – Membru 
 
 
POPA CLAUDIA SORINA – Membru 
 
 
Data redactării: 06.10.2017 

 
 
Notă: Hotărârile emise de Colegiul Director al Consiliului Naţional pentru Combaterea 

Discriminării potrivit prevederilor legii şi care nu sunt atacate în termenul legal, potrivit O.G. 
137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea faptelor de discriminare şi Legii 554/2004 a 
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu. 

 
Red.:  
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