CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 42
din 23.01.2019

Dosar nr.: 651/2018

Petitia nr.: 5630/12.09.2018

Petent: ................

Reclamat:

Obiect: discriminarea si hartuirea petentei la locul de munca

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului
Lo,

Numele, domiciliul, regedinta sau sediul reclamatului

lll. Procedura de citare

4. Prin adresa inregistrata sub nr. 5630/25.10.2018 s-a solicitat petentei sa isi precizeze petitia,
in vederea indeplinirii conditiilor prevazute de art. 11 din Ordinul nr. 144/2008, privind aprobarea
Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor la CNCD.

5. Petenta nu a dat curs acestei solicitari.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

6. Petenta este agent de paza desfasurandu-si activitatea la un supermarket din orasul in care
domiciliaza. Petitia este formulata de catre fiica petentei fara a atasa o imputernicire a mamei in vederea
reprezentarii acesteia la CNCD.

7. Caurmare a unor neintelegeri si divergente cu reprezentantii firmei de paza, al carei angajat
este, seful direct si colegii petentei au Tnceput sa aiba un comportament necorespunzator fata de
petenta aspect ce a dus la deteriorarea starii sale de sanatate.

8. in data de 31.08.2018 petenta a fost gasita in stare de inconstienta pe scarile din incinta
privata a magazinului, Tn timpul programului de lucru. A fost chemata salvarea insa nu a fost comunicata
familiei producerea evenimentului respectiv si nici nu a fost raportat la Inspectoratul Teritorial de munca.
Ulterior atat petenta cat si fiica sa au fost amenintate de catre seful petentei fiindu-le solicitat sa falsifice
un certificat de concediu medical.

9. Ulterior, fiind contactati de ITM reprezentantii firmei de paza au amenintat-o pe petenta si au

informat-o ca "nu va mai avea zile bune”.

V. Motivele de fapt si de drept
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10. In fapt, Colegiul director retine ca petenta sesizeaz& cu privire la atitudinea reprezentantilor
firmei de paza, cu privire la o serie de amenintari la adresa petentei si a hartuirii constante a acesteia
la locul de munca.

11. In drept, potrivit prevederilor art. 20 din Ordinul nr. 144/2008, privind aprobarea Procedurii
interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor ,(1) la primirea petitiei titularul de dosar verifica petitia si,
in cazul, in care constata anumite lipsuri, pune in vedere petentului sa completeze petitia de indata. (2)
Tn cazul in care petitia a fost primita prin posta, petentului i se comunica in scris lipsurile ei, cu mentiunea
ca pana la termenul acordat sa faca completarile necesare.”.

12. Prin adresa nr. 5630/25.10.2018, petentei i s-au adus la cunostinta prevederile art. 11 alin.
1 din Ordinul nr. 144/2008, privind aprobarea Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor
la CNCD si i s-a pus in vedere sa isi precizeze petitia, in sensul indicarii cu claritate a faptelor savarsite
de catre fiecare parte reclamata in parte, criteriul invocat in raport cu fiecare dintre acestia precum si
anexarea probelor pe care se sprijina cererea. De asemenea s-a solicitat petentei sa comunice un
inscris prin care petenta o imputerniceste sa o reprezinte.

13. Colegiul director constata faptul ca petitia este formulata de catre fiica petentei fara a
prezenta un inscris prin care sa o imputerniceasca si nici nu a procedat la insusirea petitiei.

14. Conform prevederilor art. 5 din Ordinul C.N.C.D. nr. 144/2008 privind Procedura interna de
solutionare a petitiilor si sesizarilor: "Petentul este persoana care se considera discriminata si sesizeaza
Consiliul cu privire la savarsirea faptei de discriminare impotriva sa”

15. Potrivit dispozitiilor art. 7 alin. 1 din Ordinul C.N.C.D. nr. 144/2008 privind Procedura interna
de solutionare a petitiilor si sesizarilor “persoana interesata este fie persoana care se considera
discriminata si sesizeaza Consiliul cu privire la savarsirea unei fapte de discriminare impotriva sa, fie
una din persoanele prevazute la art. 8 alin.1 si 2 sau alte persoane care au un interes legitim n
combaterea discriminarii si reprezinta o persoana, un grup de persoane sau o comunitate impotriva
careia s-a savarsit o fapta de discriminare”.

16. In plus, din lecturarea actului normativ O.G. 137/2000R, retinem c4 legiuitorul intern a oferit
calitate procesuala activa in fata C.N.C.D. doar persoanei asupra careia s-a produs discriminarea sau/si
organizatjilor neguvernamentale care au ca scop protectia drepturilor omului sau care au un interes
legitim Tn combaterea discriminarii.

17. Prin urmare, legiuitorul intern practic a limitat persoanele care au calitatea procesuala activa
in fata C.N.C.D (din prisma unui interes legitim) la persoana asupra careia s-a manifestat discriminare
si/sau organizatile neguvernamentale care au ca scop protectia drepturilor omului sau care au un
interes legitim Tn combaterea discriminarii, ceilalii subiecti activi ai discriminarii avand calitatea
procesuala activa doar in fata instantei de judecata care poate constata fapta de discriminare si
restabilirea situatiei anterioare discriminarii.

18. Astfel, prin raportare la prevederile legale mai sus mentionate, o persoana poate fi calificata
ca avand calitate procesuala activa in fata C.N.C.D. numai daca indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii:

. Existenta unui interes legitim Tn combaterea discriminarii;

. Existenta calitatii de reprezentant al unei persoane, grup de persoane sau comunitate
impotriva careia s-a savarsit o fapta de discriminare.

19. Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea gi
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi ale membrilor
prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea excepfiei lipsei calitatii procesuale active;
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica petentului.

V. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
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Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen de 15 zile de
la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

VIl. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIIIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA - Membru

POPA CLAUDIA SORINA - Membru

SANDU VERONICA TATIANA — Membru

Hotarare redactata de: TS/RB

Noti: prezenta Hotirire emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacati in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2000 a contenciosului administrativ, constituie de drept
titlu executoriu.
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