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CONSILIUL NAŢIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINĂRII 
     Autoritate de stat autonomă 

 
Operator de date cu caracter personal nr. 11375 

 

 
HOTĂRÂREA nr. 415 

din 12.07.2017 
 

 
    Dosar nr. : 837/2016 

   Petiţia nr. : 7652/23.12.2016 
Petentă: . 
Reclamat:  Primăria Mihail Kogălniceanu           
Obiect: petenta se consideră discriminată de refuzul eliberării sumei reprezentând premiere 

 
I.Numele, domiciliul sau reşedinţa părţilor  
1.Numele, domiciliul, reşedinţa sau sediul petentei         
. 
 

 2.Numele, domiciliul, reşedinţa sau sediul părţilor reclamate    
Primăria Kogălniceanu,. 

 
II. Obiectul sesizării şi descrierea presupusei fapte de discriminare  
3. Petenta se consideră discriminată de refuzul casierului primăriei de a-i elibera suma 
reprezentând premierea profesorilor care au avut performanţe şcolare în anul 2016. 
 

   III. Procedura de citare 
4. În temeiul art. 20 alin.4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 
formelor de discriminare, republicată, Consiliul Naţional pentru Combaterea Discriminării a 
îndeplinit procedura de citare a părţilor. 
5. Prin intermediul citaţiei nr. 2683/16.05.2017, a fost citată petenta pentru termenul stabilit 
de Consiliu la data de 13.06.2017. La termen, petenta nu a fost prezentă şi nu a depus 
puncte de vedere. 
6. Prin citaţia înregistrată sub nr. 2683/16.05.2017 a fost comunicat părţilor reclamate  
termenul stabilit de Consiliu la data de 13.06.2017. La termen,  reclamatul a fost prezent şi a 
depus punct de vedere.  
7. Procedură legal îndeplinită. 

 
   IV. Susţinerile părţilor   

8. Petenta se consideră discriminată de refuzul casierului primăriei de a-i elibera suma 
reprezentând premierea profesorilor îndrumători ai elevilor care au avut performanţe şcolare 
în anul 2016, fiind discriminată din motive politice. 
 9. Petenta se consideră discriminată  de acest refuz, cu atât mai mult cu cât casiera 

primăriei a eliberat sumele cuvenite unui număr de 4 profesori care au fost prezenţi la festivitatea de 
premiere. 
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    10. Partea reclamată invederează că petenta se numără printre profesorii cărora li s-a 
acordat premii în bani pentru calitatea de îndrumători ai elevilor cu rezultate deosebite la olimpiade. 

    11. Partea reclamată menţionează că petenta nu a participat la festivitatea de premiere, 
prezentându-se ulterior la casieria intituţiei, în afara termenului în care se putea efectua plata, 
sumele neridicate cu titlu de premii fiind depuse la Trezorerie. 

     12. Partea reclamată susţine că mai sunt şi alte cadre didactice care nu şi-au ridicat 
premiile. 

     13. De asemenea, reclamatul concluzionează că petiţia este netemeinică şi nefondată, 
petenta nefiind discriminată din motive politice. 

 
    V. Motivele de fapt şi de drept 

  14. În fapt, petenta se consideră discriminată cu privire la refuzul casierului primăriei de a-i 
elibera suma reprezentând premierea profesorilor care au avut performanţe şcolare în anul 2016, 
considerându-se discriminată din motive politice. 
    15. Reţinând, în coroborare cu petiţia astfel cum a fost formulată, definiţia discriminării, 
astfel cum este reglementată prin articolul 2 alin.1 din O.G.137/2000 cu modificările şi completările 
ulterioare, republicată, “prin discriminare se înţelege orice deosebire, excludere, restricţie sau 
preferinţă, pe bază de rasă, naţionalitate, etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, sex, 
orientare sexuală, vârstă, handicap, boală cronică necontagioasă, infectare HIV, apartenenţă la o 
categorie defavorizată, precum şi orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrângerea, 
înlăturarea recunoaşterii, folosinţei sau exercitării, în condiţii de egalitate, a drepturilor omului şi a 
libertăţilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, în domeniul politic, economic, social 
şi cultural sau în orice alte domenii ale vieţii publice”, Colegiul Director reţine că pentru ca o faptă să 
fie calificată ca fiind faptă de discriminare, trebuie să îndeplinească cumulativ mai multe condiţii:  
    a) Existenţa unui tratament diferenţiat aplicat în situaţii analoage sau omiterea de a trata în 
mod diferit situaţii diferite, necomparabile.  

b) Existenţa unui criteriu de discriminare conform. art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000 privind 
prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările ulterioare.  
  c) Tratamentul să aibă drept scop sau efect restrângerea, înlăturarea recunoaşterii, folosinţei 
sau exercitării, în condiţii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege.  
  d) Tratamentul diferenţiat să nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele de 
atingere a acelui scop să nu fie adecvate şi necesare.  

16. Curtea Europeană de Justiţie a arătat că în cazurile de discriminare, în situaţia în care 
persoana care se consideră discriminată ar stabili o situaţie de fapt care să permită prezumţia 
existenţei unei discriminări directe sau indirecte pe baza unui criteriu interzis, punerea efectivă în 
aplicare a principiului egalităţii de tratament ar impune atunci ca sarcina probei să revină persoanei 
acuzate de discriminare, care ar trebui să dovedească că nu a avut loc o încălcare a principiului 
menţionat. În acest context, reclamatul ar putea contesta existenţa unei astfel de încălcări, stabilind 
prin orice mijloc legal, în special că tratamentul aplicat persoanei care se consideră discriminată 
este justificat de factori obiectivi şi străini de orice discriminare pe baza unui criteriu interzis.  

17. De asemenea, pentru a ne situa în domeniul de aplicare al art.2, alin.1 deosebirea, 
excluderea, restricţia sau preferinţa trebuie să aibă la bază unul dintre criteriile prevăzute de către 
art. 2, alin. 1, şi trebuie să se refere la persoane aflate în situaţii comparabile dar care sunt tratate în 
mod diferit datorită apartenenţei lor la una dintre categoriile prevăzute în textul de lege menţionat 
anterior. 

18. Din cuprinsul petiţiei nu a reieşit existenţa unui criteriu de discriminare şi nici petenta nu l-
a evidenţiat ca atare.  

   19. Din analiza obiectului petiţiei, raportat la îndeplinirea elementelor constitutive ale faptei 
de discriminare, Colegiul director reţine că, în speţă, acestea nu se întrunesc, neexistând un criteriu 
de discriminare, nefiind încălcat principiul nediscriminării. Prin urmare, Colegiul director decide faptul 
că, în cazul semnalat de către petentă, nu se poate reţine săvârşirea unei fapte de discriminare, 

http://www.cncd.org.ro/


 

 

 

Piaţa Valter Mărăcineanu 1-3, sector 1     
Bucureşti, Tel / fax 021-312.65.78/79/85   
            www.cncd.org.ro 

3/3 

 

potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 
republicată. 
 

Faţă de cele de mai sus, în temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea şi 
sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu unanimitate de voturi ale membrilor 
prezenţi la şedinţă,  

 
COLEGIUL DIRECTOR 

HOTĂRĂŞTE: 
 
1. Aspectele sesizate, nu  întrunesc elementele constitutive ale unei fapte de discriminare 

conform art.2 alin.1 din O.G.nr.137/2000, modificată, lipsă criteriu de discriminare. 
         2.  Se va răspunde părţilor în sensul celor hotărâte; 

 
       
Membrii Colegiului director prezenţi la şedinţă 
 

ASZTALOS CSABA FERENC – Membru, președinte 
 

 
DINCĂ ILIE – Membru 
 
 
HALLER ISTVÁN – Membru  
 
 
JURA CRISTIAN – Membru 
 
 
LAZĂR MARIA – Membru 
 
 
TATIANA VERONICA SANDU – Membru 
 
 
POPA CLAUDIA SORINA – Membru 

 
 
 

Data redactării: 07.02.2018 
 

Tehnoredactată şi motivată:C.J. 
 

Notă: Hotărârile emise de Colegiul Director al Consiliului Naţional pentru Combaterea 
Discriminării potrivit prevederilor legii şi care nu sunt atacate în termenul legal, potrivit O.G. 
137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea faptelor de discriminare şi Legii 554/2004 a 
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu. 
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