CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA nr. 411
din 12.07.2017

Dosar nr: 65/2017

Petitia nr: 629/03.02.2017

Petenti: ..

Reclamat: Inspectoratul Judetean de Politie Bihor

Obiect: discriminarea pe criteriul diferentierii intre lucratorii operativi si neoperativi /
politistii si personalul contractual (referenti, ingrijitori, soferi, tdmplari, zugravi, etc) din cadrul
Politiei Romane, desi au aceleasi conditii de lucru si raspundere.

l. Numele, domiciliul si sediul partilor
[. 1. Numele si domiciliul petentelor
1.1.1. .,

1.1.2. .,

1.1.3. ..

I. 2. Numele si sediul partii reclamate:
1.2.1. Inspectoratul Judetean de Politie Bihor, .

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Petentele reclama discriminarea pe criteriul diferentierii intre lucratorii operativi si
neoperativi/ politistii si personalul contractual (referenti, ingrijitori, soferi, tamplari, zugravi, etc)
din cadrul Politiei Romane, desi au aceleasi conditii de lucru si raspundere

lll. Citarea partilor

3.1. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr.
137/2000), s-a indeplinit procedura de citare.
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3.2. Partile au fost citate pentru data de 20.02.2017 la sediul Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii (in continuare C.N.C.D.), petentele prin adresa nr.
629/10.02.2017 (fila 5 la dosar), reclamatul prin adresa nr. 795/10.02.2017 (fila 7 la dosar).

3.3. In temeiul art. 28 din Procedura internd de solutionare a petitiilor si
sesizarilor, publicata in M.Of. nr. 348 din 6 mai 2008, a fost invocata din oficiu exceptia de
necompetenta materiala a C.N.C.D. cu privire la aspectele care intra in sfera de competenta
a instantelor de dreptul muncii. De asemenea, a fost invocata din oficiu exceptia de
necompetenta materiala in ceea ce priveste o eventuald discriminare ce rezulta din acte
normative, avand in vedere Decizia nr. 997 din 7 octombrie 2008, competenta fiind Curtea
Constitutionala.

3.4. La audierile din data de 20.02.2017, partile nu s-au prezentat, procedura fiind
legal indeplinita.

3.5. Petenta .. a raspuns prin punctul de vedere inregistrat sub nr. 956/17.02.2017.
Petenta .. a raspuns prin punctul de vedere inregistrat sub nr. 1006/20.02.2017.

IV. Sustinerile partilor
4.1. Sustinerile petentelor

4.1.1. Prin memoriul inregistrat la C.N.C.D. cu nr. 629/03.02.2017 (filele 1 — 4 la
dosar), petentele considera ca le-au fost incalcate drepturile de a nu fi discriminate. In acest
sens arata urmatoarele:

- Politia Romana este compusa din functionari publici cu statut special si personal
contractual. Petentele sunt incadrate la categoria personalului contractual (referenti). Munca
in sine, conditiile si raspunderea pe care o au sunt egale cu a oricarui politist neoperativ
incadrat din sursa externa;

- solicita uniformizarea la nivel national a functilor — secretariat, documente
clasificate si arhiva;

- exemplifica modalitatea de lucru a altor inspectorate de politie si servicii si se
compara cu lucratorii neoperativi din cadrul acestor servicii, care au statut special, care le
confera drepturile unui poliist;

- solicita C.N.C.D. conferirea statutului special cu toate drepturile ce deriva din
acestea (aplicarea normei de hrana 12A, acordarea grupei de munca, sporul pentru solicitare
neuropsihica, acordarea cresterii salariale si pentru personalul contractual, etc.), pentru a

T

sau similare (functionari publici cu statut special si personal contractual).

4.1.2. Prin punctul de vedere inregistrat sub nr. 956/17.02.2017, respectiv nr.
1006/20.02.2017 petentele ... arata urmatoarele:

- sunt incadrate pe functia de referent la |.P.J. Bihor din anul 2005. Nu au putut
sustine concurs pentru functia de agent de politie, deoarece pana in anul 2008 toate funciiile
de agent de politie care au fost scoase la concurs au fost ocupate de persoane din sursa
externa. Petentele au fost considerate ca fiind incadrate din sursa interna si nu au putut
participa la concurs, fiindu-le incalcat dreptul de a alege liber profesia;
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- fisa postului este identica cu cea a unui agent de politie, insa exista diferenta
salariala.

4.2. Sustinerile partii reclamate

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. In fapt, Colegiul director retine ca petitia, asa cum a fost formulata, releva o
situatie in care petentele reclama diferentierea intre lucratorii operativi si neoperativi/ politistii
si personalul contractual (referenti, ingrijitori, soferi, tdmplari, zugravi, etc) din cadrul Politiei
Romane, care au aceleasi conditii de lucru si raspundere.

5.1.1. Luand act de plangere, astfel cum este formulata, Colegiul ia act de exceptiile
de necompetenta materiala a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii invocate
din oficiu cu privire la aspectele care intra in sfera de competenta a instantelor de dreptul
muncii, respectiv o eventuala discriminare ce rezulta din acte normative, avand in vedere
Decizia C.C.R. nr. 997 din 7 octombrie 2008.

5.2. in drept, potrivit dispozitiilor art.63 din Procedura Internd de Solutionare a
Petitiilor si Sesizarilor, care prevad , (1) Colegiul director se va pronunta mai intai asupra
exceptiilor de procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot sau in
parte, analizarea in fond a petitiei”, Colegiul urmeaza a se pronunta cu prioritate asupra
exceptiei invocate.

5.2.1. Examinand continutul petitiei si legislatia in vigoare, Colegiul director
analizeaza exceptia de necompetenta materiala a C.N.C.D. cu privire la diferentele care
publici cu statut special si personal contractual), constatand faptul ca petitia formulata nu este
de competenta Consiliului.

5.2.2. In considerarea incidentei obiectului petitiei in cadmpul de aplicare al O.G.
nr. 137/2000 republicata, trebuie precizat ca jurisdictia exercitata de Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii este o ,jurisdictie administrativd” ce presupune o procedura
speciala, administrativ-jurisdictionala, ce se bazeaza pe principiul independentei organului
care emite actul fata de partile de litigiu, cu asigurarea principiului contradictorialitatii si al
dreptului la aparare.

5.2.3. Ori, astfel cum a statuat si Curtea Constitutionald, interpretarea legii este
atributul suveran al instantelor judecatoresti in opera de infaptuire a justitiei, iar controlul
acestei interpretari se realizeaza prin exercitarea cailor de atac. Din acest punct de vedere,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii nu se poate subroga instantelor de
judecata pentru a face aprecieri in legatura cu aspectele de fond ale petitiei care decurg din
modalitatea de interpretare si aplicare a dispozitiilor legale, precum si consecintele juridice ce
decurg dintr-o asemenea interpretare.

5.2.4. Colegiul director urmeaza a admite exceptia invocata din oficiu retinand si
aspectul potrivit caruia institutia Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, ca
autoritate de stat, autonoma, nu se poate pronunta cu privire la modalitatea de interpretare si
aplicare a legii, atribut exclusiv al instantelor de judecata.
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5.2.5. Avand in vedere cele mai sus aratate, Colegiul apreciaza faptul ca admiterea
exceptiei necompetentei Consiliului face de prisos analizarea fondului petitiei.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de
voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei necompetentei materiale a C.N.C.D. in raport cu obiectul petitei,
astfel cum este formulat;

2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii: Nu este cazul
VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000

privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

DINCA ILIE — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA —Membru

SANDU VERONICA TATIANA — Membru
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Data redactarii: 04.08.2017

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.

Red.: C.M.l. si M.L.
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