CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 410
din 12.07.2017

Dosar nr.: 37/2017

Petitia nr.: 335/18.01.2017

Petent:

Reclamat: Mitropolia ..— Centrul Eparhial

Obiect: refuzul acordarii aprobarii pentru a participa la concursul organizat pentru functia de
director al Liceului Teologic din ..

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentilor

1. ..

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului
2. Mitropolia ..— Centrul Eparhial ., .

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petentul este profesor de sport, cu toate gradele obtinute si a ocupat pana in anul 2014 functia
de director si director adjunct, fiind si profesor de sport, titular. Ulterior nu a mai putut sa participe
la concursul pentru ocuparea postului de director intrucét a fost emis un Protocol, avizat si de
Secretariatul de Stat pentru Culte nr. 5120/2014.

[ll. Procedura de citare

4. In temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura legala de citare a partilor.

5. Partile au fost citate pentru termenul stabilit de Consiliu, la data de 20.03.2017, prin adresa
nr. 335/06.03.2017 fiind citat petentul, iar prin adresa nr. 1283/06.03.2017 fiind citata partea
reclamata.

6. La termen s-a prezentat petentul, fiindu-i comunicat punctul de vedere formulat de catre partea
reclamata.

7. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

8. In urma deciziei Ministerului Educatiei de scoatere la concurs a posturilor vacante de director
si de director adjunct, procedura de concurs solicita si avizul Mitropoliei (binecuvéantare) care i-a
fost refuzata petentului de catre partea reclamata in urma unei proceduri interne emisa de catre
Patriarhia Romana care solicité ca in liceele teologice, pentru functia de conducere, solicitantii
trebuie sa fie clerici.

9. Astfel Inspectoratul Scolar Judetean a respins dosarul de candidatura al petentului.
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10. Tn cadrul Liceului Teologic functioneaza 35 clase dintre care doar 8 au profil teologic, celelalte
27 clase apartinand invatamantului prescolar, primar, gimnazial si liceal (profil umanist).

11. Incepand cu anul scolar 2015-2016 Mitropolia ..a transmis o adresa prin care se impunea
scoaterea profilului de teologie pastorala, incepand cu clasa a 1X-a.

12. La momentul depunerii dosarului petentul arata faptul ca indeplinea functia de director
adjunct, cu binecuvantarea Mitropoliei, obtinuta in anul 2010. Pentru orice angajare pe post sau
catedra Mitropolia ..impune avizul cultului ortodox iar in situatia in care existd concurenta se
acorda o singura binecuvantare, Mitropolia numind practic persoana pe postul respectiv.

13. Conform notei nr. 24584/15.12.2016, emisa de catre Ministerul Educatiei, pentru posturile
vacante de conducere, Consiliul Profesoral propune cadrele didactice titulare din scoalé care
indeplinesc conditiile prevazute de lege insa partea reclamata a numit doi preoti din afara scolii,
doar pe baza unei binecuvantari.

Sustinerile partii reclamate

14. Prin punctul de vedere formulat partea reclamata solicitd respingerea ca neintemeiata a
sesizarii formulate de catre petent. Conform ordinului nr. 5080 din 31.08.2016, participarea la
concursul pentru ocuparea functiei de director si de director adjunct din liceele si seminariile
teologice este conditionatd de obtinerea de catre candidat a avizului scris (binecuvantarii) din
partea cultului respectiv. Conform art. 10, alin. 2 din Protocolul incheiat intre Ministerul Educatiei
Nationale, Patriarhia Roméana si Secretariatul de Stat pentru Culte, pentru ocuparea functiilor de
conducere in Tnvatamantul teologic preuniversitar, solicitantii trebuie sa fie clerici.

15. Petentul este profesor de educatie fizica si sport, neindeplinind standardele pentru ocuparea
postului de director pe care I-a solicitat.

16. Constitutia Romaniei sustine autonomia cultelor religioase fatd de stat, bucurandu-se de
sprijinul acestuia iar Legea nr. 489/2006 privind libertatea religioasa si regimul general al cultelor
prevede dreptul cultelor religioase recunoscute de a se organiza si de a functiona in mod
autonom, potrivit propriilor statute sau coduri canonice.

17. Tn Biserica Ortodoxd Roman4, episcopul in eparhia sa are responsabilitatea de a exercita
slujirea de invatator al credintei, pe care o poate delega persoanelor calificate pentru
invatamantul religios, pentru invatamantul teologic ortodox, preuniversitar sau universitar.

18. Potrivit art. 2, alin. 3 din OG 137/2000 nu constituie discriminare prevederile, criteriile sau
practicile care sunt justificate obiectiv de un scop legitim. in speta de fata introducerea cerintei de
a detine functia de cleric nu constituie discriminare ci reprezinta o consecinta a indeplinirii misiunii
pastorale, spiritual-culturale , educationale si social-filantropice. Referitor la sustinerile petentului
potrivit carora s-ar impune scoaterea profilului de teologie pastorala se arata ca unitatea de
invatamant se afla in continuare in grija Arhiepiscopiei fiind infiintata si o sectie noua de "Muzica
Bisericeasca”.

19. Faptul ca Arhiepiscopia ..a acordat avizul scris pentru cei doi preoti confirma grija pe care o
au, din punct de vedere pastoral, pentru elevii liceului, cei doi preoti avand o activitate pedagogica
si pastorala meritorie fiind confirmati si de catre Inspectoratul Scolar Gorj.

V. Motivele de fapt si de drept

20. Colegiul director al CNCD retine ca petitia, asa cum a fost formulata, releva o situatie in care,
Se conditioneaza participarea la concursul pentru ocuparea postului de director, respectiv de
director adjunct al unui liceu teologic de obtinerea unei binecuvantari (aviz scris) din partea
Arhiepiscopiei, fiind necesara si detinerea calitatii de cleric ortodox.

21. in drept, potrivit dispozitiilor art.63 din Procedura Interna de Solutionare a Petitiilor si
Sesizarilor, care prevad ,(1) Colegiul director se va pronunta mai intai asupra exceptiilor de
procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot sau in parte, analizarea
in fond a petitiei” Colegiul urmeaza a se pronunta cu prioritate asupra exceptiei invocate din
oficiu, respectiv exceptia de necompetenta a CNCD cu privire la aspectele care tin de autonomia
cultelor, astfel cum rezulta din cuprinsul prevederilor Legii nr. 489/2006 privind libertatea
religioasa si regimul general al cultelor.

22. Examinand continutul petitiei si legislatia in vigoare, Colegiul director, dezbatand exceptia de
necompetentd, exceptie invocata din oficiu, Colegiul director urmeaza a o respinge urmand a

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
Tel /Fax 021-312.65.78/79 021-312.65.85
E-mail: support@cncd.org.ro

Pagina - 2 -din 4 CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
www.cncd.org.ro



trece la analizarea pe fond a petitiei, respectiv daca conditiile impuse pentru ocuparea postului
respectiv corespundeau unei veritabile cerinte profesionale.
23. Raportat la definitia discriminarii, astfel cum este reglementata in O.G. nr.137/2000,
republicata, Colegiul director precizeaza ca in situatia persoanelor tratate diferit, tratamentul in
speta este datorat apartenentei lor la unul dintre criteriile prevazute in textul de lege, art. 2 din
0.G. nr.137/2000, republicata. Colegiul director trebuie sa analizeze daca tratamentul diferit a
fost indus datorita unui criteriu prevazut de art.2 alin.1), respectiv rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, care sa fi constituit
elementul determinant in aplicarea acestui tratament.
24. Colegiul director retine faptul ca petentul a dorit sa aplice pentru ocuparea unui post de
conducere in cadrul unui liceu teologic, neindeplinind conditiile impuse de Protocolul incheiat
intre Ministerul Educatiei Nationale, Patriarhia Romana si Secretariatul de Stat pentru Culte,
pentru ocuparea functiilor de conducere in invatamantul teologic preuniversitar, solicitantii trebuie
sa fie clerici. Astfel Colegiul director urmeaza a analiza conditia impusa prin Protocol raportat la
prevederile art. 5 din O.G nr.137/2000, modificata, “diferenta de tratament bazatd pe o
caracteristica legata de criteriile prevazute la art. 2 alin. (1) nu constituie discriminare atunci cand,
in temeiul naturii activitafilor ocupationale sau al contextului in care acestea se desfasoara, o
asemenea caracteristica reprezinta o cerinta profesionala reala si determinanta, cu conditia ca
obiectivul sa fie legitim si cerinta proportionala”.
25. Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii recunoaste necesitatea separatiei intre
stat si culte, cu respectarea prevederilor constitutionale privind autonomia cultelor. Liceele
teologice sunt finantate si de la bugetul de stat avand obligatia respectarii legislatiei privind
invatamantul public respectiv prevederile dreptului muncii.
26. Consiliul recunoaste dreptul cultelor de a stabili criterii morale si religioase pentru ocuparea
functiilor didactice in unitatile scolare, inclusiv pentru functiile de conducere, insa aceste criterii
ar trebui sa indeplineasca standardele cerintelor profesionale. Cerinta de a fi cleric pentru a putea
concura in vederea ocuparii functiei de director sau director adjunct a unei unitati de invatamant
teologic este una restrictiva de naturda a depasi cadrul cerintelor profesionale. Astfel se
recomanda reanalizarea acestei cerinte astfel incat sa se respecte principiul nediscriminarii, al
autonomiei cultelor si ale cerintelor profesionale necesare postului respectiv.
27. Colegiul director urmeaza a se raporta si la jurisprudenta Curtii Europene de Justitie potrivit
careia: "Articolul 4 alineatul (2) din Directiva 2000/78 trebuie interpretat in sensul ca cerinta
profesionala esentiald, legitima si justificatd mentionatd in acesta face trimitere la o cerinta
necesara si impusa in mod obiectiv, avand in vedere etica bisericii sau a organizatiei vizate, prin
natura sau prin conditiile de exercitare a activitatii profesionale in cauza si nu poate acoperi
consideratii straine de etica respectiva sau de dreptul la autonomie al acestei biserici sau al
acestei organizatii. Cerinta mentionata trebuie sa fie conforma cu principiul proportionalitatii.”
Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezenti la sedinta.

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

Respingerea exceptiei de necompetenta, exceptie invocata din oficiu;

Cerinta de a fi cleric pentru a putea concura in vederea ocuparii functiei de director sau

director adjunct a unei unitati de invatamant teologic este una restrictiva de natura a

depasi cadrul cerintelor profesionale;

3. Se recomanda reanalizarea acestei cerinte astfel incat sa se respecte principiul
nediscriminarii, al autonomiei cultelor si ale cerintelor profesionale necesare postului
respectiv.

4. Se varaspunde partilor in sensul celor hotarate.

N

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul
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VIII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata si Legii nr.554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

DINCA ILIE — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

LAZAR MARIA - Membru

POPA CLAUDIA SORINA - Membru

SANDU VERONICA TATIANA — Membru

Motivata/redactata — M.L.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.
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