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COMBATEREA DISCRIMINARII -
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA rormania2012.eu

Presedintia Romaniei la Consiliul Uniunii Europene

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA 409
Din data de 10.07.2019

Dosar nr.: 83/2019

Petitia nr.: 768/18.02.2018

Petent: /

Reclamat: S.T.B. Bucuresti si S.T.B-Ateliere Intretinere Reparatii Autovehicule
Obiect: conditii de munca necorespunzatoare

I.Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partilor reclamate
2. Societatea de Transport Bucuresti, /
3. Atelier Intretinere Reparatii Autovehicule-Societatea de Transport Bucuresti, /
Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

4. Petentul are 57 de ani si lucreaza in cadrul STB de 36 de ani, ca vopsitor.Acesta se
considera discriminat si hartuit de catre sefi dandu-i-se sarcini mai grele decét colegilor sai,
petentul avand si cel mai mic salariu din atelier.

Il. Procedura de citare

5. Tn temeiul art. 20, alin(4) din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura legala de citare a
partilor.

6. Prin adresa nr.768/05.03.2019 a fost citat petentul, iar prin adresa nr.
1072/05.03.2019 au fost citate partile reclamate pentru termenul stabilit de Consiliu, la data
de 26.03.2019, ora 10:30.

7. La termenul stabilit petentul a fost prezent iar partile reclamate absente.
8.Petentul nu a depus punct de vedere.

9.Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului
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10.Petentul sustine, prin petitia depusa ca a incercat sa-si duca la indeplinire sarcinile
de serviciu avand in vedere ca se considera discriminat si hartuit de sefi. Acesta este vopsitor
auto Tn cadrul Atelierului de Intretinere si Reparatii Autovehicule al Societatii de Transport
Bucuresti.

11. De asemenea, spune ca isi desfasoara activitatea in conditii necorespunzatoare,
muncind mai mult si mai greu in comparatie cu colegii sai.

12.Petentul a depus o sesizare la ITM Bucuresti,in anul 2014, iar acestia au efectuat
un control prin care, sub aspectul celor sesizate, au fost dispuse masuri, nespecificandu-se
ce aspecte au fost sesizate.

Sustinerile partii reclamate
13. -
V. Motivele de fapt si de drept

14. Coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si combaterea tuturor
formelor de discriminare precum si atributiile si domeniul de activitate al Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul trebuie sa analizeze in ce masura obiectul petitjei
este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. Astfel, Colegiul analizeaza in strinsa legatura in ce
masura obiectul unei petitii intruneste, in prima instanta, elementele art.2 al O.G. nr.137/2000,
republicata, cuprins in Capitolul | Principii si definitii al Ordonantei si subsecvent, elementele
faptelor prevazute si sanctionate contraventional in Capitolul Il Dispozitii Speciale, Sectiunea
I-VI din Ordonant&. in méasura in care se retine intrunirea elementelor discriminarii, asa cum
este definita in art. 2, comportamentul in speta atrage raspunderea contraventionala, dupa
caz, in conditiile in care sunt intrunite elementele constitutive ale faptelor contraventionale
prevazute si sanctionate de O.G. nr. 137/2000, republicata.

15. Din acest punct de vedere, Colegiul refine ca petentul invoca faptul ca este
discriminat si hartuit de catre sefi la locul de munca.

16. Pe fond, Colegiul retine ca este sesizat cu privire la conditiile de munca dar si la
comportamentul sefilor fata de petent.

17.Astfel Colegiul director urmeaza a analiza si a se pronunta asupra situatiei
semnalate, urmand a aprecia in ce masura fapta sesizata intruneste conditjiile existentei unei
fapte de discriminare. Analizand faptele retinute Tn petitie, Colegiul Director se raporteaza la
Curtea Europeana a Drepturilor Omului, care, legat de articolul 14 privind interzicerea
discriminarii, a apreciat ca diferenta de tratament devine discriminare, in sensul articolului 14
din Conventie, atunci cand se induc distinctii intre situatii analoage si comparabile fara ca
acestea sa se bazeze pe o justificare rezonabila si obiectiva. Instanta europeana a decis in
mod constant ca, pentru ca o asemenea incalcare sa se produca, ,trebuie stabilit ca persoane
plasate in situatii analoage sau comparabile, in materie, beneficiaza de un tratament
preferential si ca aceasta distinctie nu-si gaseste nicio justificare obiectiva sau rezonabila.

18. Colegiul director analizeaza daca in cazul semnalat de catre petent se intrunesc
conditiile pentru existenta unei fapte de discriminare. Pentru ca o fapta sa fie calificata
discriminatorie trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii: a) existenta unui tratament
diferentiat a unor situatii analoage sau omiterea de a trata TIn mod diferit situatji diferite,
necomparabile; b) existenta unui criteriu de discriminare conform. art. 2 alin. 1 din O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile ulterioare; c) tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege;
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d) tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

19. Retinand in coroborare cu aceste aspecte definitia discriminarii, astfel cum este
reglementata de articolul 2 alin.1 din O.G.137/2000 cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, Colegiul director se raporteaza la modul in care sunt intrunite cumulativ
elementele constitutive ale art. 2 din O.G. 137/2000. Pentru a ne situa in domeniul de aplicare
al art. 2, alin. 1 deosebirea, excluderea, restrictia sau preferinta trebuie sa aiba la baza unul
dintre criteriile prevazute de catre art. 2, alin. 1, si trebuie sa se refere la persoane aflate in
situatii comparabile dar care sunt tratate in mod diferit datoritd apartenentei lor la una dintre
categoriile prevazute in textul de lege mentionat anterior. Asa cum reiese din motivatia
invocata anterior, pentru a ne gasi in situatia unei fapte de discriminare trebuie sa avem doua
situatii comparabile la care tratamentul aplicat sa fi fost diferit. Subsecvent, tratamentul
diferentiat trebuie sa urmareasca sau sa aiba ca efect restrAngerea ori inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, In conditi de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

20. Potrivit definitiei discriminarii, tratamentul diferit trebuie sa aiba la baza unul dintre
criteriile prevazute de catre art. 2, alin(1) si trebuie sa se refere la persoane aflate in situatii
comparabile dar care sunt tratate in mod diferit datoritd apartenentei lor la una dintre
categoriile prevazute in textul de lege mentionat anterior. Asa cum reiese din motivatia
invocata mai devreme pentru a ne gasi in situatia unei fapte de discriminare trebuie sa avem
doua situatii comparabile la care tratamentul aplicat sa fi fost diferit datorita unui criteriu.
Colegiul Director retine ca, art.2 alin(1) nu contine o lista exhaustiva a criteriilor de discriminare
deoarece, criteriile expresis verbis enumerate de lege sunt completate cu sintagma ,sau orice
alt criteriu” ceea ce, practic ofera posibilitatea retinerii oricarui alt criteriu nespecificat de lege,
in savarsirea unei fapte de discriminare.

21. Criteriul, in raport cu elementele constitutive ale discriminarii, astfel cum este
definita in art. 2 din O.G. nr. 137/2000, trebuie interpretat in sensul existentei sale, ipso facto
si constituind mobilul principal al actului sau faptului discriminatoriu. in situatia inexistentei, nu
ar determina savarsirea discriminarii. Natura discriminarii, sub aspectul ei constitutiv, decurge
din faptul ca diferenta de tratament este determinata de existenta unui criteriu, ceea ce
presupune o legatura de cauzalitate intre tratamentul diferit indus si criteriul interzis de lege.

22. Din analiza obiectului petitiei raportat la Tndeplinirea elementelor constitutive ale
faptei de discriminare, Colegiul director retine ca, in speta, acestea nu se intrunesc, nefiind
indicat un criteriu de discriminare.

23. Examinand sesizarea petentului, documentele depuse la dosar si dispozitiile legale
incidente, Colegiul director constata ca faptele prezentate in petitie nu reprezinta discriminare
conformart. 2 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata.

24.Fata de cele de mai sus, In temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de
voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
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HOTARASTE:

1. Aspectele sesizate nu intrunesc elementele constitutive ale discriminarii, astfel cum
este definita in art. 2 alin(1) din O.G. nr. 137/2000 republicata (lipsind criteriul de discriminare);

2. O copie a hotarérii se va transmite partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen
de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA - Membru

HALLER ISTVAN — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA - Membru

POPA CLAUDIA SORINA - Membru

SANDU VERONICA TATIANA — Membru

Hotarare redactata de: SVT/AA

Data redactarii: 14.08.2019

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit
prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept
titlu executoriu.
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