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COMBATEREA DISCRIMINARII N
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA romaniaz2019.eu

Presedinfia Romaniei la Consiliul Uniunii Europene

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR.404
din data de 10.07.2019

Dosar nr. 615/2018

Petitia nr. 5326/04.09.2018

Petent: .

Reclamat: Universitatea “Ovidius” din Constanta

Obiect: necompensarea in bani a zilelor de concediu, refuzul calcularii sporului
de doctorat, refuzul platii orelor de supraveghere.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentilor

1. .

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partii reclamate

2. Universitatea Ovidius Constanta, cu sediul in Constanta, .

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petena a fost cadru didactic (profesor colaborator) si reclama aspecte ce tin
de necompensarea in bani a zilelor de concediu, refuzul calcularii sporului
de doctorat dar si refuzul platii orelor de supraveghere.

Il. Procedura de citare

4. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit
procedura legala de citare a partilor.

5. Prin adresa nr.5326/20.09.2018 a fost citata petenta, iar prin adresa nr.
5787/20.09.2018 a fost citata partea reclamata pentru termenul stabilit de Consiliu, la
data de 11.10.2018, ora 10:30, prin care s-a pus in discutia partilor necompetenta
materiala inovcata din oficiu a C.N.C.D.

6. La termenul stabilit partile au fost absente.

7. Petenta a depus punct de vedere.

8. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor
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Sustinerile petentei

9. Petenta sustine ca, incepand cu 01.10.2015 si pana la data de 18.02.2018 a
fost angajata la plata cu ora pe functia de Asistent Universitar si Lector Universitar in
cadrul Facultatii de Stiinte Economice a Universitatii Ovidius, prin decizia Rectorului,
iar ulterior prin incheierea a doua Contracte individuale de munca pe perioada
determinata la plata cu ora.

10. in anul 2017 mai exact pe 13 noiembrie, petenta a depus o cerere pentru a-i
fi compensate in bani zilele de concediu de odihna. Cererea nu a primit un raspuns
favorabil, avand in vedere ca in Contractul individual de munca se specifica ca petenta
nu are drept la concediu de odihna.

11. Printr-o alta solicitiare petenta a cerut sa i se calculeze sporul de doctorat
insa reclamatul a refuzat si aceasta solicitare, sustinand ca a fost inclus in tariful orar
stabilit de universitate.

12. Petenta a depus o petitie catre Ministerul Educatiei Nationale iar punctul de
vedere al acestora a constat in invocarea art.9 din Ordinul nr. 5559/2011 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihna al
personalului didiactc din invatamant facand referire la contractul individual de munca
pe care petenta |-a incheiat cu partea reclamata, unde la punctul ) se specifica faptul
ca petenta nu beneficiaza de concediu de odihna, fapt ce contravine ordinului
mentionat, care stipuleaza ca “ orice conventie prin care se renunta in totalitate, sau
in parte, la dreptul de concediu de odihna este nula de drept”. Totodata, Ministerul
Educatiei mentioneaza ca, angajatorul este obligat sa acorde compensarea in bani
pentru concediu de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul
urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna conform art.146 din
Codul Muncii.

13. De asemenea, Ministerul Educatiei spune ca indemnizatia pentru titlul
stiintific de doctor se acorda proportional cu perioada lucrata.

14. In urma unei petitii depusa de petenta la Ministerul Educatiei, s-a efectuat
un control de catre Inspectoratul Teritorial de Munca Constanta la Universitatea
Ovidius.

15. Din procesul-verbal incheiat de Inspectorat, reiese ca Universitatea Ovidius
nu a respectat unele prevederi din Regulamentul Intern, cu privire la statele de plata,
contractele de munca pentru activitatile desfasurate in regim de plata cu ora, nu s-au
acordat Tn cazul personalului asociat care desfasoara activitati didactice in regim de
plata cu ora si care nu au calitatea de titular, prevederile cu privire la concediul de
odihna de asemenea nu au fost respectate.

16. Tot din verificarile efectuate, s-a constatat ca angajatorul nu a acordat
indemnizatia lunara pentru titlu stiintific de doctor. in incheierea procesului-verbal sunt
descrise toate masurile dispuse conform legii.
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Sustinerile partii reclamate

17. -
V. Motivele de fapt si de drept

18. in fapt, Colegiul Director retine ca petenta reclama faptul nu i-au fost
respectate mai multe prevederi din contractul colectiv de munca incheiat cu partea
reclamata.

19. in drept, avand in vedere prevederile legale, coroborate actului normativ
care reglementeaza prevenirea si combaterea tuturor formelor de discriminare precum
atributile si domeniul de activitate al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, in speta de fata, Colegiul trebuie sa analizeze in ce masura obiectul
petitiei este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

20. Astfel, Colegiul analizeaza in strénsa legatura in ce masura obiectul unei
petitii intruneste, in prima instanta, elementele art. 2 al O.G. nr.137/2000, republicata,
cuprins in Capitolul | ,Principii si definitii” al Ordonantei si subsecvent, elementele
faptelor prevazute si sanctionate contraventional in Capitolul Il ,Dispozitii Speciale”,
Sectiunea I-VI din Ordonantd. in masura in care se retine intrunirea elementelor
discriminarii, asa cum este definita in art. 2, comportamentul in speta atrage
raspunderea contraventionala, dupa caz, in conditiile in care sunt intrunite elementele
constitutive ale faptelor contraventionale prevazute si sanctionate de O.G. nr.
137/2000, republicata.

21. Ca atare, fondul problemei in prezenta speta este corelativ faptului ca
prezumtiile ce se nasc in cauza nu se circumstantiaza in legatura cu un eventual
criteriu interzis de art. 2 alin.1 din O.G. nr. 137/2000 republicata cat in legatura cu un
aspect de legalitate, ceea ce plaseaza cazul in afara incidentei discriminarii, agsa cum
e reglementata de art. 2 alin.1 din O.G. nr. 137/2000 republicata. Or, in exercitarea
competentelor sale determinate de O.G. nr 137/2000, Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii nu se poate pronunta asupra unor aspecte ce tin de
demersurile intreprinse in instanta din care poate decurge un eventual tratament
diferit. Pentru a retine incidenta unui atare scop sau efect, in prezenta speta, Colegiul
ar trebui sa se substituie instantei judecatoresti.

22. Astfel, raportandu-ne la obiectul plangerii si la dispozitiile legale incidente,
Colegiul Director constata ca plangerea nu este de competenta Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, conform atributiilor stabilite de O.G. nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:
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1. Admite exceptia de necompetenta materiala ridicata din oficiu privind obiectul
petitiei in sedinta de deliberarii, cu privire la interpretarea si aplicarea legii.
2. O copie a hotararii se va transmite partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ, in
termen de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta:

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA - Membru

POPA CLAUDIA SORINA - Membru

SANDU VERONICA TATIANA — Membru

Hotarare redactata de: SVT/AA

Data redactarii: 14.08.2019

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal, potrivit
OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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