CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

HOTARAREA NR. 402
din data de 03.07.2019

Dosar nr: 97/2019

Petitia nr: 905/25.02.2019

Petent: .

Reclamati: S.C. Inchcape Motors S.R.L., .

Obiect: neacordarea celui de-al 13-lea salariu persoanei aflate in perioada de
preaviz

I. Numele, domiciliul si sediul partilor

I. 1. Numele si domiciliul petentului

l. 2. Numele, domiciliul procedural si sediul reclamatilor
2. S.C. Inchcape Motors S.R.L., .
3. Tarcolea Edit, S.C. Inchcape Motors S.R.L.,.

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

4. Petentul considera discriminatorie neacordarea celui de-al 13-lea salariu pe
motivul ca s-a aflat in perioada de preaviz.

Ill. Procedura de citare

5. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr.
137/2000), s-a indeplinit procedura de citare.

6. Partile au fost citate pentru data de 02.04.2019 (filele 7-9 din dosar) la sediul
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii (in continuare CNCD).

7. La audierea din 02.04.2019 s-a prezentat petentul.
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8. S-au comunicat petentului punctele de vedere ale reclamatilor, fiind solicitate
concluzii scrise (fila 27 din dosar).

IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentului

9. Prin petitia inregistrata la CNCD cu nr. 905/25.02.2019 (filele 1-2 din dosar)
petentul arata ca la data de 03.12.2018 si-a inaintat decizia de demisie la societatea
reclamat, iar pana la data de 31.12.2018 a fost in perioada de preaviz. In luna decembrie
nu a primit al 13-lea salariu. Dupa ce s-a interesat, a primit raspuns conform caruia
persoana fizica reclamata nu a aprobat al 13-lea salariu pe motivul ca se afla in preaviz.

A depus la dosar inscrisuri (filele 3-6 din dosar).

10. Prin concluziile scrise inregistrate la CNCD cu nr. 2604/15.05.2019 (fila 22-28
din dosar) petentul conidera ca al 13-lea salariu de fapt este un beneficiu pentru munca
depusa pe parcursul unui an calendaristic.

Sustinerile partilor reclamate

11. Prin punctul de vedere inregistrat la CNCD cu nr. 1605/28.03.2019 (filele 10-12
din dosar) societatea reclamata aratd ca fapta nu poate reprezenta discriminare din
moment ce reprezinta politica societatii. Masura se aplica tuturor, politica firmei nu are la
baza un anume criteriu. Al 13-lea salariu reprezintd un beneficiu non-contractual si nu un
drept al salariatului. Scopul acordarii celui de-al 13-lea salariu este de a fideliza si loializa
angajatul. Exista o justificare obiectiva pentru neacordarea lui persoanelor aflate in
preaviz.

A depus la dosar inscrisuri (filele 12-17 din dosar).

12. Persoana fizica reclamata, prin punctul de vedere inregistrat la CNCD cu nr.
1604/28.03.2019 (filele 18-20 din dosar), a invocat exceptia de necompetenta materiala
a CNCD, avand in vedere ca petentul reclama un abuz din partea ei. Pe fond considera
ca fapta nu reprezinta discriminare in mod similar cu societatea reclamata.

A depus la dosar inscrisuri (filele 21-26 din dosar).

V. Motivele de fapt si de drept

13. Colegiul director constata ca reclamatul, aflat in perioada de preaviz, nu a
beneficiat de al 13-lea salariu.

14. Colegiul director respinge exceptia de necompetenta invocata de catre persoana
fizica reclamata, petentul nu a folosit termenul de ,abuz” in sensul legislatiei penale, el
referindu-se la discriminare. in mod evident CNCD va analiza faptele din perspectiva unei
eventuale discriminari si nu din perspectiva unei infractiuni.

15. O.G. nr. 137/2000, la art. 2 alin. 1 prevede: ,Potrivit prezentei ordonante, prin
discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare
sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o
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categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restréngerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate,
a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege,
in domeniul politic, economic, social i cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.
16. Astfel se poate considera discriminare
* o diferentiere
* bazata pe un criteriu
* care atinge un drept.

17. Ca exceptie, pentru a oferi o lamurire reclamatilor privind interpretarea notiunii
de discriminare, cele trei elemente definitorii vor fi analizate in ordine inversa.

18. In privinta dreptului, Colegiul director a aratat in mod repetat c& se referé inclusiv
la beneficiile care nu sunt stabilite prin lege. La urma urmei un beneficiu acordat in bani
afecteaza dreptul la proprietate. Deciziile instantelor de judecata sunt in concordanta cu
aceasta interpretare. O astfel de interpretare este conforma si cu deciziile Curtii Europene
a Drepturilor Omului (in continuare CEDO). in cauza Savez crkava ,,Rijeé Zivota” si altii
impotriva Croatiei, 9 decembrie 2010, §104, se aratd ca domeniul protejarii impotriva
discriminarii se extinde ,nu doar la «orice drept prevazut de lege», cum sugereaza textul
primului paragraf [al Protocolului aditional nr. 12 la Conventie], dar si dincolo de asta”.
Per a contrario, acordarea celui de-al 13-lea salariu doar barbatilor, intrucat asta este
politica unei societati, nu ar putea reprezenta discriminare, desi in mod evident ar fi.

19. Criteriile enumerate de O.G. nr. 137/2000 sunt doar ilustrative, nu exhaustive,
precizand ,sau oricare alt criteriu”, insa aceste criterii, conform cazuisticii CEDO, trebuie
sa reprezinte caracteristici personale pe baza carora persoane sau grupuri de persoane
pot fi deosebite unele de altele (Kjeldsen, Busk Madsen si Pedersen impotriva
Danemarcei, 7 decembrie 1976, §56). ,Art. 14 nu protejeaza impotriva oricarui tratament
diferentiat ci doar impotriva acelora care se bazeaza pe o caracteristica identificabila,
obiectiva sau personaléd ori pe «statut», pe baza carora o persoand sau un grup de
persoane se diferentiaza intre ele” (Clift impotriva Regatului Unit, 13 iulie 2010, §55),
mentionand ca notiunea ,orice alta situatie” trebuie sa se interpreteze cat mai larg posibil
(Clift impotriva Regatului Unit, 13 iulie 2010, §56-61), cu atat mai larg cu cat dreptul
atins este considerat a fi mai important (Clift impotriva Regatului Unit, 13 iulie 2010,
§62). Faptul ca petentul este in perioada de preaviz, reprezinta un statut, astfel acest
statut intra in domeniul ,orice alt criteriu”.

20. Analiza diferentierii se realizeaza prin compararea a doua situatii (art. 1 alin. 3 al
O.G. nr. 137/2000: ,exercitarea drepturilor enuntate in cuprinsul prezentului articol
priveste persoanele aflate in situatii comparabile”).

21. Prin nediferentiere judecatorii Curtii Europene a Drepturilor Omului (in continuare
CEDO) inteleg in primul réand tratamentul egal al persoanelor care se afla in situatie
similara sau analoaga: ,art. 14 protejeaza persoanele plasate in situatie similarad’
(Marckx impotriva Belgiei, 13 iunie 1979, §32) sau ,analoagd” (Van der Mussele
impotriva Belgiei, 23 noiembrie 1983, §46) ori ,relevant similard” (Fredin impotriva
Suediei, 18 februarie 1991, §60), ulterior fiind utilizata sintagma ,analoaga ori relevant
similarad” (Sheffield si Horsham impotriva Regatului Unit, 30 iulie 1998, §75).

22. Colegiul director constata ca, din punctul de vedere al muncii depuse pe
parcursul unui an calendaristic petentul se afla in situatie identica cu ceilalti angajati. insa
daca al 13-lea salariu este o bonificatie prin care societatea reclamata are scopul de a
fideliza si loializa un angajat, o persoana care este in preaviz, Si urmeaza sa paraseasca
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societatea, nu mai este in situatie comparabila cu ceilalti angajati. Din inscrisurile depuse
la dosar reiese ca partea reclamata ofera bonificatia pentru fidelizarea si crearea unei
loialitati a angajatului. Petentul nu a depus la dosar probe care sa sustina contrariul.

23. Tn consecinta, acordarea celui de-al 13-lea salariu, care reprezinta o bonificatie
cu scopul de a fideliza si loializa angajatii, doar persoanelor care nu sunt in perioada de
preaviz, nu reprezinta discriminare conform art. 2 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitatea membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Respinge exceptia de necompetenta invocata de catre persoana fizica reclamata
conform 28-32 din Procedura interna de solutionarea petitiilor si sesizarilor,

2. Fapta sesizata nu reprezinta discriminare conform art. 2 alin. 1 din O.G. nr.
137/2000;

3. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii: —
VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit

O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

DINCA ILIE — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

JURA CRISTIAN — Membru
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LAZAR MARIA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

SANDU TATIANA VERONICA — Membru

Data redactarii: 04.07.2019

Motivata: Haller Istvan
Tehnoredactata: A.S.

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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