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HOTARAREA NR. 392
din 03.07.2019

Dosar nr.: 219/2019

Petitia nr.: 1980/11.04.2019

Petent: ..

Reclamat: Ministerul Educatiei Nationale

Obiect: declararea activitatii realizate la ord de catre cadrele didactice precum si
modalitatea prin care se acorda puncte personalului didactic

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului
2. Ministerul Educatiei Nationale, cu sediul in Strada General H. M. Berthelot 28-30,
Bucuresti

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petentul este cadru didactic intr-o unitate de invatamant din Arad. Acesta reclama
faptul ca profesorii ar fi singura categorie profesionala nevoita, pe langa semnarea in condica
a fiecarei ore de lucru, sa declare si activitatea realizata la ora.

lll. Procedura de citare

4. Prin adresa inregistratd sub nr. 1980/28.05.2019 s-a solicitat petentului sa Tsi
precizeze petitia, Tn vederea indeplinirii conditiilor prevazute de art. 11 din Ordinul nr.
144/2008, privind aprobarea Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor la
CNCD.Petentul nu a dat curs acestei solicitari.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

5. Petentul apreciaza ca a fost discriminat de catre partea reclamata invocand ca ar fi
singura categorie profesionala nevoita sa semneze in condica fiecare ora de lucru dar sa si
declare si activitatea realizata la ora.

6. Pe langa toate acestea, petentul arata ca, la sfarsitul fiecarui an si la sfarsitul fiecarui
semestru, exista o evaluare finala a profesorilor. Evaluarea anuala sau semestriala consta intr-
o fisa de evaluare cu cateva grupe de cerinte care au un anumit punctaj si fiecare dascal face
0 autoevaluare.

7. Petentul arata ca se afla in imposibilitatea de a lua puncte intrucat preda la patru
unitati de invatamant, nu este diriginte, nu publica reviste si nu are activitati din care ar putea
obtine puncte.

V. Motivele de fapt si de drept

8. In fapt, Colegiul director retine ca petentul sesizeaza cu privire la modul in care se
realizeaza evaluarile cadrelor didactice anuale si semestriale, semnarea in condica a fiecarei
ore de lucru dar si declararea desfasurarii orelor.

9. In drept potrivit prevederllor art. 20 din Ordinul nr. 144/2008, privind aprobarea
Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor ,(1) la primirea petifiei titularul de
dosar verifica petitia si, n cazul, in care constata anumite lipsuri, pune in vedere petentului sa
completeze petitia de indata. (2) in cazul in care petitia a fost primita prin posta, petentului i se
comunica in scris lipsurile ei, cu mentiunea ca pana la termenul acordat sa faca completarile
necesare.”. Prin adresa nr. 1980/28.05.2019, petentului i s-au adus la cunostinta prevederile
art. 11 alin. 1 din Ordinul nr. 144/2008, privind aprobarea Procedurii interne de solutionare a



petitiilor si sesizarilor la CNCD si i s-a pus Tn vedere sa isi precizeze petitia, in sensul indicarii
cu claritate a faptelor savarsite de catre fiecare parte reclamata in parte, criteriul invocat in
raport cu fiecare dintre acestia, anexarea probelor pe care se sprijind cererea precum i
semnarea petitiei. Petentul nu a dat curs acestei solicitari.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea dosarului ca urmare a neprecizarii petitiei de catre petent;
2. Prezenta hotarare se va comunica petentului.

V. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen de
15 zile de la data primirii, potrivit 0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor
de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

VIl. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii
nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

DINCA ILIE — Membru

HALLER ISTVAN - Membru

JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

SANDU VERONICA TATIANA = Membru

Data redactarii: 10.07.2019
Motivata/redactata — T.S./R.B./A.A.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii i care nu este atacata in termenul legal, potrivit OG
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.



