CONSILIUL NATIONAL PENTRU

COMBATEREA DISCRIMINARII SR
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA ROMANIA

1918-2018 | SARBATORIM IMPREUNA

HOTARAREA nr. 382
din 03.10.2018

Dosar nr: 274/2018

Petitia nr: 2195/17.04.2018

Petent: Sindicatul Liber AIC-MK

Reclamata: S.N. Aeroportul International M. Kogalniceanu — Constanta S.A.

Obiect: neacordarea sporului de complexitate, refuzul renegocierii contractului individual de munca
pe criteriul apartenentei sindicale

I. Numele, domiciliul si sediul partilor

I. 1. Numele si sediul petentului
1. Sindicatul Liber AIC-MK, Str. Soveja nr. 110, Bl. 36B, sc. B, ap. 33, Constanta, judetul Constanta;

I. 2. Numele si domiciliul reclamatei
2. S.N. Aeroportul International M. Kogélniceanu — Constanta S.A., Str. Tudor Vladimirescu nr. 4,
Mihail Kogalniceanu, judetul Constanta, J13/2498/1998, CUI RO11212645.

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petentul considera discriminatorie neacordarea sporului de complexitate, refuzul renegocierii
contractului individual de munca pe criteriul apartenentei sindicale.

lll. Citarea partilor

4. n temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr. 137/2000), s-a Tndeplinit procedura de
citare.

5. Partile au fost citate pentru data de 22.05.2018 (filele 21-22 din dosar) la sediul Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii (in continuare CNCD). S-a invocat din oficiu exceptia lipsei calitatii
procesuale active a sindicatului, Tn lipsa unui mandat din partea persoanei reprezentate.

6. La audierea din 22.05.2018 s-a prezentat reclamatul.

7. Petentului i s-au comunicat punctele de vedere ale reclamatei, reclamatei punctele de vedere ale
petentuluii, fiind solicitate concluzii scrise (filele 69-70 din dosar).

IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentului

8. Prin petitia inregistrata la CNCD cu nr. 2195/17.04.2018 (filele 1-6 din dosar) petentul arata
urmatoarele aspecte relevante:

- Roiu Nicoleta este membra in sindicatul petent;

- nu se acorda sporul de complexitate pentru ...., similar cu ceilalti colegi;

- reclamatul a refuzat renegocierea contractului individual de munca cu ea, in timp ce cu alti anagajati
a renegociat;

- discriminarea are ca si criteriu apartenenta sindicala.

A depus la dosar inscrisuri (filele 7- din dosar).
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9. Petentul, prin adresa inregistratd la CNCD cu nr. 3020/18.05.2018 (filele 23-25 din dosar) arata ca
are mandat din partea persoanei, membru de sindicat, in numele caruia s-a formulat petitia. A mentinut
cele aratate anterior.

A depus la dosar inscrisuri (filele 26-27 din dosar).

Al doilea exemplar filele 28-33 din dosar.

10. Prin concluziile scrise depuse la dosar petentul mentine cele aratate anterior (filele 71-104, al
doilea exemplar 105-140 din dosar)

Sustinerile reclamatei

11. Reclamata, prin adresa inregistrata la CNCD cu nr. 3050/21.05.2018 (filele 34-40 din dosar),
privind obiectul petitiei, aratéa urmatoarele aspecte relevante:

- solicitd admiterea exceptiei lipsei calitatii procesuale active a sindicatului;

- nu exista un criteriu de discriminare;

- presedintele sindicatului beneficiaza de sporul de complexitate la nivelul maxim;

- sporul de complexitate se acorda in functie de complexitatea activitatii si nu in functie de critreriul
sindical;

- se respecta legislatia privind negocierea contractuli individual de munca.

A depus la dosar inscrisuri (filele 41-57 din dosar).

12. Prin adresa inregistrata la CNCD cu nr. 3211/24.05.2018 (filele 58-60 din dosar) reclamatul
mentine cele aratate anterior, specificAnd ca nu exista legatura de cauzalitate intre criteriul invocat si
neacordarea sporului de complexitate.

A depus la dosar inscrisuri (filele 61-65 din dosar).

Al doilea exemplar filele 66-68 din dosar.

V. Motivele de fapt si de drept

13. Colegiul director constatd urmatoarele:

- din 26 de persoane care lucreaza la Biroul Handling, 13 persoane beneficiaza de spor de
complexitate, intre altele si o persoana din sindicatul petent;

- prin act aditional la contractul individual de munca din 15.05.2018 .... a inceput sa beneficieze de
spor pentru complexitatea muncii de 5%;.

14. Se respinge exceptia lipsei calitatii procesuale active a sindicatului, avand in vedere ca a existat
un mandat depus impreuna cu petitia (fila 18 din dosar).

15. O.G. nr. 137/2000, la art. 2 alin. 1 prevede: ,Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se
intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate,
a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social i cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.

16. Astfel se poate considera discriminare

» o diferentiere
* bazata pe un criteriu
« care atinge un drept.

17. Fapta de discriminare este determinata de existenta unui criteriu, iar intre acest criteriu si faptele
imputate reclamatului trebuie sa existe un raport de cauzalitate.

18. Din probele depuse la dosar rezulta ca nici refuzul de a acorda sporul de complexitate, nici refuzul
renegocierii contractului individual de munca nu a fost motivat de apartenenta sindicala a angajatei... Sporul
a fost acordat si membirilor, si nemembrilor sindicatului petent, dupa aprecierea angajatorului. Colegiul
director nu poate analiza daca aceasta apreciere a fost corecta sau nu, doar ca a avut sau nu caracter
discriminatoriu.

19. Renegocierea contractului de munca este un act bilateral, care trebuie sa exprime atat vointa
angajatorului, céat si vointa angajatului. Din moment ce nu a existat dorinta angajatorului de a modifica
contractul individual de munca, negocierea ar fi fost inutild. Acest refuz nu a avut ca motiv apartenenta
sindicala a a ...... Contractul a fost renegociat in momentul in care anagajatorul a decis acordarea unui
spor de complexitate.

20. Prin urmare faptele sesizate nu reprezinta discriminare conform art. 2 alin 1 din O.G. nr.
137/2000.
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Fatd de cele de mai sus, In temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitatea membrilor prezenii la
sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. respinge exceptia lipsei calitatii procesuale active a sindicatului, avand in vedere mandatul
acordat sindicatului;

2. faptele sesizate nu reprezinta discriminare conform art. 2 alin 1 din O.G. nr. 137/2000;

3. o copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii: —
VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotaréare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G. nr. 137/2000

privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

SANDU TATIANA VERONICA — Membru

Data redactarii: 04.10.2018

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ,
constituie de drept titlu executoriu.

Red.: Haller Istvan
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