CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA nr. 382
din 28.06.2017

Dosar nr: 486/2016

Petitia nr: 4310/14.07.2016

Petenta: .

Reclamat: Banca Nationala a Romaniei

Obiect: refuzul Tnscrierii la programul de formare a tinerilor specialisti, criteriul varsta

I. Numele, domiciliul si sediul partilor

I. 1. Numele si domiciliul petentei
1.1.1. ..

I. 2. Numele si sediul reclamatului
1.2.1. Banca Nationala a Romaniei cu sediul in Bucuresti, str. Lipscani nr.25, sector 3

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Petentul sesizeaza Consiliul cu privire la faptul ca a fost refuzat la inscrierea in
programul de formare a tinerilor, initiat de catre Departamentul Resurse Umane al tinerilor
specialisti al Bancii Nationale a Roméniei pe motiv ca programul in cauza se adresa
persoanelor cu varsta maxima de 32 de ani, petentul avand 35 de ani impliniti.

lll. Citarea partilor

3.1. in temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura legala de citare a
partilor.

3.2. Partile au fost citate pentru data de 28.07.2016, petentul nu s-a prezentat.

3.3. Partea reclamata a formulat un punct de vedere comunicat petentului, prin adresa
nr.5286 din 08.08.2016, fiindu-i acordat un termen pentru a formula concluzii scrise.
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3.5. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor
4.1. Sustinerile petentului

4.1.1. Prin petitia inregistrata la CNCD cu nr. 4310/14.07.2016 petentul sesizeaza
Consiliul cu privire la faptul ca a fost refuzat la inscrierea in programul de formare a tinerilor,
initiat de catre Departamentul Resurse Umane al tinerilor specialisti al Bancii Nationale a
Romaniei pe motiv ca programul in cauza se adresa persoanelor cu varsta maxima de 32
de ani, petentul avand 35 de ani impliniti.

A depus la dosar inscrisuri precum: copie a e-mailului trimis pentru inscrierea in cadrul
programului; copie a raspunsului primit cu confirmarea de primire a documentelor de
inscriere si o copie a refuzului de participare la selectie.

4.2. Sustinerile reclamatului

4.2.1. Reclamatul, prin punctul de vedere depus la dosar cu ocazia audierii arata
urmatoarele aspecte relevante:

-programul de formare profesionald a tinerilor specialisti a fost reglementat in Banca
Nationala a Romaéniei prin Contractul colectiv de munca incheiat in anul 2001 ca forma de
recrutare, alaturi de recrutarea externa si recrutarea externa directa. Acest program a fost
conceput ca un mixt intre internship si recrutare propriuzisa, atat in ceea ce priveste
conditile de participare, etapele de selectie, modalitatea de evaluare, cat si referitor la
modul in care se va desfasura activitatea ulterior.

Regulamentul de desfasurare a Programului de formare profesionala a tinerilor
specialisti stabileste ca Banca Nationala a Romaniei recruteaza tineri specialisti cu rezultate
deosebite in pregatirea teoretica si/sau experientd in domeniile relevante pentru activitatea
bancii. Durata programului fiind de 12 luni, iar activitatea fiecarui participant se desfasoara
pe doua directii, prin rotatie. Comitetul de administrare a programului, in urma analizei
aplicatiilor si derularii interviurilor, retinand preferintele participantilor, decide cu privire la
directiile in care va activa fiecare participant la program.

Criteriile de selectie a participantilor sunt:

-detinerea unei diplome de licentd intr-unul din urmatoarele domenii-economie,
matematica (...);

-experientd profesionalda de minimum doi ani intr-o institutie financiar-bancara,
guvernamentala, de cercetare sau dovada continuarii studiilor la nivel de master sau
doctorat;

-varsta cuprinsa intre 24 si 32 de ani;

-cunoasterea temeinica a cel putin unei din urmatoarele limbi de circulatie
internationala-engleza, germana, franceza.

in concluzie, Programul are drept scop atragerea proaspetilor absolventi din domeniul
economic Si/sau persoanelor cu experienta profesionala redusa pentru formarea lor in
activitati specifice unei banci centrale. Pana in prezent, criteriile de selectie a participanilor
au suferit modificari Tn sensul acordarii unei atentii sporite pregatirii teoretice exceptionale.
Faptul ca, in cadrul acestui program au fost acceptate si persoane cu o experienta
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profesionald redusa, a avut drept cauza existenta unor posibile intreruperi in parcursul
formarii universitare si post-universitare.

Apreciaza ca cerintele impuse pentru a aplica la Program sunt esentiale si
determinante, intrucat acesta este un proiect utilizat in imprejurari limitate, respectiv este
dedicat persoanelor cu o solida pregatire teoretica in domeniul economic, aflati la inceput
de cariera. in plus, incheierea unui contract individual de munca pe o durati determinata,
fara certitudinea modificarii duratei contractului, determind ca activitatea persoanelor
admise la Program sa fie axata in mod preponderent pe acumularea de cunostinte in ceea
ce priveste obiectivul fundamental si atributiile bancii, fara a participa in mod direct la
elaborarea lucrarilor specifice structurilor in care activeaza.

Existenta unei caracteristici legate de varsta nu este de natura a diminua in nici un fel
capacitatea petentului de a aplica pentru ocuparea unui post vacant in vederea angajarii in
cadrul Bancii Nationale a Roméanei, Programul reprezentand doar una dintre modalitatile de
recrutare. Precizeaza faptul ca la initierea Programului au fost luate drept referinta
programe similare desfasurate de organizatii internationale de prestigiu, cum sunt Banca
Mondiala, UNESCO, Natiunile Unite, Inter American Development Bank, etc. Acest aspect
releva faptul ca programul de formare a tinerilor specialisti derulat de Banca Nationala a
Romaniei nu poate fi catalogat decat o buna practica si nicidecum ca un caz de
discriminare.

Totodata, sustine faptul ca in fiecare an ofera posibilitatea efectuarii unor stagii de
practica in cadrul a cinci directii, respectiv Directia Politica Monetara, Directia Modelare si
Prognoze Macroeconomice, Directia Stabilitate Financiara, Directia Studii Economice si
Directia Relatii Internationale. insa, banca centrald nu desfasoara programe dedicate unor
categorii de persoane vulnerabile.

A depus la dosar inscrisuri precum: Extras din regulamentul nr. 1/29.03.2012 privind
recrutarea si promovarea in Banca Nationala a Romaniei si Hotarari le in cauzele C-229/08
si C-341/08 Colin Wolf-Stadt Frankfurt am Main, Domnica Petersen (...).

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. in fapt, Colegiul director urmeaza sa analizeze petitia asa cum a fost formulata,
prin care petentul reclama aspecte ce tin de refuzul inscrierii la programul de formare a
tinerilor specialisti pe criteriul varsta.

5.2. In drept, Colegiul director analizeaz& dacé obiectul petitiei intruneste elementele
art. 2 al O.G. nr.137/2000 republicata, sub aspectul scopului sau efectului creat, ce a dat
nastere ori nu, unei circumstante concretizate in restrictie, excludere, deosebire sau
preferinta si care poate sa imbrace forma unui tratament diferit, indus intre persoane care
se afla in situatii analoage sau comparabile, din cauza unor criterii determinate si care are
ca scop sau ca efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice. In m&sura in care se retine intrunirea elementelor constitutive ale
art. 2, comportamentul in speta atrage raspunderea contraventionala potrivit O.G. nr.
137/2000, republicata.

5.3. Potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, prin discriminare se intelege acel
tratament diferentiat ce are la baza un criteriu, dintre cele prevazute in lege, si care are
drept scop sau efect un tratament injust raportat la o speta data. Conform art. 2 alin.1 din
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0.G. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare, constituie discriminare ,,orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferintd, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa,
infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata, care are ca scop sau efect
restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertétilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice,,.

5.4. Pentru ca o fapta sa fie calificata ca fiind discriminatorie aceasta trebuie sa
indeplineasca cumulativ mai multe conditii:

a) existenta unui tratament diferentiat a unor situatii analoage sau omiterea de a trata
in mod diferit situatii diferite, necomparabile;

b) existenta unui criteriu de discriminare conform art. 2 alin.1 din O.G. nr.137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile ulterioare;

c) tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege;

d) tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar
metodele de atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

5.5. Colegiul director constata faptul ca, in speta, raportat la aspectele sesizate de
petent respectiv, inscrierea in Programul de formare profesionala doar a tinerilor cu varsta
cuprinsa intre 24-32 de ani, nu se poate retine existenta savarsirii unei fapte de discriminare
in sensul c&, conditia de varstd impuséa de partea reclamatéa se justificd obiectiv de un scop
legitim. Astfel, fiind vorba de un grup vulnerabil, in sensul ca este vorba de proaspeti
absolventi de studii superioare, prin acest proiect s-a urmarit s& se creeze oportunitati
pentru dezvoltarea profesionald a persoanelor proaspat absolvente de studii superioare.
Totodata, Colegiul director ia in calcul faptul cad Banca Nationald a Romaniei a procedat la
modificarea requlamentului privind desféasurarea Programului de formare profesionald a
tinerilor specialisti , inlocuind conditia referitoare la vérsta de 32 de ani cu cea de 35 de ani.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de
voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Faptele sesizate nu reprezinta discriminare potrivit prevederilor O.G. nr.137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata;
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii: —

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. nr.

137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr.
554/2004 a contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.
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Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC — membru

BERTZI THEODORA — membru

DINCA ILIE — membru

LUMINITA GHEORGHIU — membru

POPA CLAUDIA SORINA — membru

Am pus semnaturi electronice la cererea C 19.09.2017

Data redactarii: 07.07.2017

Redactat si motivat: P.C.S. si V.F.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.
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