| CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII R
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA ROMANIA

1918-2018 | SARBATORIM IMPREUNA

HOTARAREA NR. 379
din data de 03.07.2019

Dosar nr.: 685/2017

Petitia nr.: 6810/28.12.2017

Petent:

Reclamat: Directia de Sanatate Publica Bucuresti

Obiect: Petentului nu i s-a prelungit continuarea activitatii de medic dupa Tmplinirea
varstei de pensionare, dar este in relatie contractuala cu CASMB

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul petentilor

2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului
Directia de Sanatate Publica Bucuresti, c.

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare
3. Petentul reclama faptul ca nu i s-a prelungit continuarea activitatii de medic
dupa implinirea varstei de pensionare, dar este in relatie contractuala cu CASMB.

lll. Procedura de citare

4. Tn temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a
partilor.

5. Prin adresa inregistrata sub nr. 6810/12.01.2018 a fost citat petentul, iar prin
adresa finregistratda sub nr. 146/12.01.2018 a fost citata partea reclamata, pentru
termenul stabilit de Consiliu la data de 06.02.2018.

6. Procedura legal indeplinita.

7. La termenul stabilit, la sedinta de audieri s-a prezentat doar petentul.

8. Prin adresa finregistrata sub nr. 622/06.02.2018, partea reclamata DSPMB
depune punct de vedere, documente ce sunt comunicate petentului prin adresa
inregistrata sub nr. 742/12.02.2018.

9. Prin adresa inregistrata sub nr. 817/14.02.2018, s-a cerut un punct de vedere de
la Ministerul Sanatatii care a raspuns solicitarii prin adresa inregistrata sub nr.
1074/27.02.2018 (redirectionata catre DSPMB).

10. Prin adresa inregistrata sub nr. 890/16.02.2018, petentul depune note scrise.

11. Prin adresa inregistrata sub nr. 1926/04.03.2018 Membrii Comisiei de Avizare
a prelungirii activitatii pentru medicii care isi desfagsoara activitatea dupa implinirea
varstei de pensionare si sunt in relatie contractuala cu CASMB, depune punct de
vedere ce este comunicat petentului prin adresa inregistrata sub nr. 2045/11.03.2018.
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12. Prin adresa inregistrata sub nr. 2263/19.03.2018, petentul depune concluzii
scrise.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

13. Prin sesizarea inregistrata la CNCD sub nr. 3302/20.06.2017, petentul reclama
faptul ca a primit aviz negativ de la Comisia de Avizare a prelungirii activitatii pentru
medicii care Tsi desfasoara activitatea dupa implinirea varstei de pensionare si sunt in
relatie contractuala cu CASMB, la cererea de continuare a activitatii la cabinetul de
cardiologie de la SCM POLIMED APACA unde isi desfasura activitatea de medic din
anul 2015 si la cererea de continuare a activitatii la Clinica Medicala HIPOCRAT 2000,
unde era angajat cu contract de prestari de servicii, fiind unicul cardiolog la nivelul
clinicii.

14. Petentul semnaleaza faptul ca Legea ,spune clar ca medicul pensionar poate
sa-si continue activitatea in relatiile cu casa de asigurari pana la ocuparea postului de
un medic tanar”.

15. Mentioneaza ca la depunerea dosarului de avizare a depus copie xerox dupa
avizul colegiului medicilor Bucuresti, iar in ceea ce priveste certificatul medical pentru
cei cu varsta peste 65 ani, acesta nu figureaza pe lista documentelor solicitate in
formularul de cerere pentru avizarea anuala de catre comisia DSPMB, deoarece acest
certificat medical se depune numai la colegiul medicilor, obligatoriu, pentru obfinerea
avizului anual pentru medicii pensionari.

16. Petentul considera ca lipsa unui termen prevazut de a contesta la DSPMB, a
dus la imposibilitatea de a contesta decizia in instanta, asa cum a indicat avocatul
reclamatei.

17. Solicita sa se dispuna toate masurile legale in situatia in care se constata ca
cele prezentate constituie fapte de discriminare.

18. Petentul depune la dosar inscrisuri/documente.

19. Prin concluziile scrise inregistrate sub nr. 2263/19.04.2018 petentul nu este de
acord cu punctele de vedere emise de partile reclamate si specifica faptul ca listele prin
care specialitatea de cardiologie nu face parte din specialitatile deficitare stabilite de
comisia constituita Tn baza prevederilor legale, nu au fost aduse la cunostinta
angajatorilor.

Sustinerile partii reclamate Directia de Sanatate Publica Bucuresti

20. Prin punctul de vedere depus si inregistrat sub nr. 622/06.02.2018, partea
reclamata Directia de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti reprezentata prin
avocat DN, specifica faptul ca legea prevede anumite conditii obiective printre care: 1.
Existenta avizului eliberat de CMR; 2. Existenta avizului eliberat de DSPMB; 3.
Necesitatea prelungirii stabilita de o comisie

21. Petentul nu a indeplinit conditiile legale, nu a depus la dosarul comisiei avizul
eliberat de CMR si nici certificatul medical. Decizia data de comisie este legala avand la
baza criterii obiective de apreciere, iar referitor la faptul ca nu se prevede contestarea
deciziilor de neprelungire, este neintemeiata deoarece deciziile sunt acte administrative
si pot fi atacate in instanta de contencios administrativ.

22. Se depun inscrisuri/documente.

Sustinerile partii reclamate Comisia de Avizare a prelungirii activitatii pentru
medicii care isi desfasoara activitatea dupa implinirea véarstei de pensionare si
sunt in relatie contractuala cu CASMB
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23. Prin punctul de vedere depus si inregistrat sub nr. 1926/04.04.2018, partea
reclamata Membrii Comisiei de Avizare a prelungirii activitatii pentru medicii care Tsi
desfagsoara activitatea dupa implinirea varstei de pensionare si sunt in relatie
contractuala cu CASMB, specifica faptul ca cerinta privind necesitatea prelungirii este
stabilita de catre comisie conform protocolului atasat de catre petent.

24. Decizia este legala avand la baza criterii obiective de apreciere, nefiind
indeplinite conditiile legale, nu se incadreaza in exceptiile prevazute de Legea 95/2006.

25. Se precizeaza ca nu exista nici un fel de discriminare intre petent si ceilalfi
medici, acestia sunt tratati la fel, iar decizia comisiei vizeaza doar indeplinirea conditjilor
legale.

V. Motivele de fapt si de drept

26. in fapt, Colegiul director retine ca petentul a sesizat CNCD deoarece nu i s-a
prelungit continuarea activitatii de medic dupa implinirea varstei de pensionare, dar este
in relatie contractuala cu CASMB.

27. In drept, Colegiul director trebuie s& aprecieze in ce masura obiectul sesizrii
este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, potrivit atributilor si domeniului de activitate al Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii.

28. La art. 2 alin. 1 din Ordonanta de Guvern nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, prevede ca: ,Poftrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege
orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe bazéd de rasd, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boald cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie
defavorizata, care are ca scop sau efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitérii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertéatilor
fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social
Si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.

29. Conform art. 2 alin. 3 din O.G.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt
discriminatorii, potrivit prezentei ordonante, prevederile, criteriile sau practicile aparent
neutre care dezavantajeaza anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute la alin. (1),
fata de alte persoane, in afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt
justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt
adecvate si necesare.

30. Pentru ca o fapta sa fie calificata ca fiind fapta de discriminare trebuie sa
indeplineasca cumulativ mai multe conditii :

a) Existenta unui tratament diferentiat manifestat prin deosebire, excludere,
restrictie sau preferinfa (existenta unor persoane sau situatii aflate in pozitii
comparabile)

b) Existenta unui criteriu de discriminare potrivit art. 2, alin. 1 din O.G. nr. 137/2000
republicata. Potrivit legii, criteriile de discriminare sunt: rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu.

c) Tratamentul diferentiat sa aiba drept scop sau efect restrédngerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditi de egalitate a unui drept
recunoscut de lege;
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d) Tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar
metodele de atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

31. Colegiul director a analizat petitia, avand in vedere elementele constitutive ale
unei fapte de discriminare. Astfel, Colegiul director a analizat existenta unui tratament
diferentiat intre diferite persoane care se afla in situatii comparabile raportat la un
criteriu de discriminare.

32. Colegiul director, analizadnd inscrisurile aflate la dosar, apreciaza ca nu sunt
fapte care sa indice o discriminare.

33. Coroborand toate elementele probatorii ale dosarului si analizand aspectele de
mai sus, actiunea astfel cum a fost formulata si definitia discriminarii astfel cum este
prevazuta in art. 2 din O.G. nr. 137/2000, republicata, Colegiul director apreciaza ca
plangerea, astfel cum este formulata, nu este de natura a evidentia niciun element de
fapt care ar permite, sub aspectul scopului sau efectului creat, refinerea unui
comportament factual de restrictie, preferinta, excludere sau deosebire aplicat direct
petentului, in raport cu persoane aflate in situatii analoage, dosarul petentului de
prelungire a activitatii de medic dupa implinirea varstei de pensionare, dar care este in
relatie contractuala cu CASMB, nu este complet.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art.20 alin.(2) din O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la
sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Nu se intrunesc elementele constitutive ale unei fapte de discriminare conform
art. 2 alin. 1 al Ordonantei de Guvern nr. 137/2000, privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata;

2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul.

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.
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Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

DINCA ILIE — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

POPA CLAUDIA — Membru

SANDU TATIANA VERONICA - Membru

Motivata si tehnoredactata 1.D./F.L.1.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal,
potrivit O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicatd si Legii nr. 554/2000 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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