CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA nr. 377
din 25.05.2016

Dosar nr: 745/2015

Petitia nr: 8058/21.12.2015

Petent: Sindicatul ,Sodistul”

Reclamati: Ciech Soda Roméania

Obiect: angajatorul a acordat cadouri de sarbatori doar angajatilor care nu sunt
membri ai sindicatului

I. Numele, domiciliul si sediul partilor

[. 1. Numele si domiciliul petentului
1.1.1. Sindicatul ,Sodistul”, reprezentat de catre Presedinte..., avand sediul in
municipiul R&mnicu Valcea, str. Uzinei, nr. 2, Judetul Valcea

1.2. Numele si sediul reclamatului
1.2.1. S.C. Ciech Soda Roméania S.A., cu sediul in municipiul Ramnicu Valcea, str.
Uzinei, nr. 2, Judetul Valcea, reprezentata de catre Director General W U.

Il. Obiectul sesizarii i descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Prin sesizarea facuta, petentul arata faptul ca membrii de sindicat au fost
discriminati de catre angajator. Acesta a acordat cadouri de sarbatori doar angajatilor
care nu sunt membri ai sindicatului. La data de 02.12.2015 angajatorul a acordat
cadouri unui numar de 38 angajati. Ceilalti 545 membri de sindicat nu au primit cadouri.
Se solicita sa se constate existenta unei fapte de discriminare precum si obligarea
angajatorului sa acorde si membrilor de sindicat cadouri ori contravaloarea in bani a
acestora.

lll. Citarea partilor

3.1. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura
legala de citare a partilor.

3.2. Partile au fost citate pentru data de 09.02.2015 la sediul CNCD.

3.3. La termen a fost prezent reprezentantul petentului. Acestuia i-a fost comunicat
punctul de vedere formulat de catre partea reclamata.

3.4. Prin inscrisul inregistrat la C.N.C.D. sub nr. 1397/09.03.2016 petentul a
revenit cu precizari.
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3.4. Inscrisurile au fost comunicate partii reclamate care a formulat concluzii
scrise.
3.5. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

4.1. Sustinerile petentului

4.1.1. Prin petitia formulata, petentul arata faptul ca la data de 02.12.2015 partea
reclamata a acordat cadouri cu ocazia zilei de 06.12.2015 doar unui nr. de 38 de
salariati, salariati care nu sunt membri de sindicat.

4.1.2. Restul de angajati, membri ai sindicatului petent, respectiv 545 salariati nu
au primit cadouri.

4.1.3. Petentul arata faptul ca masura a fost luata de catre directorul general al
societatii reclamate, prin masura luata fiind obstructionatd activitatea sindicatului
petent.

4.1.4. Petentul solicita sa se constate savarsirea unei fapte de discriminare si
obligarea societatii reclamate sa acorde celor 545 salariati omisi, echivalent in continut
si valoare cu cele acordate salariatilor care nu sunt membrii ai si ndicatului
reclamat.

4.1.5. Precizarilor inregistrate la data de 1397/09.03.2016 petentul a anexat o
copie a hotararii judecatoresti de dobandire a personalitatii juridice, copie a hotararii
judecatoresti de schimbare a denumirii sindicatului, copie a sentintei prin care se
constata reprezentativitatea sindicatului petent, copie a sentintei civile prin care se
constata alegerea noilor organe de conducere a sindicatului precum si un tabel nominal
cu membri ai sindicatului petent care nu au primit cadouri cu ocazia zilei de Sf. Nicolae.

4.1.6. Referitor la faptul ca sindicatul ar fi comis un act de discriminare fata de
salariatii nemembri de sindicat se arata faptul ca art. 6, lit. f din OG 137/2000 se refera
la dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta, sindicatul
petent nu a impiedicat aderarea salariatilor la sindicat, oferind facilitati doar membrilor
sai.

4.1.7. Se mai arata faptul ca scopul pentru care se infiinteaza organizatia sindicala
este acela de a apara interesele profesionale, economice si sociale ale membrilor sai,
activitatea fiind desfasurata doar in interesul membrilor de sindicat.

Sustinerile partii reclamate

4.2.1. Partea reclamata invoca lipsa de reprezentativitate a sindicatului atata timp
cat acesta nu a facut dovada reprezentativitatii sale la nivelul societatii . De asemenea,
semnatarul nu a depus procura de reprezentare a sindicatului, dovada calitatii sale.
Avand in vedere faptul ca sesizarea vizeaza acte de discriminare impotriva salariatilor
societatii exista obligatia acestuia de a-si dovedi calitatea de reprezentant.

4.2.2. Cu privire la exceptia de necompetenta invocata din oficiu cu privire la
obligarea partii reclamate de a acorda cadouri sau echivalentul lor se solicita admiterea
acesteia.

4.2.3. Pe fond solicita respingerea petitiei.

4.2.4. Masura acordarii de cadouri catre angajatii care nu sunt membri de sindicat
a fost luata de catre societatea reclamata ca un act de combatere a discriminarii la
nivelul unitatji.

4.2.5. Se arata faptul ca, in conformitate cu prevederile art. 133 (1) din Codul
Muncii ,clauzele contractelor colective de munca produc efecte pentru toti angajatii din
unitate, in cazul contractelor colective de munca, incheiate la acest nivel”. Sindicatul
petent, desi beneficiaza potrivit CCM de facilitati specifice bugetate de catre societatea
reclamata, acorda cadouri de sarbatori doar membrilor sai discrimindnd salariatji
societatii pe criterii de apartenenta la sindicat.

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1
Bucuresti, Tel / fax 021-312.65.78/79/85
WWW.CnCd.OI’g.I’O CONSILIUL NATIONAL PENTRU CC



http://www.cncd.org.ro/

4.2.6. Prin acordarea unor cadouri echivalente celorlalii salariati, societatea a
actionat exclusiv in sensul asigurarii unui tratament egal si nediscriminatoriu pentru toti
salariatii din unitate, astfel incat tofi sa beneficieze de cadouri de sarbatori indiferent de
apartenenta la sindicat.

4.2.7. Apartenenta la sindicatul petent este conditionata de o cotizatie in
cuantum de 1% din venitul lunar brut, unii dintre salariati Tntdmpinand serioase
dificultati financiare, motiv pentru care nu pot plati aceasta cotizatie lunara, fiind
discriminati de catre sindicatul petent.

4.2.8. Pe aceasta cale, formuleaza, pe cale reconventionala o petitie impotriva
sindicatului solicitand ca acesta sa fie sanctionat pentru acte de discriminare impotriva
salariatilor care nu sunt membri de sindicat.

4.2.9. Prin concluziile scrise formulate se arata faptul ca este perceputa o
cotizatie de catre organizatie iar in al doilea rand discriminarea se manifesta si in
domeniul accesului la facilitatile acordate de sindicat.

4.2.10. Desi beneficiaza de facilitai specifice bugetate de catre societatea
reclamata, acorda cadouri doar membrilor sai. Se mai arata faptul ca masurile pozitive,
ce vizeaza protectia grupurilor defavorizate, nu constituie discriminare.

4.2.11 Referitor la sustinerile petentului potrivit carora sindicatul isi desfasoara
activitatea doar in interesul membrilor de sindicat nu igi gaseste sustinere in dispozitiile
legale intrucat activitatea sindicala se concretizeaza prin drepturi cuprinse in
Contractul colectiv de munca, contractele colective producandu-si efectele pentru toti
angajatii.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. In fapt, Colegiul director retine existenta unui tratament diferentiat, aplicat
de catre partea reclamata, intre angajatii membri ai sindicatului si angajatii nemembri
de sindicat.

5.2. In drept, potrivit dispozitiilor art.63 din Procedura Internd de Solutionare a
Petitiilor si Sesizarilor, ce prevede ca ,(1) Colegiul director se va pronunta mai intai
asupra exceptiilor de procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai necesita,
in tot sau in parte, analizarea in fond a petitiei.(2) Exceptiile vor putea fi unite cu fondul
daca este nevoie sa se administreze dovezi in legaturd cu solutionarea in fond a
petitiei.

5.3. Prin punctul de vedere formulat, partea reclamata invoca lipsa calitatii de
reprezentativitate cat si a celei reprezentant al sindicatului, motivat de faptul ca lipseste
imputernicirea membrilor de sindicat. Colegiul director refine faptul ca exista la dosar
un tabel cu Tmputerniciri, din partea membrilor de sindicat, tocmai pentru a fi
reprezentati in fata Consiliului precum si sentinte judecatoresti prin care se atesta
dobandirea personalitatii juridice precum si a reprezentativitatii sindicatului petent.
Luand act de sustinerile partilor si inscrisurile depuse la dosar, Colegiul urmeaza a
respinge exceptiile invocate.

5.4. Colegiul urmeaza a respinge si cererea reconventionala formulata de partea
reclamata si a a trece la analiza fondului petitiei.

5.5. Conform art. 2, alin. 9 din O.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, ,(9) Masurile luate de autoritatile publice sau de persoanele juridice de
drept privat in favoarea unei persoane, unui grup de persoane sau a unei comunitati,
vizand asigurarea dezvoltarii lor firesti si realizarea efectiva a egalitatii de sanse a
acestora in raport cu celelalte persoane, grupuri de persoane sau comunitati, precum si
masurile pozitive ce vizeaza protectia grupurilor defavorizate nu constituie discriminare
in sensul prezentei ordonante.”
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5.6. Colegiul director retine faptul ca cele doua categorii de angajati, cei care
detin si cei care nu detin calitatea de membru de sindicat, se afla in pozitii diferite, iar
pentru a asigura principiul egalitatii, angajatorul a aplicat o masura compensatorie in
vederea eliminarii diferentelor. Se mai retine faptul ca nu toti angajatii pot sa plateasca
cotizatia de membru de sindicat; prin faptul ca nu sunt membrii de sindicat acestia se
afla intr-o pozitie de inegalitate (art. 4 din O.G. 137/2000), partea reclamata dorind sa
remedieze acest dezavanta,.

5.7. Avand in vedere motivele expuse mai sus, Colegiul director constata sunt
incidente art. 2 alin. 9, art. 4, masura luata constituie o exceptie, tratamentul diferentiat
neconstituind o fapta de discriminare, constituind o masura afirmativa.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu 5 voturi si
un vot impotriva, ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Respingerea exceptiei lipsei calitatii procesuale active precum si a lipsei
calitatii de reprezentativitate a petentului;

2. Respingerea cererii reconventionale formulate de catre partea reclamata.

3. Fapta prezentata nu reprezinta fapta de discriminare potrivit prevederilor O.G.
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata

4. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate;

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ,
potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor faptelor de
discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta
ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BERTZI THEODORA — Membru

DINCA ILIE — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

MANOLE PETRE-FLORIN — Membru
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Motivat/Redactat — T.B./R.B.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.
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