CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA nr. 367
din 28.06.2017

Dosar nr: 32/2017
Petitia nr. 278/16.01.2017
Petenti: ..
Reclamat: Agentia Nationala a Functionarilor Publici
Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administatiei Publice si Fondurilor Europene
Obiect: discriminarea cu ocazia selectiei dosarelor pentru concursul de recrutare.

. Numele, domiciliul si sediul partilor

I. 1. Numele si sediul petentei

1.1.1. ..

1.2. Numele si sediul partilor reclamate

1.2.1. Agentia Nationala a Functionarilor Publici, ..

1.2.2. Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administatiei Publice si Fondurilor Europene ..

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Petentul apreciaza ca a fost discriminat cu ocazia selectiei dosarelor pentru concursul
de recrutare pentru ocuparea funciiei publice de conducere vacante — sef serviciu, Serviciul
Comunicare din cadrul Ministerului Fondurilor Europene, organizat la sediul Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici.

Dosarul petentului a fost respins intrucat nu indeplinea conditiile prevazute de art. 54, lit.
g din Legea nr. 188 din 8 decembrie 1999 (r) privind Statutul functionarilor publici*)

lll. Citarea partilor

3.1. in temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr. 137/2000), s-a indeplinit
procedura de citare.

3.2. Prin adresa nr. 278/25.01.2017 a fost citat petentul iar prin adresele nr.
430/25.01.2017 au fost citate partile reclamate, pentru data de 14.02.2017.

3.3. Partile reclamate formuleaza puncte de vedere comunicate petentului prin adresa nr.
1490/14.03.2017

3.4. Procedura legal indeplinita.
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IV. Sustinerile partilor

4.1. Sustinerile petentului

4.1.1. Petentul a candidat la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
conducere vacante de sef serviciu - Serviciul de Comunicare din cadrul Ministerului Fondurilor
Europene, organizat la sediul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

4.1.2. Petentul formuleaza plangere administrativa prealabila impotriva deciziei Comisiei
de concurs cu privire la selectia dosarelor de inscriere la concursul organizat in data de
29.12.2016 pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante de conducere vacante de
sef serviciu - Serviciul de Comunicare din cadrul Ministerului Fondurilor Europene, solicitand
anularea concursului, deoarece s-a bazat pe o conditie specifica limitativa, restrictiva si
discriminatorie si revenirea la starea initiala cu reformularea conditiilor de concurs in conditii de
legalitate, transparenta si egalitate de sanse, privind asigurarea dreptului de a accede la o
functie publica oricarei persoane.

4.1.3. In data de 23.12.2016 orele 15, Comisia de concurs privind selectia dosarelor i-a
respins dosarul de candidat, apreciind ca nu sunt indeplinite conditile specifice postului
referitoare la cursuri de perfectionare, conform prevederilor art. 54 lit. g) din Legea nr.
188/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.

4.1.4. imi intemeiez prezenta pe dispozitiile art. 2 alin.l lit.a), b), ¢), j), r) si s) si art 7 din
Legea 554/2004 conteciosului administrativ, prevederile art. 27 alin 2, art. 58 alin 1 lit. b, alin
(8) (7) clin Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici si prevederile art. 12, alin 3
lit. b) clin Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici.

4.1.5. Pe fond, decizia de respingere a dosarului de concurs, prin care se aprecia faptul
ca nu sunt indeplinite conditiile specifice postului, referitoare la cursuri de perfectionare conform
prevederilor art. 54 lit. g) din Legea nr. 188/1999, r2, cu modificarile si completarile ulterioare,
incalca prevederile art. 27 alin 2, art. 58 alin 1 lit. b, alin (8) (7) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici si prevederile art. 12, alin 3 lit. b) din Legea nr. 7/2004 privind
Codul de conduita a functionarilor publici.

4.1.6. In concret, petentul apreciatd ca decizia Comisiei de concurs privind selectia
dosarelor si decizia Comisiei de solutionare a contestatiilor incalca principiul de drept a majori
ad minus,valideaza conditia specifica limitativa si restrictiva care introduce o discriminare intre
candidatii inscrisi la acest concurs si confirma faptul ca procedura de organizare a concursului
a fost aplicata in mod defectuos de catre responsabilul de procedura, respectiva Agentia
Nationala a Functionarilor Publici.

4.1.7. Petentul a formulat constestatie iar rapunsul primit la contestatia depusa ar fi de
natura a confirma faptul ca procedura fost incalcata in mod repetat:

- preambulul raspunsului la contestatie face trimitere gresita cu privire la baza legala avuta
in vedere la evaluarea contestiei depuse.

- desi contestatia a fost depusa impotriva deciziei comisiei de concurs pentru selectia
dosarelor in corpul raspunsului la contestatie se mentioneaza "comisia de solutionare a
contestatiilor comunica urmatoarele rezultate ale probei de interviu". Conform procedurii de
organizare a concursului, proba de interviu urma sa fie anuntata dupa afisarea rezultatelor la
proba scrisa si rezolvarea eventualelor contestatii ce puteau sa fie depuse la aceasta proba,

- nu ofera un motiv, legal, concret cu privire la motivul respingerii contestatiei.

Punctul de vedere formulat de catre Agentia Functionarilor Publici

4.2.1. Solicitarea petentului de ,anulare" a concursului pentru ocuparea functiei publice de
conducere vacante de sef serviciu la Serviciul comunicare din cadrul Ministerului Fondurilor
Europene, avand in vedere rezultatul selectiei dosarelor de concurs prin care comisia de
concurs a respins dosarul domnului .. este nefondata, deoarece acesta nu indeplinea conditia
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specifica referitoare la absolvirea unui curs de perfectionare conform prevederilor art. 54 lit. g)
din Legea nr. 188/1999 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4.2.2. Totodata, se precizeata ca ANFP nu are competenta de a anula concursuri, aceasta
apartinand instantei de contencios administrativ competente, in termenele si in conditiile
prevazute de Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4.2.3. Solutia adoptata de comisia de concurs a fost mentinuta si de comisia de solutionare
a contestatiilor care a respins contestatia petentului impotriva rezultatului selectiei dosarelor de
concurs pentru acelasi motiv.

4.2.4. Potrivit art. 3 lit. @) si b) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, comisia de concurs este un organ colegial, special constituit in vederea luarii unor
decizii asupra desfasurarii procedurilor de recrutare si selectie a functionarilor publici, iar
comisia de solutionare a contestatiilor este un organ colegial, special constituit in vederea luarii
unor decizii, conform legii, in urma solicitarii primite clin partea unuia sau mai multor candidat;
la ocuparea unei functii publice, prin recrutare ori promovare, asupra mentinerii sau, dupa caz,
modificarii rezultatelor stabilite de comisia de concurs.

4.2.5. Prin urmare, aceste organe colegiale sunt independente in ceea ce priveste
realizarea atributijilor prevazute la art. 40 alin. (1) lit. a) si art. 40 alin. (2) lit. @) din H.G. nr.
611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel ca Agentia Nationala a Functionarilor
Publici nu are posibilitatea de interveni si a influenta hotaréarile acestor comisii.

4.2.6. in ceea ce priveste aprecierea ca fiind restrictiva si discriminatorie conditia absolvirii
unui curs de perfectionare in domeniul comunicarii si relatii publice, solicitata pentru
participarea la concurs, potrivit dispozitiilor art. 21 alin. (1) din HG nr. 611/2008 cu modificarile
si completarile ulterioare, "in vederea organizarii si desfasurarii concursurilor, in cazul
concursurilor de recrutare pentru care competenta de organizare apartine Agentiei sau
autoritatilor si institutiilor publice din administratia publica centrala, acestea au obligatia de a
solicita avizul Agentiei cu cel putin 45 de zile inainte de data organizarii probei scrise a
concursului.

4.2.7. Alin. (2) lit. d) al aceluiasi articol prevede ca solicitarea prevazuta la alin. (1) trebuie
sa cuprinda, printre altele si conditiile de participare la concurs, respectiv conditiile prevazute
de lege pentru ocuparea funciiilor publice vacante si alte conditii specifice prevazute in fisa
postului aferenta respectivei functii publice.

4.2.8. De asemenea, potrivit art. 62 alin. (2) si alin. (5) din Legea nr. 188/1999 republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, "numirea in functiile publice de conducere pentru care
se organizeaza concurs in conditiile art. 58 alin. (1) lit. b) se face prin actul administrativ emis
de conducatorii autoritatilor sau institutiilor publice din administratia publica centrala si locala,
la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici", "fisa postului aferenta funcitiei
publice se anexeaza la actul administrativ de numire, iar o copie a acesteia se inmaneaza
functionarului public".

4.2.9. Din interpretarea prevederilor legale mai sus citate rezulta ca stabilirea conditiilor de
studii pentru funcitiile publice si a conditiilor specifice se realizeaza de catre fiecare autoritate
sau institutie publica pentru functiile publice din cadrul acestora, astfel ca Agentia Nationala a
Functionarilor Publici nu are atributii de stabilire a conditiilor de studii si conditiilor specifice
pentru functiile publice din cadrul altor institutji.

4.2.10. Potrivit Anexei nr. 3 la HG nr. 611/2008 cu modificarile si completarile ulterioare,
ce cuprinde modelul fisei de post, la conditii specifice pentru ocuparea postului, punctul 2
contine perfectionari/specializari, astfel ca in speta cursul solicitat face parte din conditia
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prevazuta de art. 54 lit.g) din Legea nr. 188/1999 republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4.2.11. Programele postuniversitare de perfectionare profesionala sunt prevazute la art.
173 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, care la
alin. (5') precizeaza ca au dreptul sa participe la programe postuniversitare de perfectionare
absolventji care detin diploma de absolvire a invatamantului superior de scurta durata sau
diploma de licenta ori echivalentd iar la finalizarea programelor postuniversitare de
perfectionare, institutia organizatoare elibereaza un certificat de absolvire.

4.2.12. Prin urmare introducerea conditiei specifice referitoare la absolvirea unui curs de
perfectionare in conditiile in care acesta este diferit de programul de master acesta din urma
fiind reglementat de art. 153 si art. 154 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile
si completarile ulterioare, nu reprezinta o conditie discriminatorie pentru candidatji la un concurs
de recrutare pentru ocuparea unei functii publice.

4.2.13. Eroarea materiala din cuprinsul rezultatelor la solutionarea contestatiilor depuse
cu privire la etapa selectiei dosarelor de concurs, nu a fost de natura sa influenteze fondul
solutiei de respingere a contestatiei depuse, cu atat mai mult cu cat titlul documentului a fost
corect stabilit.

4.2.14. Petentul a prezentat diploma de master, insa nu a prezentat un document care sa
ateste absolvirea unui curs de perfectionare in domeniul comunicarii si relatiilor publice, iar in
conditiile Tn care nu exista o prevedere legala care sa puna sub semnul egalitatii/echivalentei
diploma de master cu cea de absolvire a unui curs de perfectionare, nici comisia de concurs,
respectiv cea de solutionare a contestatiilor nu au avut posibilitatea de a admite dosarul
candidatului.

4.2.15. Fata de cele mai sus mentionate, apreciaza faptul ca, raportat la sustinerile
petentului, Agentia Nationala a Functionarilor Publici nu a realizat niciun act de discriminare,
sens in care consideram oportuna respingerea pretentiilor petentului.

Punctul de vedere exprimat de catre Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei
Publice si Fondurilor Europene

4.3.1. In preambul se invedereaza Consiliului faptul c& Ministerul Dezvoltarii Regionale,
Administratiei Publice si Fondurilor Europene este succesor in drepturi si obligatii al fostului
Minister al Fondurilor Europene si solicitam sa dispuneti modificarea citativului, Tn sensul ca, in
prezenta cauza, calitatea de parte reclamata revine institutiei publice nou infiintate, respectiv
Ministerului Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene, succesor in
drepturi si obligatii al Ministerului Fondurilor Europene.

4.3.2. In temeiul art. 29 Sectiunea a 2-a din Procedura interna de solutionare a petitiilor si
sesizarilor, invoca exceptia vaditei necompetente a Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii in solutionarea unei plangeri avand un asemenea obiect, prin raportare la
urmatoarele aspecte :

4.3.3. Prin plangerea formulata se contesta decizia Comisiei de selectie a dosarelor de
concurs din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, de respingere a dosarului
domnului .., de inscriere la concursul organizat in data de 29.12.2016, pentru ocuparea funcitiei
publice de conducere vacante de sef serviciu la Serviciul Unitatea de comunicare publica si
informare privind instrumentele structurale din cadrul Ministerului Fondurilor Europene, pentru
neindeplinirea conditiilor specifice postului referitoare la cursuri de perfectionare, conform
prevederilor art. 54 lit. g) din Legea nr. 188/1999, r2, cu modificarile si completarile ulterioare.

4.3.4. Aceasta conditie a fost stabilitd in sarcina tuturor eventualilor candidatilor si nu s-a
urmarit indeplinirea acesteia doar de catre partea reclamanta, in mod discriminatoriu, dovada
find si faptul ca acesta nu a fost singurul candidat respins pentru motivul neindeplinirii
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conditiilor specifice postului referitoare la cursuri de perfectionare, prevazute la art.54 lit.g) din
Legea nr.188/1999, republicata, (r2), cu modificarile si completarile ulterioare, din documentele
depuse de catre petent insusi rezultand respingerea inca unui candidat, pentru acelagi motiv.

4.3.5. Impotriva rezultatului selectiei dosarelor, partea reclamanta a inteles sa formuleze
contestatie in data de 24.12.2016, fara sa aprecieze in cuprinsul acesteia faptul ca, la
evaluarea dosarului sau de inscriere la concurs, s-ar fi urmarit in mod discriminatoriu
indeplinirea conditiilor specifice postului, referitoare la cursuri de perfectionare in domeniul
comunicarii $i relatiilor publice, comparativ cu dosarele celorlalti candidat;.

4.3.6. Contestatia depusa a fost solutionata prin respingerea acesteia, astfel dupa cum
rezulta din situatia Rezultatul Solutionarii Contestatiilor fata de rezultatul selectiei dosarelor de
inscriere la concursul de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de conducere vacante
din cadrul Ministerului Fondurilor Europene.

4.3.7. Asadar, petentul avea facultatea conferita de lege de a se adresa instantei
judecatoresti competente, demersul exercitat in fata Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii fiind inadmisibil ca urmare a competentei acestei institutii, determinata strict de
fapte circumscrise notiunii de ,discriminare", in intelesul art. 2 alin. (1) din O. G. nr. 137/2000.

4.3.8. In plus de atat, impotriva deciziei Comisiei de selectie a dosarelor de concurs,
petentul a formulat "pldngere administrativa prealabild”, solicitdnd in temeiul art. 1 si 7 din
Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
"anularea concursului, deoarece s-a bazat pe o conditie specific limitativa, restrictiva gsi
discriminatorie gl revenirea la starea initiala cu reformularea conditiilor de concurs in conditii de
legalitate, transparenta si egalitate de sanse, privind asigurarea dreptului de a accede la o
functie publica oricarei persoane”.

4.3.9. Potrivit prevederilor art. 7 alin. (1) din Legea nr. 554/2004, referitoare la procedura
prealabila: "inainte de a se adresa instantei de contencios administrativ competente, persoana
care se considera vatamata intr-un drept al sau ori intr-un interes legitim printr-un act
administrativ individual frebuie sa solicite autoritatii publice emitente sau autoritatii ierarhic
superioare, daca aceasta exista, in termen de 30 de zile de la data comunicarii actului,
revocarea, in tot sau in parte, a acestuia”,

4.3.10. Asadar Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii nu are competenta de
solutionare a unei plangeri administrative prealabile cu obiectul indicat, nefiind autoritate
publica emitenta sau autoritate ierarhic superioara in speta de fata, in consecinta se solicita
admiterea exceptiei vaditei necompetente a Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii in solutionarea plangerii formulate.

4.3.11. In temeiul art. 29 Sectiunea a 3-a din Procedura internd de solutionare a petitiilor
si sesizarilor, invocadm exceptia obiectului vadit nefondat, apreciind faptul ca aceleasi
considerente prezentate in sustinerea exceptiei vaditei necompetente a Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii in solutionarea petitiei din prezentul dosar, sunt valabile si
pentru sustinerea prezentei exceptii. Solicitarile de "anulare a concursului, deoarece s-a bazat
pe o conditie specific limitativa, restrictiva si discriminatorie si revenirea la starea initiala cu
reformularea conditilor de concurs” sunt in toate cazurile, in acceptiunea noastra, de
competenta instantei judecatoresti competente si nu a Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii. Totodata, introducerea de catre institutie, intre conditiile specifice ocuparii unui
astfel de post de conducere, a conditiei referitoare la cursuri de perfectionare in domeniul
comunicarii si relatiilor publice, nu poate face obiectul notiunii de ,discriminare", cata vreme
exista reglementari legale care prevad posibilitatea institutiilor publice de a stabili conditii
specifice prevazute in fisa postului aferenta unei funcitii publice iar evaluarea indeplinirii acestor
conditii s-a efectuat in mod nediscriminatoriu fata de toti candidatji.
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4.3.12. Pe cale de exceptie, solicita introducerea in prezenta cauza a Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici. Potrivit prevederilor art. 58 alin. (1) lit.b) din Legea nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata (r2), cu modificarile si completarile ulterioare,
concursul de recrutare pentru functiile publice vacante de conducere din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale este organizat de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

4.3.13. In aplicarea prevederilor legal mai sus mentionate, Ministerul Fondurilor Europene
a solicitat Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, prin adresa nr. 82669/07.10.2016,
intreprinderea demersurilor necesare organizarii si desfasurarii concursului pentru ocuparea
functiei publice vacante de conducere de sef serviciu la Serviciul unitatea de comunicare
publica si informare privind instrumentele structurale, anexand conditiile necesare ocuparii
postului, precum gsi bibliografia aprobata in conditiile legii.

4.3.14. in acest sens, prin stricta raportare la concursul mai sus mentionat, prin Ordinul
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 3253/2016, s-au aprobat: conditjile
de participare la concurs propuse de catre Ministerul Fondurilor Europene, data si ora de
desfasurare a concursului, respectiv data de 29 decembrie 2016, ora I1°%°, precum si comisia de
concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor.

4.3.15. Se apreciaza faptul ca, prin aprobarea conditiilor necesare ocuparii postului,
propuse de catre institutia noastra, Agentia Nationala a Functionarilor Publici a confirmat practic
respectarea de catre institutia noastra a prevederilor legale la stabilirea conditiilor specifice
ocuparii functiei publice de conducere vacante de sef serviciu.

4.3.16. in ceea ce priveste comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor, se arata faptul ca, in conformitate cu dispozitiile art. 26 alin.(I) din Hotararea
Guvernului nr.611/2008, la concursul mai sus mentionat, comisia de concurs si comisia de
solutionare a contestatiilor au avut in componenta cate 5 membri, dintre care 3 membri,
reprezentanti ai Ministerului Fondurilor Europene iar 2 membri, reprezentanti ai Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, un membru dintre ultimii doi fiind desemnat presedinte de
comisie.

4.3.17. in_fapt, referitor la conditile necesare ocuparii functiei publice de conducere
vacante de sef serviciu la Serviciul Unitatea de Comunicare Publica si Informare privind
Instrumentele Structurale propuse de catre Ministerul Fondurilor Europene aratam ca acestea
au fost extrase din fisa postului vacant corespunzator functiei publice de conducere de sef
serviciu la Serviciul unitatea de comunicare publica si informare privind instrumentele
structurale.Potrivit prevederilor art.10 alin.(l) lit.c) din H.G. nr.611/2008, fisa postului aferenta
unei functii publice defineste si delimiteaza cerintele si conditile pe care trebuie sa le
indeplineasca o persoana pentru a ocupa postul respectiv.

4.3.18. Se mentioneaza faptul ca modelul cadru al fisei postului aferenta functiilor publice,
precum si procedura de completare a acesteia sunt reglementate in Anexa 1 la H.G.
nr.611/2008 si contine un set de criterii carora le sunt enumerate cerintele si informatiile care
trebuie completate, conform adnotarilor de la 1 la 10. Astfel, se poate constata ca la criteriul
,conditiile specifice pentru ocuparea postului" se prevede un set de cerinte carora le
corespunde adnotarea cu nr.2, potrivit careia acestea se vor completa cu informatiile
corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau institutiei
publice pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare.

4.3.19. Prin adresa nr. 82669/2016 formulata catre Agentia Nationala a Functionarilor
Publici, Ministerul Fondurilor Europene a propus urmatoarele conditii cumulative necesare
ocuparii postului:

-indeplinirea conditiilor prevazute de art. 54 din Legea nr.188/1999, republicata, (r2), cu
modificarile si completarile ulterioare;
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- studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta sau studii
universitare de licenta absolvite cu diploma;

-studii de masterat sau postuniversitare absolvite in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, in conditiile legii;
- cursuri de perfectionare in domeniul comunicarii si relatiilor publice;

- cunostinte de limba engleza, nivel mediu; -cunostinte operare PC, nivel baza;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice : minimum 2 ani.

4.3.20. Dosarul petentului a fost respins de catre Comisia de concurs in etapa de selectie
a dosarelor, pe motivul neindeplinirii conditiilor specifice postului referitoare la cursuri de
perfectionare, prevazute la art.54 lit.g) din Legea nr.188/1999, republicata, (r2), cu modificarile
si completarile ulterioare.

4.3.21. Prin Hotaradrea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind
formarea profesionald a functionarilor publici, act normativ care reglementeaza normele
generale aplicabile in domeniul formarii profesionale a functionarilor publici se definesc termenii
si expresiile aferente formarii profesionale acestei categorii de personal. Astfel, potrivit actului
normativ mentionat, prin perfectionare se intelege formarea profesionala a functionarilor publici
destinata dezvoltarii acelor competente si aptitudini necesare cresterii calitatii rezultatelor
obtinute in exercitarea unor atributii determinate, desfasurata intr-un cadru organizat, pe o
durata de timp relativ restransa, cu grupuri-{inta definite in sens larg, de regula pe baza de
autoevaluare, evaluare si recunoasterea necesitatii de formare si tratdnd o tematica unitara,
subsecventa unui domeniu de activitate specific.

4.3.22. De asemenea, se invedereaza si prevederile art. 52 din Legea nr.188/1999, potrivit
carora "nu_constituie forme de perfectionare profesionala si nu pot fi finantate din bugetul de
stat sau din bugetul local studiile universitare sau studiile de doctorat."

4.3.23. Totodata, potrivit prevederilor art. 57 alin.(7) din Legea nr.188/1999, pentru
participarea la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiilor publice de
conducere, candidatii trebuie sa fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice.

4.2.24. Prin urmare, se poate constata ca cele doua forme de formare profesionala,
respectiv cursurile de perfectionare si programul de studii universitare de tip master sunt distinct
reglementate in actele normative care le reglementeaza si nu reprezinta acelasi tip de formare
profesionala.

4.2.25. La concursul la care se face referire, conditiile de ocupare a functiei publice de
conducere impuneau in mod cumulativ potentialului candidat, atat absolvirea de studii de
masterat in domeniile impuse de lege cat si detinerea unui certificat de absolvire a unor cursuri
de perfectionare in domeniul comunicarii si relatiilor publice.

4.2.26. Din analiza documentelor comunicate se constata faptul ca petentul a absolvit
programul de master cu specializarea" management si comunicare in afaceri" insa nu detine
diplome ale unor cursuri de perfectionare in domeniul comunicarii si relatiilor publice, iar studiile
de masterat nu reprezinta in acelasi timp si o forma de perfectionare, motiv pentru care
reclamata apreciaza respectarea de catre comisia de concurs a conditiilor specifice enumerate
intre cerintele de ocupare a respectivei functii publice de conducere, stabilite de catre institutia
publica in temeiul abilitarii conferite de lege, in speta de prevederile art. 21 alin.(l) si (2) lit.d) si
ale art. 10, cu trimitere la Anexa nr. 1 din H. G. nr.611/2008, art. 54 lit. g) din Legea nr.188/1999.

4.2.27. Fata de documentele prezentate si de prevederile actelor normative aplicabile, se
poate aprecia faptul ca, prin dosarul depus la concursul de ocupare a funciiei publice de
conducere vacanta de sef serviciu la Serviciul Serviciul Unitatea de Comunicare Publica si
Informare privind Instrumentele Structurale, candidatul nu a facut dovada ca indeplineste toate
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cerintele cumulative solicitate pentru indeplinirea conditiilor specifice, respectiv nu a absolvit
cursuri de perfectionare in domeniul comunicarii si relatjilor publice.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. Luand act de plangere, astfel cum este formulata, precum si de sustinerile partilor,
Colegiul urmeaza a analiza exceptia necompetentei materiale a Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, exceptie invocata din oficiu.

5.2. Astfel, raportandu-ne la obiectul plangerii si la dispozitiile legale incidente, Colegiul
director constata ca plangerea nu este de competenta Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, conform atributiilor stabilite de O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata.

5.3. Avand in vedere obiectul petitiei formulate, ,...Membrii Colegiului director, din oficiu,
pot ridica exceptia de necompetenta cand in mod vadit constata ca petitia formulata nu este de
competenta Consiliului, potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicata.;
Exceptia de necompetenta poate fi ridicata de reclamat sau de membrii Colegiului director si in
cursul solutionarii petitiei,......".

5.4. In urma analizarii continutului memoriului s-a putut constata c& petentul contesta
modul in care partile reclamate au procedat la interpretarea prevederilor legale. Respingerea
dosarului petentului s-a facut apreciindu-se faptul ca acesta nu detine diplome ale unor cursuri
de perfectionare in domeniul comunicarii si relatiilor publice, desi petentul detinea o diploma de
master cu specializarea” management si comunicare in afaceri", aprecindu-se ca nu sunt
indeplinite conditiile prevazute de Legea rn. 188/1999 (r) privind statutul functionarilor publici.

5.5. In considerarea incidentei obiectului petitiei in campul de aplicare al O.G. nr.
137/2000 republicata, trebuie precizat ca jurisdictia exercitata de Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii este o ,jurisdictie administrativa” ce presupune o procedura speciala,
administrativ-jurisdictionala, ce se bazeaza pe principiul independentei organului care emite
actul fata de partile de litigiu, cu asigurarea principiului contradictorialitatii si al dreptului la
aparare.

5.6. Colegiul director urmeaza a admite exceptia invocata din oficiu retinand si aspectul
potrivit caruia institutia Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, ca autoritate de
stat, autonoma, nu se poate pronunta cu privire la modalitatea de interpretare si aplicare a legii,
atribut exclusiv al instantelor de judecata

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei de necompetenta a C.N.C.D. cu privire la obiectul petitiei, invocata
din oficiu de catre Consiliu, in conformitate cu O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. O copie a hotaréarii se va transmite partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul
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VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000
privind prevenirea gi sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

BERTZI THEODORA — Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Data redactarii: 25.08.217
M/R - T.B./R.B.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal, potrivit
OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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