CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma
Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA nr. 35
din 23.01.2019

Dosar nr: 549/2018

Petitia nr: 4951/06.08.2018

Petent: . .

Reclamati: S.C. Autonet Import S.R.L., ..
Obiect: hartuire pe criteriul apartenentei etnice

I. Numele, domiciliul si sediul partilor

I. 1. Numele si domiciliul petentei
1...

l. 2. Numele si sediul reclamatului
2. S.C. Autonet Import S.R.L., .
3.

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

4. Petentul se considera hartuit pe criteriul apartenentei etnice.

lll. Citarea partilor

5. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd (in continuare O.G. nr. 137/2000), s-a indeplinit procedura de
citare.

6. Partile au fost citate pentru data de 11.09.2018 (filele 34-36 din dosar) la sediul Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii (in continuare CNCD). S-a invocat din oficiu exceptia tardivitatii privind
faptele anterioare datei de 06.08.2018.

7. La audierea din 11.09.2018 s-a prezentat petentul.

IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentului

8. Prin petitia inregistrata la CNCD cu nr. 4951/06.08.2018 (filele 1-4 din dosar) petenta arata
urmatoarele:

- a fost angajatul societatii reclamate;

- a fost obligat sa-si dea demisia;

- conflictul a inceput in anul 2016;

- nu a crescut treptat nivelul de salarizare.

A depus la dosar inscrisuri (filele 9-33 din dosar).

9. Prin adresa inregistrata la CNCD cu nr. 5372/04.09.2018 (filele 37-40 din dosar) petentul solicita
solutionarea dosarului.

10. Prin adresa inregistrata la CNCD cu nr. 5747/20.09.2018 (filele 55-62 din dosar cu inscrisuri)
petentul mentine cele aratate anterior.
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Sustinerile reclamatilor

11. Al doilea reclamat, prin adresa inregistratd la CNCD cu nr. 5579/12.09.2018 (filele 41-42 din
dosar), arata ca sustine exceptia de tardivitate, iar pe fond arata ca a tratat petentul fara discriminare, ca
sef ierarhic direct. La adresa precizata Tn petitie a primit un raspuns corespunzator. Arata ca petentul nu a
precizat prin ce ar fi constat discriminarea.

A depus la dosar inscris (filele 43-45 din dosar).

12. Societatea reclamata, prin adresa inregistrata la CNCD cu nr. 5564/12.09.2018 (filele 46-47 din
dosar) sustine exceptia de tardivitate, pe fond arata ca petentul s-a adresat cu o serie de intrebari catre al
doilea reclamat, care i-a oferit un raspuns corespunzator.

A depus la dosar inscrisuri (filele 48-54 din dosar).

V. Motivele de fapt si de drept

13. Colegiul director constata urmatoarele:

- petentul a fost angajatul societatii reclamate;

- a formulat o serie de intrebari catre angajator;

- a primit raspuns la respectivele intrebari

- si-a dat demisia in data de 15.01.2018 considerand ca este discriminat.

14. Colegiul director admite exceptia de tardivitate invocata din oficiu pentru faptele anterioare datei
de 06.08.2018, avand in vedere prevederile art. 20 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000.

15. O.G. nr. 137/2000, la art. 2 alin. 1 prevede: ,Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se
intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe bazéa de rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum i orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate,
a drepturilor omului gi a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.

16. Astfel se poate considera discriminare

+ o diferentiere
* bazata pe un criteriu
* care atinge un drept.

17. Analiza diferentjerii se realizeazd prin compararea a doua situatji (art. 1 alin. 3 al O.G. nr.
137/2000: ,exercitarea drepturilor enuntate in cuprinsul prezentului articol priveste persoanele aflate in
situatii comparabile”).

18. Prin nediferentiere judecatorii Curtii Europene a Drepturilor Omului (in continuare CEDO) inteleg
in primul rénd tratamentul egal al persoanelor care se afla in situatie similara sau analoaga: ,art. 14
protejeaza persoanele plasate in situatie similard” (Marckx impotriva Belgiei, 13 iunie 1979, §32) sau
»analoaga” (Van der Mussele impotriva Belgiei, 23 noiembrie 1983, §46) ori ,relevant similara” (Fredin
impotriva Suediei, 18 februarie 1991, §60), ulterior fiind utilizata sintagma ,analoaga ori relevant similarad”
(Sheffield si Horsham impotriva Regatului Unit, 30 iulie 1998, §75).

19. Colegiul director constata ca petentul nu a precizat o fapta de diferentiere, probata conform O.G.
nr. 137/2000 art. 20 alin. 6, in comparatie cu alti angajati, care care sa permitad analizarea uinei posibile
fapte de disacriminare. A prezentat pur si simplu niste intrebéri care au fost trimise si angajatorului, si la
care angajatorul a formulat raspunsuri.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatda, cu unanimitatea membrilor prezenti la
sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. admite exceptia de tardivitate pentru faptele anterioare datei de 06.08.2018, avand in vedere
prevederile art. 20 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000;

2. faptele sesizate nu reprezinta discriminare conform art. 2 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000;

3. o copie a prezentei hotaréari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii: —
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VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G. nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

SANDU TATIANA VERONICA — Membru

Data redactarii: 23.01.2019

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ,
constituie de drept titlu executoriu.

Red.: Haller Istvan
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