CONSILIUL NATIONAL PENTRU — e

COMBATEREA DISCRIMINARII .
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA rormaniaz01?.eu

Presedinfia Romdaniei la Consiliul Uniunii Europene

HOTARAREA NR. 346
din 24.06.2019

Dosar nr.: 239/2018

Petitia nr.: 1880/02.04.2018

Petent: It.col.(r) .

Reclamat: Ministerul Apararii Nationale

Obiect: posibila fapta de discriminare cu privire la modul de calcul al pensiilor
cadrelor militare de catre Ministerul Apararii Nationale

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentilor
1.

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partii reclamate
2.Ministerul Apararii Nationale — cu sediul in Bucuresti, str. lzvor nr.110, sector 5

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Prin sesizarea facuta, petentul se considera discriminat intrucat intrucat exista
discrepante privind modul de stabilire a pensiei cadrelor militare pensionate pana in
anul 2001, discrepante care se datoreaza aplicarii Ordinului Ministrului Apararii
Nationale nr. M25 .

De asemenea, acesta sustine faptul ca modul de calcul nu respecta adevaratele
venituri ale militarilor in raport cu venitul mediu brut pe economie. Totodata, petentul
precizeaza ca aceesi sesizare a fost transmisa si Guvernului si Parlamentului,
respectiv Camerei Deputatilor.

lll. Procedura de citare

4 Tn temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata (in
continuare O.G. nr. 137/2000), prin adresa nr. 1801/04.04.2019 s-a indeplinit procedura
de citare.

5. in temeiul art. 28 din Procedura internd (a CNCD) de solutionare a petitiilor si
sesizarilor prin adresa nr. 2272/19.04.2018 i-a fost invocata exceptia de
necompetenta materiala a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii cu
privire la interpretarea si aplicarea legii. Fata de aceasta adresa, petentul raspunde
prin adresa nr. 2734 din data de 11 mai 2018 in sensul sutinerii in continuare a
incalcarii principiul egalitatii de drepturi si discriminarea produsa de Ordinul nr. M.25 din
data de 15 februarie 2016, act normativ care incalca in acceptiunea sa prevederile
art.2, lita si b din Legea nr. 223/2015, coroborat cu art.16 din Constitutia Romaniei.

6. Petentul a fost citat pentru data de 19.04.2019, ora 10.00 la sediul Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii, fiind invocata din oficiu exceptia de
necompetenta materiala a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii cu
privire la interpretarea si aplicarea legii

7. Petentul a fost prezent .
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8. Procedura se considera astfel legal indeplinita.
IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentului

9. Prin petitia formulata, petentul arata ca se considera discriminat intrucat
exista discrepante privind modul de stabilire a pensiei cadrelor militare pensionate pana
in anul 2001, discrepante care se datoreaza aplicarii Ordinului Ministrului Apararii
Nationale nr. M25 .

10. De asemenea, acesta sustine faptul ca modul de calcul nu respecta
adevaratele venituri ale militarilor in raport cu venitul mediu brut pe economie. Totodata,
petentul precizeaza ca aceesi sesizare a fost transmisa si Guvenului si Parlamentului,
respectiv Camerei Deputatilor.

11. Fata de aceasta adresa, nr.. 2734/11.05. 2018 CNCD a ridicat din oficiu
exceptia necompetentei Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, cu
privire la interpretarea si aplicarea legii, petentul raspunde prin adresa nr. 2734 din
data de 11 mai 2018 in sensul in care acesta sutine in continuare incalcarea principiul
egalitatii de drepturi si discriminarea produsa de Ordinul M.25 din data de 15 februarie
2016, act normativ care incalca in acceptiunea sa prevederile art.2, li.a sib din Legea
nr. 223/2015 coroborat cu art.16 din Constitutia Romaniei. De asemenea, in cuprisnul
aceluiasi raspuns petentul :

- exemplifica modul de calcul al pensiei;

- solicita sa se ia masurile care se impun.

12. Ulterior, la termenul de audiere din data de 19.04.2018, petentul sustine ca
intelege si ia act de exceptia invocata in citatie, intelegand faptul ca Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii nu se poate pronunta cu privire la interpretarea si
aplicarea legii.

Sustinerile reclamatului

13. Reclamatul nu a fost prezent la termenul de audieri stabilit in data de
19.04.2019, ora 10,00.

14. Reclamatul prin adresa nr. 2257 din data de 19.04.2019, transmite un punct
de vedere ca raspuns la cele soliciatte de CNCD in citatia transmisa, punct de vedere
in care precizeaza:

- cu privire la exceptia necompeteniei materiale a Consiliului cu_privire la
interpretarea si aplicarea leqii_sustine ca petentul a inteles sa se dreseze si instantei
de judecata pentru a defiinfa Ordinul ministrului apararii nationale nr. M25/2016,
existdnd pe rolul Tribunalului Brasov dosarul nr. 6867/62/2017 ce are ca obiect
contestatie decizie de pensionare, fapt pentru care apreciaza faptul ca ,Consiliul nu are
competenta legala sa solutioneze solicitarea petentului

- invoca lipsa probelor petentului pentru afirmatiile facute in petitia adresata
CNCD.

- pe fond solicita respingerea cererii ca neintemeiata si nedovedita, avand in
vedere urmatoarele:

= Petentul nu a indicat exact cadrul legal (articol si aliniat din cuprinsul
Ordinului Ministrului Aparari Nationale M25/2016);
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= Calculele comparative prezentate de petent nu pot fi considerate
concludente si nici utile pentru solutionarea petitei in temeiul dispozitiilor art.
2, alin.1 din cuprinsul O.G. nr. 137/2000

= Curtea Europeana a Drepturilor Omului in sensul dispozitiilor art.14 din
Convetia Europeana a Drepturilor Omului, persoanele trebuie sa fie in
situatii analoage sau comparabile in materie si sa beneficieze de un
tratament preferentjal, iar aceasta nu isi gaseste nici jstificare obiectiva sau
rezonabila.

V. Motivele de fapt si de drept

15 in fapt, Colegiul retine faptul ca petentul se considera discriminat din cauza
aplicarii Ordinului ministrului Apararii Nationale M25/2016 prin care s-au creat
discrepante privind modul de stabilire a pensiei caderelor militare pensionate pana in
anul 2001.

16. in drept, potrivit dispozitiilor art.63 din Procedura Interna de Solutionare a
Petitiilor si Sesizarilor, care prevad ,(7) Colegiul director se va pronunta mai intai
asupra exceptiilor de procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai necesita,
in tot sau in parte, analizarea in fond a petitiei” Colegiul urmeaza a se pronunta cu
prioritate asupra excepfiilor invocate din oficiu respectiv, exceptia necompetentei
Consiliului National pentru Comabterea Discriminarii cu privire la interpretarea si
aplicarea leqii

17. Luand act de plangere precum si de obiectul acesteia, astfel cum este formulat,
Colegiul urmeaza a analiza exceptia necompetentei Consiliului_National pentru
Comabterea Discriminarii cu_privire la interpretarea si_aplicarea legii Colegiul
director constata ca, in speta, ca faptele aduse la cunostinta exced competensei CNCD
, fiind in comptenta exclusiva a instatelor de judecata. De asemenea, Colegiu director
ia act de faptul ca petentul la termenul de audiere a sustinut ca intelege , intelegand
faptul ca Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii nu se poate pronunta cu
privire la interpretarea si aplicarea leqgii.

18.Colegiul director urmeaza a admite exceptia necompetentei Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii in raport cu obiectul petitiei, intrucat aspectele
invocate de petenta fac referire la modalitatea de interpretare si aplicare a legii, acestea
fiind atributul suveran al instantelor de judecata in opera de infaptuire a justitiei,
controlul acestei interpretari realizandu-se prin exercitarea cailor de atac.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate
de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,
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COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei de necompetenta a Consiliului National pentru Combaterea
discriminarii privind interpretare si aplicare a legii.
2. Cate o copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit
0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta:

ASZTALOS Csaba Ferenc — Membru
DINCA llie - Membru
GHEORGHIU Luminita — Membru
JURA Cristian — Membru
LAZAR Maria — Membru
POPA Claudia Sorina - Membru
SANDU Tatiana Veronica — Membru
Mot/ Tehnored: C.J./P.C.S.
Data: 25.06.2019
Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de

discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.
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