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HOTARAREA NR. 343
din 24.06.2019

Dosar nr.: 64/2019

Petitianr.:  609/11.02.2019

Petent: :

Reclamata: Societatea BARAK INTERNATIONAL S.R.L.

Obiect: discriminarea savarsita de reclamata ca urmare a neinvitariii petentului in
team buildingul organizat de aceasta in perioada 14-17.06.2018 in Cipru.

. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului

2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partii reclamate
Societatea BARAK INTERNATIONAL S.R.L. -.

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Prin sesizarea facuta, petentul arata ca se considera discriminat ca urmare a
neinvitarii sale, pe perioada céat a fost angajat la reclamata, in team buildingul organizat
de aceasta in Cipru, in perioada 14-17.06.2018.

[l1l. Procedura de citare

4. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata (in continuare O.G. nr. 137/2000), s-a indeplinit procedura de citare prin
citatiile transmise catre parti inregistrate sub nr. .649/26.02.2019, nr. 609/26.02.2019,
nr. 1795/04.04.2019, nr. 1795/04.04.2019, nr. 2356/24.04.2019 si nr. 2356/24.04.2019.

5. Prin citatia nr. 2356/24.04.2019, petentului i s-a pus in vedere completarea
petitiei cu sediul, conform art. 11, alin.1 din Procedura interna de solutionare a
petitiilor si sesizarilor aprobata prin Ordinul nr. 144/2008 si publicata in M.Of. nr. 348
din data de 6 mai 2008.

6. Petentul prin adresa nr. 2530 din data de 10.05.2019, a completat cu acelasi
sediu precizand in mod expres ca nu are date de identificare despre reclamat,
metionat in petitia sa, a invocat ca motive de fapt si de drept dispozitiille art. 5 si 39 din
legea 53/2003 (Codul Muncii), a comunicat numele administratorului reclamatei, fara
alte date de identificare (domiciliu), iar a precizat concret, ,numele si_datele de
identificare ale angajatilor societatii reclamate, insotite de o confirmare a politiei
de frontiera privind intrarea si iesirea din Romania ”.

7. Partile nu s-au prezentat la niciunul dintre termenele de audiere.

8. Procedura este legal indeplinita.
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IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

9 Prin petitia formulata, petentul arata faptul ca se considera discriminat ca urmare
a neinvitarii sale, pe perioada cat a fost angajat la reclamata, in team buildingul
organizat de aceasta in Cipru, in perioada 14-17.06.2018.

10. In data de 7 matie 2019 prin adresa nr. 1163, petentul completeaza petitia sa
comunicand urmatoarele:

- la acel team building organizat de fosta sa angajatoare a fost ,intregul personal
TESA din cadrul listei de firme anexata”

- la acel team buiding au participat si angajati noi (exemplul dat de petent fiind o
colega a acestuia, care fusese angajata in luna martie a anului 2018).

V. Motivele de fapt si de drept

11. in fapt, Colegiul retine faptul ca petentul se considera discriminat ca urmare a
neinvitarii sale, pe perioada cat a fost angajat la reclamata, in team buildingul organizat
de aceasta in Cipru, in perioada 14-17.06.2018.

12. in drept, Colegiul director a analizat cele 2 capete de cerere din memoriu,
raportandu-se la prevederile art. 11, alin. (1) din Procedura interna de solutionare a
petitiilor si sesizarilor, publicata in M.Of. nr. 348 din 6 mai 2008 in care se stipuleaza
ca, petitia privind acte sau fapte de discriminare trebuie sa cuprinda:

,a) numele, domiciliul sau resedinta partilor ori, pentru persoanele juridice,
denumirea si sediul lor. Daca reclamantul locuieste in strainatate, se va arata domiciliul
ales, unde urmeaza sa i se faca toate comunicarile privind solutionarea petitiei;

b) numele gi calitatea celui care reprezinta partea, iar in cazul reprezentarii
prin avocat, numele acestuia si sediul profesional;

c) obiectul petitiei;

d) aratarea motivelor de fapt si de drept pe care se intemeiaza petitia;
e) aratarea dovezilor pe care se sprijina fiecare capét de cerere;

f) semnatura.”

13. De asemenea, in conformitate cu prevederile art. 20 alin. 6 din O.G. nr.
137/2000: ,Persoana interesata va prezenta fapte pe baza carora poate fi prezumata
existenfa unei discriminari directe sau indirecte, iar persoanei impotriva careia s-a
formulat sesizarea ii revine sarcina de a dovedi cd nu a avut loc o incalcare a
principiului egalitdtii de tratament. In fata Colegiului director se poate invoca orice mijloc
de proba, respectand regimul constitutional al drepturilor fundamentale, inclusiv
inregistrari audio gi video sau date statistice.”

14. Luand in considerare prevederile legale, Colegiul director constata ca petentul
nu a formulat un raspuns clar prin care sa furnizeze informatiile necesare pentru
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completarea petitiei conform prevederilor art. 11, alin.1 din Procedura interna de
solufionare a petitilor si sesizarilor.

15. Astfel, raportat la discriminarea la care petentul considera ca a fost supus prin
faptul ca nu a fost invitat sa participe la team buildingul organizat de reclamat in Cipru
in perioada 14-17.06.2018, Colegiul director retine ca petentul nu a furnizat informatii
corecte cu privire la sediul partii reclamate (indicand aceeasi adresa), procedura
obligatorie a citarii neputand fi indeplinita, astfel cum se precizeaza in art.15-17
din cuprinsul Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor, aprobata
prin ordinul Presedintelui CNCD nr. 144/2008, publicata in Monitorusl Oficial nr.
348 din data de 6 mai 2018

16. Tn concluzie, Colegiul director decide clasarea petitiei, pentru neindeplinirea
conditiilor prevazute la art. 11, alin.1 din Procedura interna de solufionare a petifilor
si sesizarilor, respectiv precizarea sediului partii reclamate, raportat la domeniul de
aplicare al O.G. nr. 137/2000 si probele aferente.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitatea membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Claseaza petitia ca urmare a neprecizarii sediului pati reclamate, conform
prevederilor art. 11 din Procedura interna de solutionare a petifilor si sesizarilor,
aprobata prin Ordinul nr. 144/2008

2. O copie a prezentei hotarari se va comunica petentului.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanfa de contencios administrativ, potrivit
0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.
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Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta:

ASZTALOS Csaba Ferenc — Membru

DINCA llie - Membru

GHEORGHIU Luminita — Membru

HALLER Istvan — Membru

JURA Cristian - Membru

LAZAR MARIA — Membru

POPA Claudia Sorina — Membru

SANDU Tatiana Veronica — Membru

Motivata si tehnoredactata: CJ/PCS
Data: 25.06.2019

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.
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