CONSILIUL NATIONAL PENTRU

COMBATEREA DISCRIMINARII SR
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA ROMANIA

1918-2018 | SARBATORIM IMPREUNA

HOTARAREA NR. 343
din data de 19.09.2018

Dosar nr. 142/2018

Petitia nr. 1175/05.03.2018

Petent:.........

Reclamat: S.C Rewe Roméania SRL/Penny Market Rasnov

Obiect:.refuzul petentului la angajare, pe motiv ca detine cazier judiciar inregistrat cu o infractiune
penala.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

1. Numele si domiciliul procedural al petentului

2. Numele, domiciliul sau resedinta reclamatului

S.C Rewe Roménia SRL/Penny Market Rasnov, loc. Rasnov, str. Garii, nr. 10, Judetul Brasov

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petentului i s-a refuzat angajarea in cadrul societatii reclamate, pe motiv ca detine cazier judiciar
inregistrat cu o infractiune penala.

Ill. Procedura de citare

4. Prin adresa finregistrata cu nr.1175.13.03.2018, a fost citata domnul ..... pentru data de
02.04.2018. Procedura legal indeplinita.

5. Prin adresa inregistratd cu nr.1392.13.03.2018, a fost citat S.C Rewe Roménia SRL/Penny
Market Rasnov pentru data de 02.04.2018. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentului

6. Petentul sustine ca in luna decembrie 2017, a fost selectat in vederea angajarii pe postul de
lucrator comercial Penny-Rasnov, fiind declarat “acceptat” dupa interviul sustinut cu inspectorul de zona
Brasov. Dupa ce petentul s-a prezentat cu toate documentele solicitate in vederea angajarii, acesta a fost
sunat /instiintat ca nu poate fi primit in desfasurarea activitatii din cauza cazierului judiciar. Dupa refuzul
reclamatului de a mai semna contractul de angajare cu petentul, a fost retrasa oferta de angajare
promovata de catre reclamat. Cazierul judiciar al petentului, a fost emis Th urma infractiunii de “ultraj prin
amenintare”, si considera ca nu poate fi un impediment in situatia ocuparii unui post de lucrator
comercial. Mai mult, nu a primit o masura complementara de a i se interzice ocuparea functiei de consilier
juridic pe care a detinut-o anterior savarsirii faptei, iar functia pe care urma sa o ocupe, nu ar fi implicat
documente/acte, semnaturi pe documente contractuale. Petentul declard ca nu a avut “Inscrieri’
specificatii In cazier pentru fapte de coruptie, falsuri sau Tmpotriva patrimoniului si tot a fost refuzat la
angajare, fara a i se da o explicatie motivata.

Sustinerile partii reclamate

7. Partea reclamata sustine ca Departamentul Resurse Umane, a primit o cerere privind recrutarea
a doua persoane pentru magazinul Penny Market Rasnov, pentru pozitia de casier/lucrator comercial.
Conform atributiilor specifice, persoana care s-a ocupat de aceasta angajare a fost domnul....., care nu a
reusit sa obtind in prealabil, acordul superiorului ierarhic pentru organizarea recrutarii in cauza si
angajarea a doua noi persoane in magazin. Discutiile privind bugetul pentru noul an au loc intre angajatii
departamentului de controlling si directorii de vanzari. Domnului ...., angajat desemnat cu recrutarea
personalului, nu i s-a asigurat ca exista un buget aprobat pentru angajarea suplimentara a unui numar de

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucurest
Tel./Fax 021-312.65.78/79 021-312.65.85

E-mail: support@cncd.org.ro

www.cncd.org.ro

1c

CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII




doi lucratori, afland de acest lucru doar ulterior finalizarii procedurii de recrutare. Din acest motiv
petentului i s-a dat acordul ca va fi angajat pe post, ca ulterior sa-i fie anulata angajarea.

8. Partea reclamata arata ca, are 4000 de angajati ca unic asociat in cauza, fiind o societate straina
la conducere si care aproba directivele bugetului aferent. Ulterior aprobarii bugetului de catre societatea
din strainatate, nu se mai pot face modificari decéat in cazuri exceptionale si doar cu acordul prealabil al
responsabililor din cadrul societati mama: “...motivul real al neangajarii petentului, nefiind cazierul
judiciar al acestuia ci lipsa bugetului pentru o noua pozitie de lucrator comercial”.

9. Partea reclamata declara ca, pana la sfarsitul anului 2017, figurau ca activi 18 angajati in cadrul
magazinului Penny Résnov, acesta fiind maximul de angajati aprobati pentru anul 2018 si din aceasta
cauza, daca petentul ar fi fost angajat, s-ar fi depasit bugetul aprobat si nu ar mai fi fost resurse pentru
remunerarea acestuia: “...stfel, desi se solicitd la angajare cazierul judiciar al fiecarei persoane care
urmeaza a fi angajate, politica si practica partii reclamate, nu prevede cerinte referitoare la inexistenta
inscrierilor in cazier a unor mentiuni pentru postul pentru care a candidat petentul, respectiv de lucrator
comercial. Mai mult, in anuntul de recrutare nu existd nicio mentiune cu privire la necesitatea depunerii
cazierului judiciar, acesta respectand instructiunile CNCD intr-o situatie in cauza, fiind angajate mai multe
persoane de-a lungul timpului, care poseda cazier judiciar in cuprinsul careia au fost inregistrate mentiuni
privind savarsirea de infractiuni”.

V. Motivele de fapt si de drept

10. Colegiul director al CNCD retine ca petitia, asa cum a fost formulata, releva o situatie in care,
petentului i s-a refuzat angajarea in cadrul societatii reclamate, pe motiv ca detine cazier judiciar
inregistrat cu o infractiune penala.

Potrivit definitiei discriminarii, astfel cum este reglementata in O.G. nr.137/2000, republicata,
Colegiul director precizeaza ca in situatia persoanelor tratate diferit, tratamentul in speta este datorat
apartenentei lor la unul dintre criterile prevazute in textul de lege, art. 2 din O.G. nr.137/2000,
republicata. Colegiul director trebuie sa analizeze daca tratamentul diferit a fost indus datorita unui criteriu
prevazut de art.2 alin.1), respectiv rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri,
sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizata, care sa fi constituit elementul determinant in aplicarea acestui tratament. Conditia,
criteriului ca motiv determinant trebuie interpretata in sensul existentei ca circumstania concretizata,
materializata si care constituie cauza actului sau faptului discriminatoriu, si care, in situatia inexistentei,
nu ar determina savarsirea discriminarii. Astfel, natura discriminarii, sub aspectul ei constitutiv, decurge
tocmai din faptul ca diferenta de tratament este determinata de existenta unui criteriu, ceea ce prespune
o legatura de cauzalitate intre tratamentul diferit imputat si criteriul interzis de lege, invocat in situatia
persoanei care se considera discriminata.

11. Astfel se poate considera discriminare;

« o diferentiere

* bazata pe un criteriu
* care atinge un drept

« dreptul sa fie justificat

Retinand in coroborare cu aceste aspecte definitia discriminarii, astfel cum este reglementata prin
articolul 2 alin.(1, din O.G.137/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, Colegiul director se
raporteaza la modul in care sunt intrunite cumulativ elementele constitutive ale articolului 2. Pentru a ne
situa Tn domeniul de aplicare al art.2, alin.1 deosebirea, excluderea, restrictia sau preferinta trebuie sa
aiba la baza unul dintre criteriile prevazute de catre art. 2, alin. (1, trebuie sa se refere la persoane aflate
in situatii comparabile, dar care sunt tratate Tn mod diferit, datoritda apartenentei lor la una dintre
categoriile prevazute in textul de lege mentionat anterior.

Asa cum reiese din motivatia invocata, pentru a ne gasi in situatia unei fapte de discriminare trebuie
sa avem doua situatii comparabile la care, tratamentul sa fi fost diferit. Subsecvent, tratamentul diferentiat
aplicat, trebuie sa aibe ca efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de
lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

12. Astfel, o fapta poate fi considerata discriminare, daca aduce atingere unui drept, oricare dintre
cele prevazute si garantate de tratatele internationale ratificate de Romania, sau cele prevazute de
legislatia nationald, dupa cum dispune si O.G nr. 137/2000, modificata, precum si Protocolul nr. 12 din
Conventia Europeana a Drepturilor Omului, art., alin. 1, “Exercitarea oricarui drept prevazut de lege... “.

Analizadnd speta de fata, in acord cu elementele faptelor de discriminare, precum sunt prevazute de
actul normativ O.G nr. 137/2000, modificat, Colegiul director trebuie sa analizeze urmatorul aspect: “daca
a existat un tratament diferentiat care a avut loc la momentul in care petentul trebuia sa fie primit la locul
de munca pentru a incepe activitatea de lucrator comercial Penny Market-Rasnov, ingradindu-i-se
acestuia accesul la prestarea unei activitati lucrative, pentru faptul ca detine un cazier judiciar. Cazier
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judiciar care nu este emis ca urmare a unei infractiuni economice, fapta ce nu ar permite ocuparea
postului mai sus amintit, ci urmare a savarsirii infractiunii de “ultraj prin amenintare”.

Pe de alta parte reclamatul aratd ca, din motive economice si nu din alte motive, bugetarea celor
doua posturi ce urmau sa fie ocupate nu s-a mai produs astfel ca, petentului i s-a adus la cunostinta
acest lucru dupa consumarea interviului, lucru regretabil dar de neimputat angajatorului, existand o
neconcordanta in decizii, intre (Conducerea manageriala centrala) si persoana caruia i s-a atribuit
activitatea de recrutare personal din cadrul HR. Societatea reclamata avand angajate persoane care
detin un cazier judiciar pentru diferite infractiuni savarsite.

In consecinta, existenta conditiei ca tratamentul diferentiat, trebuie sa aibe un scop sau efect;
restrangerea, nlaturarea recunoasterii sau exercitarii, in conditii de egalitate a unui drept recunoscut de
lege”. Ca urmare, Colegiul constata ca petentului, nu i-a fost afectat dreptul de a fi angajat pe criteriul
cazierului judiciar prezentat la angajare.

Colegiul director constata ca in prezenta spetad, nu se intrunesc elementele constitutive ale unei fapte
de discriminare, potrivit art. 2 alin.1), din O.G nr.137/2000, modificata. O atare prezumtie, permite cel
putin a se presupune ca intre un criteriu interzis (cazier judiciar) si fapta pariii reclamate, exista un raport
de cauzalitate ce determina un tratament mai putin favorabil intre parti (lipsa legatura de cauzalitate intre
criteriu si fapta).

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea si

sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitatea de voturi ale membrilor
prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:
1. Nu se intrunesc elementele constitutive ale unei fapte de discriminare potrivit prevederilor art. 2
alin.1), din O.G nr.137/2000, modificata, (lipsa legatura de cauzalitate intre criteriu si fapta).

2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.
3. O copie a hotararii se va transmite partilor.

b) S.C Rewe Romaénia SRL/Penny Market Rasnov, loc. Rasnov, str. Garii, nr. 10, Judetul Brasov
VI. Modalitatea de plata a amenazii
VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.
Membrii Colegiului director prezenti la sedinta
JURA CRISTIAN — Membru
DINCA ILIE — Membru
GHEORGHIU LUMINITA — Membru
HALLER ISTVAN — Membru
LAZAR MARIA — Membru
POPA CLAUDIA SORINA — Membru
SANDU VERONICA TATIANA — Membru
Redactat R.O si Gh. L
Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal,

potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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