CONSILIUL NATIONAL PENTRU

COMBATEREA DISCRIMINARII SR
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA ROMANIA

1918-2018 | SARBATORIM IMPREUNA

HOTARAREA NR. 342
din data de 19.09.2018

Dosar nr. 308/2018
Petitia nr. 2459/26.04.2018
Petent: ........
Reclamat: Spitalul Militar de Urgenta “Doctor lon Jianu” - Pitesti
Obiect: eliminarea petentei de la posibilitatea de a sustine un concurs in cadrul unei institutii de
fnvatdmant militar, pe criteriul de Tnaltime si greutate.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1. Numele si domiciliul procedural al petentului

2. Numele, domiciliul sau resedinta reclamatului
Spitalul Militar de Urgenta “Doctor lon Jianu”- Pitesti, loc. Pitesti, str. Negru Voda, nr. 47,
Judetul Arges.

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. eliminarea petentei de la posibilitatea de a sustine un concurs in cadrul unei institutii de
invataméant medico-militar, pe baza unei decizii medicale ce o declara inapta pe criteriul de inaltime si
greutate(petenta are o inaltime de 1,50).

Ill. Procedura de citare

4. Prin adresa inregistrata cu nr.2459.23.05.2018, a fost citata doamna ....pentru data de
04.06.2018. Procedura legal indeplinita.

5. Prin adresa inregistrata cu nr.3147.23.05.2018, a fost citat Spitalul Militar de Urgentéa “Doctor lon
Jianu”- Pitesti pentru data de 04.06.2018. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentului

6. Petenta sustine ca a dorit sa-si depuna dosarul pentru candidarea la examenul de admitere in
fnvatamantul medical-militar si a fost respinsa (declaratd inapta), de catre comisia medicald de
specialitate, prin Decizia nr. A 2521/42 din 20 martie 2018, pe criteriul Tnaltimii. Petenta, are o inaltime de
“1,50/40 kg” si limita minima acceptata pentru functia de soldat /gradat profesionist este de 1,55 cm
pentru (femei). Petenta nu a fost diagnosticata cu vreo boala la controlul medical, singura situatie care i
creaza o pozitie de diferentiere fatd de ceilalti candidati admisi este factorul de “inaltime”.

7. Petenta aratd ca, Ordinul M.55/107/2.587/C/10.357/2012/496/831/2014, aprobat pentru
aprobarea baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea Tn
unitatile/institutiile de Tnvatamant militar[,..]nu poate sa instituie restrictionari de inaltime si greutate pentru
persoanele care opteaza sa urmeze institutile militare de invatamant. Mai mult, sustine ca; “Ministerul
Afacerilor Interne a adoptat Ordinul Nr. 144 /21.11.2017 prin care, se abroga dispozitia care impunea o
cerintd de Tnaltime minima pentru candidatii de 1,70cm”. Ca urmare, petenta se considera discriminata pe
criteriul de inaltime si greutate pe baza unei decizii(un act medical intern), datd de o comisie medicala,
care o pune n imposibilitatea de a sustine examen intr-o institutie de invatadmant militar.
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Sustinerile reclamatului

8. Partea reclamatéa considera ca, nu i s-a incalcat petentei principiul egalitatii de tratament pe baza
fnaltimii si greutatii sale. Petenta in perioada 12.02.2018-14.02.2018, a fost supusa unei examinari
medicale in cadrul Spitalului Militar de Urgenta “Doctor lon Jianu”- Pitesti, conform foii de observatie
nr.2071, in vederea completarii dosarului de candidat la admiterea in invatamantul medico-militar.
Urmare investigatiilor de specialitate, petenta a fost declarata “inapt”, in baza paragrafului nr. 309, lit. b
din Anexa, nr.1 Ordinul M.55/107/2.587/C/10.357/2012/496/831/2014, din 30 aprilie 2014, pentru
aprobarea baremelor medicale privind efectuarea examenului medical aferent unitétilor de invatamant
militar. Conform adeverintei medicale, petenta are o inéaltime de 1.50 cm si o greutate de 40 de kg, iar
indicele antropometric minim acceptat pentru candidate la admiterea in institutile militare este de 1.55
cm. Fisa de evaluare a fost trimisd Comisiei Centrale de Expertiza Medico-Militara Bucuresti, in urma
careia petenta, a fost convocata pentru o noua expertizare antropologica in data de 13.03.2018. Prin
Decizia medicala nr. A 2521/42 din 20.03.2018, s-a stabilit pentru a doua oara, ca nu se incadreaza n
indicii antropometrici ceruti, detinand indicii IMC-19,56-G-40kg, 1-150 cm.

9. Partea reclamata sustine ca, MAI si MApN, sunt doud ministere diferite, cu atributii diferite si
fiecare Tsi impune regulile sale specifice, raportate la misiunile specifice de activitate. Petenta face o
comparatie a institutiei MApN cu MAI, dar cele doud institutii nu au activitati nici macare similare. MApN,
este o institutie care apara “frontierele statului, demareaza strategii de securitate nationala in parteneriat
cu NATO si UE, desfasurand actiuni de securitate militara in tari care au constituit teatre de razboi pri
operatiuni militare multinationale”. Fiecare absolvent al Faculatii de medicina militara, capata statut de
militar cat si de medic. Cadrele medicale participd in teare si operatiuni de razboi, ori misiuni de
gestionare a crizelor, desfusurate in conditii de lupa reala si trebuie sa fie capabile sa faca fata
activitatilor de acest gen. Prin Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, Cap.2, la Indatoririle Si
drepturilor cadrelor militare: “Cadrele militare Tn activitate au obligatia sa participe la misiuni in afara
teritoriului statului roman, in functie de cerintele Ministerului Apararii Nationale, pentru indeplinirea
obligatiilor asumate de Romaénia, prin Conventiile si Tratatele internationale, NATO”. Pot face exceptie, la
cerere, de la aceste prevederi, cadrele militare care intdmpind greutdti familiale deosebite si se
incadreaza in una dintre urmatoarele situatii:

a) formeaza o familie monoparentala

b) este intretinator unic de familie, al copilului/fratelui/parintelui.

¢) unul din ambii parinti sunt invalizi de gradul | sau Il, indiferent de varstaa si nu mai are alti frati
sau surori majori, apti de munca, ori mai are frati ori surori, dar acestia nu pot contribui la intretinerea
parintilor deoarece sunt elevi sau studenti la institutile militare de invatdamant ori sunt invalizi de grad |
sau |l ori acestia executa o pedeapsa privativa de libertate.

d) sotul este grav bolnav, incadrat in gradul | sau Il de invaliditate.

10. Partea reclamata mentioneaza ca, echipamentul militar regulamentar complet al unui soldat
participant la misiuni, atat internationale cat si alte tipuri de misiuni de gestionare crize, lupta etc,
cantareste aproximativ 57 kg (armamanet, pusca de asalt si pistol, rucsac, munitie, casca de protectie,
vesta de protectie balisticd, bocanci, centuri, vestd de camuflaj, statie radio si hrand). Tot acest
echipament militar este purtat obligatoriu de un barbat militar cat si de o femeie militar, astfel explicandu-
se de ce MapN nu abroga precum MAI, anumite solicitari/cerinte de indeplinit ale candidatilor la institutiile
de invatamant militar. Petenta are posibilitatea pentru a opta pentru aceeasi carierd de medic in institutiile
civile de invataméant sau ca medic civil in cadrul Ministerului Apararii Nationale, dar numai in urma
absolvirii uneia dintre facultatile de medicina civila din tara noastra sau din strainatate.

V. Motivele de fapt si de drept

11. Colegiul director al CNCD retine ca petitia, asa cum a fost formulata, releva o situatie in care,
petenta a fost eliminatd de la sustinerea unui examen in invatdméantul medical-militar, pe baza unei
decizii medicale ce o claseaza inapta pe criteriul de inaltime si greutate(petenta are o inaltime de 1,50).

Potrivit definitiei discriminarii, astfel cum este reglementata in O.G. nr.137/2000, republicata,
Colegiul director precizeaza ca in situatia persoanelor tratate diferit, tratamentul in speta este datorat
apartenentei lor la unul dintre criteriile prevazute in textul de lege, art. 2 din O.G. nr.137/2000,
republicata. Colegiul director trebuie sa analizeze daca tratamentul diferit a fost indus datoritd unui criteriu
prevazut de art.2 alin.1), respectiv rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri,
sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizata, care sa fi constituit elementul determinant in aplicarea acestui tratament. Conditia,
criteriului ca motiv determinant trebuie interpretata in sensul existentei ca circumstania concretizata,
materializata si care constituie cauza actului sau faptului discriminatoriu, si care, in situatia inexistentei,
nu ar determina savarsirea discriminarii. Astfel, natura discriminarii, sub aspectul ei constitutiv, decurge
tocmai din faptul ca diferenta de tratament este determinata de existenta unui criteriu, ceea ce prespune
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o legatura de cauzalitate intre tratamentul diferit imputat si criteriul interzis de lege, invocat in situatia
persoanei care se considera discriminata.

12. Astfel se poate considera discriminare;

» o diferentiere

* bazata pe un criteriu
« care atinge un drept

« dreptul sa fie justificat

Retindnd Tn coroborare cu aceste aspecte definitia discriminarii, astfel cum este reglementata prin
articolul 2 alin. 1, din O.G.137/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, Colegiul director se
raporteaza la modul in care sunt intrunite cumulativ elementele constitutive ale articolului 2. Pentru a ne
situa Tn domeniul de aplicare al art.2, alin.1 deosebirea, excluderea, restrictia sau preferinta trebuie sa
aiba la baza unul dintre criteriile prevazute de catre art. 2, alin. 1, respectiv, sa se refere la persoane
aflate In situatii comparabile, dar care sunt tratate Tn mod diferit, din cauza apartenentei lor la una dintre
categoriile prevazute in textul de lege mentionat anterior.

Colegiul director, din Tnscrisurile depuse la dosarul cauzei si potrivit obiectului petitiei constata ca,
partea reclamaté a instituit o limitd minima de inaltime, pentru participarea candidatului de gen feminin la
la sustinerea examenului aferent Tnvatdmantului medical-militar. Limita de inaltime a candidatilor in
cauza, fiind instituitd de Ordinul M.55/107/2.587/C/10.357/2012/496/831/2014, aprobat pentru aprobarea
baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de
invatamant militar.

13. Criteriul specific de recrutare n vederea sustinerii examenului Tn cauza, stabileste limita minima
de inaltime(1,55m), pentru concurentul de gen feminin care trebuie se desfasoare un concurs, indiferent
de disciplina militard pentru care opteazd in cadrul sistemului de invatamant militar. In consecinta,
Ordinul M.55/107/2.587/C/10.357/2012/496/831/2014, aprobat pentru statuarea baremelor medicale
privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de invatamant militar, este
aplicabil si viiroului personal cadru medical din armata, indiferent de pregéatirea ulterioara pe care o va
avea n urma terminarii invatdmantului medical(cadru militar ori medic militar). Acest lucru, bazandu-se
pe necesitatea unei pregatiri militare specifice naturii principale militare a unor conditii de lupa real3,
trebuind sa fie capabile sa faca faté activitatilor de acest gen, respectiv pentru a purta echipament ce
cantareste aproximativ 57 kg (armamanet, pusca de asalt si pistol, rucsac, munitie, casca de protectie,
vesta de protectie balistica, bocanci, centuri, vesta de camuflaj, statie radio si hrana). Chiar si soldatul
pregatit pentru interventii medicale in cadrul unitatilor spitalicesti militare, poate sa fie solicitat intr-o
actiune de conflict militar ori in teatre de razboi in functie de cerintele Ministerului Apararii Nationale,
pentru Tndeplinirea obligatiilor asumate de Roménia, prin Conventiile si Tratatele internationale, NATO.
Cerinta Tnaltimii minime pentru femei si barbati, este jistificabila pe baza pregatirii militare, a instructiei
militare aferente si a efortului care trebuie depus de céatre soldat in interventiile reale cu care se poate
confrunta.

14. 1n situatia data, petenta a fost respinsa (declarata inapta), de catre comisia medicala de
specialitate, prin Decizia nr. A 2521/42 din 20 martie 2018, care a stabilit ca detine inaltimea de 1,50. Cu
cinci centimetrii mai scunda decéat cerinta Ordinului M.55/107/2.587/C/10.357/2012/496/831/2014,
aprobat pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in
unitatile/institutiile de invatamant militar.

n cauza, Colegiul director constata cé in prezenta speta, conditia minima de inaltime 1,55 cm pentru
femei impusa pentru sustinerea unui concurs in cadrul unei institutii de Tnvatamant medico-militar, nu
constituie discriminare atunci cand, Tn temeiul naturii activitatilor ocupationale sau al contextului in care
acestea se desfasoara, o asemenea caracteristica reprezinta o cerinta profesionala reala si determinanta,
cu conditia ca obiectivul sa fie legitim si cerinta proportionala”, asa cum este prevazut in art. 2, alin. 1, si
art. 5 din O.G nr.137/2000, modificata, (nu exista o legatura de cauzalitate intre criteriul invocate de
petenta si fapta de discriminare imputata reclamatului). Petenta a fost declarata “inapt”, Tn urma intocmirii
Fisei de examinare medicala a Ministerului Apararii Nationale la angajare/pentru admiterea in institutiile
de invatamant, nr. Crt. (1) “Boli interne*.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitatea de voturi ale membrilor
prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Conform art. 2, alin. 1, si art. 5 din O.G nr.137/2000, modificata, “diferenta de tratament bazata pe
o caracteristica legata de criteriile prevazute la art. 2 alin. (1) nu constituie discriminare atunci cand,
in temeiul naturii activitatilor ocupationale sau al contextului in care acestea se desfasoara, o
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asemenea caracteristica reprezintd o cerinta profesionala reala si determinanta, cu conditia ca

obiectivul sa fie legitim si cerinta proportionald”. Astfel, conditia de Tnaltime de 1,55 (femei) stabilita

pentru concurs in cadrul unei institutii de invatamant medico-militar, este legitima, necesara si

proportionala in raport cu activitatea ce se impune exercitarii functiei, (nu existd o legatura de

cauzalitate intre criteriul invocate de petenta si fapta de discriminare imputata reclamatului).

2. Petenta a fost declarata “inapt”, in urma intocmirii Fisei de examinare medicala a Ministerului
Apararii Nationale la angajare/pentru admiterea in institutiile de Tnvatamant, nr. Crt. (1) “Boli interne®.

3. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.

4. O copie a hotararii se va transmite partilor.

b) Spitalul Militar de Urgenta “Doctor lon Jianu™- Pitesti, loc. Pitesti, str. Negru Voda, nr. 47, Judetul
Arges.

VI. Modalitatea de plata a amenzii

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.
Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

JURA CRISTIAN — Membru

DINCA ILIE- Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

SANDU VERONICA TATIANA — Membru

Redactat G.L si R.O

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal,
potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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