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COMBATEREA DISCRIMINARII N
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA rormaniaz01?.eu

Presedinfia Romdaniei la Consiliul Uniunii Europene

HOTARAREA NR. 334
din 10.06.2019

Dosar nr.: 5A/2019

Autosesizare nr.: 1005/28.02.019

Petenti: Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, .
Reclamati: Meridian Taxi, .

Obiect: refuz transport in regim de taxi o persoana cu autism
I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentilor
1. Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii cu sediul in str. Valter
Maracineanu, nr. 1-3, sector 1 Bucuresti

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatilor
3. Meridian Taxi cu sediul in Bucuresti, .
4. .

Il. Descrierea presupusei fapte de discriminare

5. CNCD s-a autosesizat ca urmare a unui articol aparut in presa scrisa si online cu
privire la refuzul unui sofer de taxi de a transporta o fetita cu autism. Astfel, din mesajul
tatalui fetitei, preluat de presa, se retin urmatoarele: Soferul .., Meridian Taxia dat-o
jos pe .. (insotita de 2 tutori). Argumentul soferului: nu duce handicapati cu
masina.

I1l. Procedura de citare

6. Prin adresa din 4 martie 2019, tatal fetitei, dl . ... a facut cerere de interventie in
nume propriu.

7. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, s-
a indeplinit procedura de citare pentru data de 11.03.20109.

8. Partile au fost prezente.

IV. Sustinerile partilor
Sustinerile Dlui . .
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9. Petentul sustine ca fetita sa, in varsta de 17 ani, sufera de autism, urmeaza un program
de terapie la un centru specializat, iar in diminea zilei de 28.02.2019 fetita a fost insotita de
cei 2 tutori. Petentul dpune la dosar declaratia tutorilor, din care reiese faptul ca tanara a
intrat Tn masina, s-a descaltat in timp ce produce o serie de sunete specifice ei. Imediat
dupa acest moment, de langa usa din spate a taxiului, se aude taximetristul care spune:
“Nu, nu merg”, aratand gestual aceslasi lucru.

Sustinerile reclamatului

10. Meridian Taxi invoca exceptia lipsei calitatii procesuale pasive, aratand faptul ca
soferul este colaborator al societatii. Soferul este angajatul Societatii Sprint 2001 Imprt
Export SRL.

De asemenea, Meridian Taxi arata ca prin politicile sale interne si prin actiunile pe care
le intreprinde, nu sustine si nu a sustinut niciodata atitudini discriminatorii. Atat
regulamentul intern prevede reguli cu privire la evitarea oricaror atitudini discriminatorii,
dar dispune si de autoturism special dotat pentru personae cu dizabilitati locomotorii. De
asemenea, arata ca a colaborat cu Asociatia Motivation, pentru a asigura transportul
clientilor Meridian care aveau dizabilitati locomotorii.

Sustinerile dlui .., sofer taxi

11. Reclamatul, prezent la audieri, a sustinut ca nu a facut afirmatia “nu duc handicapati
cu masina”. Recunoaste ca s-a speriat de comportamentul tinerei si isi cere scuze.

V. Motivele de fapt si de drept

12. Pe cale de procedura, Colegiul director admite cererea de interventie in nume
propriu a tatalui tinerei cu STA.

Pe cale de exceptie, Colegiul director respinge exceptia lipsei calitatii procesuale
pasive a SC. Meridian Taxi. Masina pe care o conducea soferul purta emblema
Meridian Taxi.

13. In fapt, Colegiul director retine refuzul soferului de taxi de a transporta o persoana
cu dizabilitati.

14. in drept, coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si combaterea
tuturor formelor de discriminare precum si atributile si domeniul de activitate al
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul trebuie sa analizeze in ce
masura obiectul petitiei este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G.
nr.137/2000, republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, Colegiul
analizeaza in ce masura obiectul unei petitii intruneste, in prima instanta, elementele
art.2 al O.G. nr.137/2000, republicata, cuprins in Capitolul | Principii si definitii al
Ordonantei si subsecvent, elementele faptelor prevazute si sanctionate contraventional
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in Capitolul Il Dispozitii Speciale, Sectiunea I-VI din Ordonanta. in méasura in care se
retine intrunirea elementelor discriminarii, asa cum este definita in art. 2,
comportamentul in speta atrage raspunderea contraventionala, dupa caz, in conditiile in
care sunt intrunite elementele constitutive ale faptelor contraventionale prevazute si
sanctionate de O.G. nr. 137/2000, republicata.

15. Retindnd in coroborare cu aceste aspecte definitia discriminarii, astfel cum este
reglementata de art. 2 alin.1 din O.G. nr.137/2000 cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, Colegiul director se raporteaza la modul in care sunt intrunite
cumulativ elementele constitutive ale art. 2 din O.G. 137/2000. Pentru a ne situa in
domeniul de aplicare al art. 2 alin. 1 deosebirea, excluderea, restrictia sau preferinta
trebuie sa aiba la baza unul dintre criteriile prevazute de catre art. 2 alin. 1, si trebuie sa
se refere la persoane aflate in situatii comparabile dar care sunt tratate in mod diferit
datorita apartenentei lor la una dintre categoriile prevazute in textul de lege mentionat
anterior. Asa cum reiese din motivatia invocata anterior, pentru a ne gasi in situatia unei
fapte de discriminare trebuie sa avem doua situatii comparabile la care tratamentul
aplicat sa fi fost diferit. Subsecvent, tratamentul diferentiat trebuie sa urmareasca sau sa
aiba ca efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietji publice.

16. Din acest punct de vedere, Colegiul director retine ca petentul invoca vatamarea
drepturilor fiicei sale prin refuzul soferului de taxi de a-si indeplini sarcinile de serviciu
privind transportul fetitei, persoana cu dizabilitati. Referindu-ne la afirmatiile care pot face
obiectul unor plangeri deduse solutionarii, astfel cum Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii a statuat in jurisprudenta sa, este necesara constatarea
existentei/inexistentei faptelor sesizate precum si examinarea intregului complex de
imprejurari in care s-a savarsit fapta respectiva. Ori, din sutinerile soferului de taxi, in
cadrul sedintei de audiri, reiese faptul ca acesta nu a afirmat “nu transport handicapati”,
insa reciunoaste si isi cere scuze pentru faptul ca s-a speriat de reactia tinerei la urcarea
in autoturism .

Totodata, Colegiul director retine din declaratia martorilor, tutorii tinerei, faptul ca soferul,
dupa ce tanara a urcat in masina, s-a descaltat si a inceput sa emita niste sunete
specifice dizabilitatii de care sufera, acesta a afirmat “Nu, nu merg”. Practic, a refuzat
cursa.

Astfel, in raport de sustinerile partilor si declaratia martorilor, reiese clar un refuz de a
transporta o persoana din cauza dizabilitatii de care sufera.
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Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin.2 din O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate
de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Refuzul de a transporta o persoana cu dizabilitati intra sub incidenta art. 2 alin. 1
coroborat cu art. 10 lit g) din OG nr. 137/200R;

2. Sanctionarea reclamatilor, potrivit art.2 alin.11 si art. 26 alin.1 din O.G. nr. 137/2000
coroborat cu art. 8 din O.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

Meridian Taxi SRL .. cu amenda contraventionala in cuntum de 1000 lei

.., CU amenda contraventionala in cuntum de 1000 lei

3. O copie a hotararii se va transmite partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Amenda se va achita Administratia Finantelor Publice Bucuresti de catre persoana
juridica sanctionata, respectiv Directia de Taxe si Impozite a Orasului Otopeni, conform
OG nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor. Contravenientul este obligat sa
trimita dovada platii amenzii catre Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
(cu specificarea numarului de dosar)
VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit

0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

DINCA ILIE — Membru
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GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

SANDU VERONICA TATIANA — Membru

Data redactarii: 24.06.2014
Redactat si motivat Asztalos Csaba Ferenc
Angelica Paraschiv

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal de 15 zile, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctfionarea
faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie

de drept titlu executoriu.
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