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COMBATEREA DISCRIMINARI| .
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA romaniaz017.eu

Presedinfia Romdniei la Consiliul Uniunii Europene

HOTARAREA nr. 323
din data de 10.06.2019

Dosar nr: 440/2017

Petitia nr: 4287/23.08.2017

Petent: ...tatal minorului ...

Reclamat: ...— cadru didactic, diriginta si prof. Ib. franceza

Obiect: nerespectarea atributiilor profesorului — diriginte, abuz in serviciu, purtare
abuziva si incitare la ura sau discriminare si umilinta, punerea intr-o postura degradanta
a fiului sau

. Numele, domiciliul sau res...nta partilor
1. Numele, domiciliul, res...nta sau s...ul petentilor
......... , cu domiciliul .

2. Numele, domiciliul, res...nta sau s...ul reclamatului
.... ., diriginta si prof. Ib. franceza, cadru didactic in cadrul Scolii generale ... .

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petentul reclama faptul ca fiul sau a fost discriminat in cadrul scolii, precum si
faptul ca se fac afirmatii calomnioase la adresa petentului privind modul in care fisi
trateaza sotia si fiul.

lll. Procedura de citare

4. Tn temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a
partilor.

5. Prin adresa inregistrata sub nr. 4287/05.09.2017 a fost citat petentul, iar prin
adresa inregistrata sub nr. 4516/05.09.2017 a fost citata partea reclamata pentru
termenul stabilit de Consiliu la data de 26.09.2017.

6. Procedura legal indeplinita.

7. La termenul stabilit, ambele parti au fost absente.

8. Prin adresele finregistrate sub nr. 4750/18.09.2017, 4807/20.09.2017,
4860/21.09.2017, 4901/25.09.2017 si 4969/27.09.2017 petentul depune puncte de
vedere, ce sunt comunicate partii reclamate prin adresa inregistratd sub nr.
4991/28.09.2017.

9. Prin adresa inregistrata sub nr. 4997/26.06.2018, partea reclamata depune
punct de vedere si un memoriu, documente ce sunt comunicate petentului prin adresa
inregistrata sub nr. 1148/06.03.2018.
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IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

10. Prin sesizarea inregistrata la CNCD sub nr. 4287/23.08.2017, petentul, tatal
minorului ...reclama faptul ca fiul sau a fost discriminat in cadrul scolii, precum si faptul
ca se fac afirmatii calomnioase la adresa petentului privind modul in care isi trateaza
sotia si fiul.

11. Tn ziua de 09.06.2017 afland de situatia de corigenta a fiului sdu, petentul a
luat decizia s o sune pe doamna dirigintd pentru afla adevarul in totalitate. in urma
discutiei scurte telefonice avute, au stabilit sa se intalneasca luni, 12.06.2017 la ora 13,
ora ei de dirigentie cu clasa. In data de 12.06.2017 s-a prezentat la scoald la ora
stabilita si inainte de a se intalni cu doamna diriginta, petentul a avut o discutie si cu
doamna profesoara de matematica ..., care i-a comunicat integral situatia baiatului dar
si posibilele cauze care au dus la derapajul avut de el la materia matematica. Cu ocazia
acestei discutii avute cu doamna profesoara de matematica, aceasta i-a spus ca ea a
anuntat din timp dirigintele cu privire la situatia baiatului petentului dar si a altor cativa
elevi si i-a sugerat sa ia legatura cu parintii pentru a se putea rem...a aceasta problema,
dar acest lucru nu s-a intdmplat niciodata cu toate ca doamna diriginta i-a spus ca i-a
anuntat deja in s...nta (care nu a existat in lunile aprilie si mai cand copii au primit
aceste note) ca sunt copii corigenti sau cu note foarte scazute la matematica.

12. Dupa discutia cu profesoara de matematica, petentul a mers pe holul din fata
clasei pentru a o intalni pe diriginta, care i-a invitat sa astepte pentru a aduce catalogul.
La scurt timp doamna diriginta s-a intors din cancelarie foarte nervoasa impreuna cu
profesoara de matematica si a inceput sa {ipe la petent si la sotia acestuia si sa
obiecteze ca ea nu a mentionat in discutia telefonica avuta cu cateva zile in urma de
nici un procentaj de corigente in clasa si de ce fi cere socoteald in aceasta privinta. In
continuare, diriginta a avut o atitudine ostila sau ofensatoare si a refuzat in mod
constant si categoric sa ii raspunda la intrebarea de ce nu l-a anuntat din timp de
situatia scolara a baiatului sau, iar pe un ton autoritar si ridicat i-a spus sa aiba o
atitudine civilizata cand discuta cu ea si sa nu mai miste din maini ca ea nu se
intimideaza de un asemenea om si nu e datoare sa 1i dea explicatii, doar in s...ntele
organizate cand doreste ea cu parintii, nu cand vrea el. La un moment dat i-a spus "eu
stiu ca dumneavoastra tineti acasa familia sub teroare", dupa care s-a intors catre sotia
petentului si i-a spus "Nu fiti stresata, stiu ca sunteti obligata sa fiti de acord cu el ca
altfel o patiti rau”, afirmatii calomnioase si total nefondate ce depasesc cu mult atributjile
si normele deontologice ale unui diriginte.

13. Mai mult decat atat, dupa discutia avuta in fata salii de clasa, doamna diriginta
a intrat la ora de dirigentie si a continuat sa il harfuiasca pe fiul petentului spunandu-i cu
voce ridicata fata de toti colegii din clasa ca: "imi pare rau pentru tine si mama ta, mai
ales pentru ea ca am vazut-o tremurand si mi-am dat seama ca tatal tau va terorizeaza
acasa", dupa care I-a intrebat unde lucreaza tatal sau, si i-a spus ca de fapt tatal lui nu
se intereseaza de corigenta in sine ci de faptul ca va ramane fara bursa sociala de care
beneficiaza, punandu-l intr-o postura discriminatorie vis-a-vis de situatia materiala,
umilitoare si degradanta fata de ceilalti colegi si |-a afectat emotional pe baiat, dar si pe
petent.

14. in timpul s...ntei avute in 13.06.2017 doamna diriginta a continuat sa il sfideze
pe petent ca parinte si sa ignore sa ii dea orice explicatie ceruta de acesta si sotia
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acestuia, in privinta celor afirmate pe holul scolii si in clasa fata de copii, dar si la
solicitarea sa de a-i da explicatii ca nu au fost anuntati in timp util pentru a putea lua
masuri de indreptare a baiatului. In aceeasi situatie cu baiatul petentului se afla si un alt
copil, ...., iar mama acestuia a cerut si ea explicatii doamnei diriginte in timpul s...ntei.
Petentul considera destul de grav faptul ca a doua zi dupa s...nta, mama elevului .... a
fost sunata de doamna diriginta, amenintata si luata la rost, ca se ia dupa petent si cere
explicatii.

15. Miercuri, 14.06.2017 in timpul orei de religie care nu s-a tinut, doamna diriginta
I-a scos din clasa pe fiul petentului si le-a spus celor din clasa ca petentul vrea sa o dea
afara din scoala pe aceasta, ca ea oricum nu o sa plece, umilindu-I din nou pe elev fata
de ceilalti elevi prin acest comportament, creand astfel unu cadru intimidant, ostil si
degradant si instigandu-i la ura pe ceilalti colegi impotriva fiului petentul si a acestuia.
Petentul depune la dosar o declaratie a minorului ...., coleg de clasa cu fiul petentului.
De asemenea, aceste afirmatii pot fi confirmate de cel putin 3 martori elevi care ii va
numi in timpul solutionarii dosarului, pentru a nu da posibilitatea doamnei diriginte sa fi
intimideze si sa-i influenteze in continuare pe elevi si parinti si sa ii atraga impotriva
vointei lor de partea ei.

16. Mai mult decat atat, diriginta i-a scazut nota la purtare intr-un mod absolut
abuziv si prem...tat, taindu-i astfel bursa sociala de care beneficia, razbunéndu-se de
fapt pe parinti. Scaderea notei la purtare este considerata de catre petent ca fiind un
abuz din partea dirigintei si a formulat o contestatie impotriva deciziei, pe care a depus-
o la scoala.

17. Petentul solicita sa se ia toate masurile legale ce se impun vis-a-vis de
comportamentul deplasat si atitudinea doamnei, dar si pentru incalcarea normelor
prevazute in Ordinul MECI nr. 5132/10.09.2009 respectiv pentru neanuntarea la timp a
parintelui Tn cazul problemelor la Tnvatatura avute de elev, pentru modul razbunator si
prem...tat in care a actionat diriginta, dar si pentru faptul ca si-a depasit competentele
profesionale atingandu-i dreptul la demnitatea personala si implicandu-se direct n
familie la nivel de adulii prin afirmatiile calomnioase si aluziile facute in clasa si pe holul
scolii, discriminandu-| astfel.

18. Depune inscrisuri, inregistrari audio, inregistrari video, transcript-uri s...nta cu
parintii si discutii cu diriginta, declaratie diriginta, process verbal s...nta cu parintii din
data de 07.04.2017, accord cadru de parteneriat pentru educatie.

19. Prin completarile inregistrate sub nr. 4807/20.09.2019, petentul precizeaza ca
odata cu inceperea scolii, in loc sa fie incercata o reconciliere pe cale amiabila, situatia
s-a agravat, iar faptul ca a avut curaj si a reclamat cele petrecute a agravat aceste fapte
de discriminare. Prin comportamentul si discutiile avute in cancelarie, doamna diriginta
i-a instigat si pe ceilalti profesori impotriva petentului, a fiului acestuia, dar mai ales
impotriva celorlalti 2 copii ai acestuia care invata in aceeasi scoala, extinzand problema
si asupra lor. Practic celorlalti copii le este reprosat faptul ca petentul a avut curaj sa
faca reclamatji si ca ar fi mai bine sa isi retraga plangerile, punandu-i pe copii de fapt
intr-o postura umilitoare si crednd astfel un cadru intimidant, ostil si degradant pentru
acestia, instigandu-i astfel la ura pe ceilalti colegi ai dirigintei impotriva copiilor si a sa.
Acestea pot fi citite si in declaratia nr. 2371/16.06.2017 a doamnei ...... depusa la
cancelaria gcolii si la ISJ Botosani in care fara absolut nici un drept ii pune in discutie si
pe ceilalli 2 copii ai petentului, elevi ai aceleasi scoli, dar si pe acesta, punand practic
bazele unui nou scandal cu tenta discriminatorie si aratand de fapt “ca ea este cea care
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contribuie si intretine acest scandal ducand pana la discriminare si abuz in forma
continua si agravanta”.

20. Prin inscrisurile Tnregistrate sub nr. 4860/21.09.2019, petentul depune la dosar
precizari si dovezi ca doamna diriginta impreuna cu doamna director adjunct .... a dus
discriminarea la alt nvel, intrdnd practic "cu bocancii" in viata privata/familiala si
incearca sa instige/incite la ura si violenta cat mai multe persoane respectiv pe parintii
din clasa fiului sau, punandu-i astfel sa ii hartuiasca in timpul s...ntelor cu parinti
organizate in scoald. in ziua de 15.09.2017 afland de faptul c& o sa se tind o s...nta cu
parintii la clasa fiului ... si anticipand faptul ca in aceasta prima s...nta din an scolar
doamna diriginta ... 1i va instiga pe ceilalti parinti impotriva petentului si a familiei
acestuia si v-a incerca sa isi atraga cati mai multi sustinatori, a sunat la doamna
director si a rugat-o sa participe la s...nta pentru a fii martora la ce se discuta, dar mai
ales pentru a stopa orice discutie umilitoare, sau de instigare si discriminare pornita de
doamna diriginta. Aceasta a fost de acord, dar discutiile din cadrul s...ntei au degenerat,
doamna director nefiind obiectiva si neintervenind deloc pentru aplanarea discutiei, ci
mai degraba impreuna cu diriginta pune intrebari malitioase pentru a intretine conflictul.

21. Fata de cele petrecute in timpul s...ntei cu parintii, petentul solicita sa se ia
masura suspendarii temporare de la clasa fiului sau, pe timpul anchetei aflata la CNCD
si la Corpul de Control al Ministerului Educatjei, dar si cele aflate la Parchetul de pe
langa Tribunalul Botosani deoarece situatia este deosebit de grava si fara nici o indoiala
se poate observa ca doamna diriginta este un pericol real pentru fiul sau dar si pentru
familia sa, deoarece ea pune interesul ei deasupra interesului elevului si continua sa
instige parintii dar si pe unii din elevi, sa-i manipuleze in interesul ei, sa ii umileasca si
sa provoace scandal in scoala, mai ales ca acest scandal discutat in cancelarie a adus
critici la adresa si a celorlalti copii ai petentului din aceeasi scoala de catre profesorii
care le preda si care i-au transmis ca “sa o lasam asa, sa hu mearga mai departe”.

Sustinerile partii reclamate

22. Prin punctul de vedere formulat, inregistrat sub nr. 4997/28.09.2017, partea
reclamata declara ca in data de 8 iunie 2017, a fost contactata telefonic de mama
elevului ..., din clasa la care este profesor diriginte, respectiv a Vll-a .. Aceasta a rugat-o
sa ii spuna daca fiul dumneaei are aceeasi situatie deficitara la obiectul matematica,
urmand ca anul scolar sa se incheie peste o saptamana. Confirmandu-i notele slabe ale
fiului, mama elevului i-a solicitat sa-i completeze un al treilea carnet, pe care il va trimite
prin fiul sau, la liceu. | s-a comunicat mamei elevului ca acesta este in situatie de
corigenta, pentru ca nu invata si pentru ca nu isi efectueaza temele acasa si pentru ca
mai sunt si alti elevi din clasa in aceeasi situatie, dar ca mai este o saptamana, doamna
profesoara de matematica ii va mai asculta la ore, in consecinta ca mai sunt sanse,
daca invata. Doamna ...i-a marturisit ca .. (..) este ,0aia neagra” a familiei si ca se teme
sa 1i spuna sotului dumneaei despre situatia de corigenta a fiului si ca se teme ca
acesta sa nu fuga de acasa. (Elevul mai fusese amenintat de corigenta la matematica si
in clasa a Vl-a si in semestrul | al clasei a Vll-a.)

23. Sotia petentului i-a marturisit ca sotul dumneaei este un om dur si ca va
reactiona si mai urat in momentul in care va afla ca va pierde bursa sociala, daca
ramane corigent la vreun obiect. “Era evident ca doamna ...era infricosata, cu toate
acestea, eu am sfatuit-o sa isi informeze soful, pentru ca este mai grav sa ascunda
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adevarul’. La finalul conversatiei, cand doamna ...a intrebat daca ...mai face probleme
de alt gen, doamna diriginta i-a precizat ca nu se mai repeta faptele din trecut.

24. A doua zi, fiind contactata telefonic, de pe alt numar, de catre o persoana care
s-a recomandat drept tatal elevului ...si i s-a solicitat o intrevedere luni, 12 iunie 2017,
solicitare cu care a fost de acord, mai ales ca luni avea dirigentie la clasa de la orele
13:00. A sunat inapoi, informandu-I ca poate veni si luni, dar si marti cand va avea loc
s...nta cu parintii, pentru informarea situatiei de sfarsit de an scolar. Se precizeaza ca la
s...nta cu parintii din luna aprilie, parintii elevului ...nu s-au prezentat, iar cand doamna
profesoara de desen i-a adus telefonul lui ..., pentru ca il folosea in ora, |-au trimis pe
fratele mai mare pentru a-l recupera. Telefonul a reprezentat permanent o distragere a
lui ...de la foarte multe alte ore.

25. Luni, pe 12 iunie 2017, la orele 13:00, i-a gasit pe domnul si doamna ...,
impreuna cu fiul lor ...in fata salii de clasa. I-a rugat sa astepte putin pentru a aduce
catalogul de note. La intoarcerea a intrebat daca vor sa raméana pe sala sau sa intre in
clasa. Nu i s-a mai raspuns, pentru ca domnul ..., pe care il vedea pentru prima data, a
ridicat tonul acuzénd-o ca isi ia procentul de 15 % la dirigentie inutil, pentru ca nu l-a
sunat sa il informeze ca fiul dumnealui va raméane corigent. Cand i s-a spus ca era
datoria dumnealui sa sune si sa se intereseze despre fiul dumnealui, acesta s-a enervat
si a inceput sa strige si mai tare, moment in care a aparut doamna director ..., care a
intervenit si i-a precizat c& va chema politia dacd nu se linisteste. In timp ce ii arata
notele si precizandu-i-se ca mai mult de atat nu se poate face I-a rugat sa nu mai faca
afirmatii si amenintari la adresa colegelor de catedra. Acest lucru I-a infuriat pe petent si
mai tare si a amenintat ,ma va face sa fac naveta” si ca ,ma lasa fara serviciu”.

26. A doua zi, la s...nta cu parintji, de la orele 19:00, domnul ...s-a prezentat alaturi
de sotia sa, tacuta si tematoare, cu aceeasi atitudine, aruncand pe catedra niste
documente pe care dumnealui le prezenta drept atributiile profesorului diriginte,
continuand sa invoce ca ,eu trebuia sa il sun si sa il anunt”. | s-a facut precizarea ca nu
se discuta cu dumnealui pana nu prezinta scuze pentru comportamentul anterior.

27. A continuat cu amenintarile instigand-o si pe doamna .., al carei fiu era tot sub
amenintarea corigentei, moment in care parintii clasei |-au intrebat de ce nu s-a
interesat de fiul dumnealui un semestru si un an intreg. $...nta a continuat pe un ton
normal si relaxat, rastimp in care domnul ...0 ghiontea pe sofia sa sa vorbeasca
dumneaei in locul lui. Sub impresia fricii, dar si a faptului ca dumneaei cunostea din
timp problemele pe care le are fiul dumnealor la matematica, doamna ...a mai ingaimat
o data spusele sotului ca trebuia sa 1i sun, fara a aminti insa rescrierea carnetului sau
confiscarea telefonului. Finalul s...ntei a fost tot sub amenintarile domnului ...precum ca
va depune plangeri peste tot impotriva acesteia si ca o va chema chiar si in judecata.

28. Parintii clasei au subliniat faptul ca domnul ...este o persoana recalcitranta si
ca este recunoscut in liceu pentru scandalurile pe care le provoaca si la clasele
celorlalti doi copii pe care ii are in scoala.

29. In concluzie, partea reclamata mentioneaza ca nu are nicio problema cu
familia ..., ca fiul dumnealor ...... - ...a avut doua corigente pe semestrul al ll-lea, una la
chimie si una la matematica, iar la obiectul matematica a ramas corigent si la sfarsit de
an scolar. In plus, constatd ca declaratiile petentului sunt pline de inadvertente, ca
dumnealui prezinta rea intentie si nu ea, ca nu poarta vina faptului ca elevul ...... este
corigent la matematica (partea reclamata preda limba franceza) si nici ca i-a fost
scazuta nota la purtare la 9, conform regulamentului scolar si conform hotararii
consiliului profesoral al clasei, existand dovezi anexate la directiunea scolii in acest
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sens (procese verbale, declaratii de la profesorii si de la parintii clasei, memoriu semnat
de 30 parinti).

V. Motivele de fapt si de drept

30. In fapt, Colegiul director retine ci petentul a sesizat CNCD fin privinta
nerespectarii atributiilor profesorului — diriginte, abuzului in serviciu, purtarea abuziva si
incitarea la ura sau discriminare si umilinta si punerea intr-o postura degradanta a fiului
sau.

31. in drept, Colegiul director trebuie sa aprecieze in ce masura obiectul sesizarii
este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, potrivit atributilor si domeniului de activitate al Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii.

32. Din inscrisurile depuse la dosar, Colegiul director retine ca unele fapte
descrise de petent ca fiind abuz in serviciu si purtare abuziva, nu intra sub incidenta art.
2 al Ordonantei de Guvern nr.137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata si
constata ca acestea se refera la fapte de natura penala.

33. Analizand speta de fata si avand in vedere faptul ca Ordonanta de Guvern nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata, astfel cum a fost conceputa,
analizeaza discriminarea doar din perspectiva unor fapte de natura contraventionala, se
constata ca aspectele sesizate de petent privind faptele descrise de acesta ca fiind
abuz in serviciu si purtare abuziva se refera la fapte de natura penala si urmeaza ca
organele de cercetare penala sa analizeze faptele de natura penala.

34. Coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare precum si atributile si domeniul de activitate al
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul director trebuie sa
analizeze in ce masura obiectul petitiei este de natura sa cada sub incidenta
prevederilor O.G. nr.137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Astfel, Colegiul director analizeaza in stransa legatura in ce masura obiectul unei petitii
intruneste, in prima instanta, elementele art. 2 al O.G. nr.137/2000, republicata, cuprins
in Capitolul | Principii si definitii al Ordonantei si subsecvent, elementele faptelor
prevazute si sanctionate contraventional in Capitolul Il Dispozitii Speciale, Sectiunea |-
VI din Ordonanta. In masura in care se retine intrunirea elementelor discriminarii, asa
cum este definita in art. 2, comportamentul in speta atrage raspunderea
contraventionald, dupa caz, in conditiile in care sunt intrunite elementele constitutive ale
faptelor contraventionale prevazute si sanctionate de O.G. nr. 137/2000, republicata.

35. Conform art. 2 alin.1 din O.G. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, constituie
discriminare ,,orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o
categorie defavorizata, care are ca scop sau efect restrdngerea ori inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.
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36. Colegiul director analizeaza daca in cazul semnalat de petent se intrunesc
conditiile pentru existenta unei fapte de discriminare. Pentru ca o fapta sa fie calificata
discriminatorie trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) existenta unui tratament diferentiat a unor situatii analoage sau omiterea de a
trata in mod diferit situatii diferite, necomparabile;

b) existenta unui criteriu de discriminare conform art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile ulterioare;

c) tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege;

d) tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar
metodele de atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

37. Retindnd in coroborare cu aceste aspecte definitia discriminarii, astfel cum
este reglementata de articolul 2 alin.1 din O.G. nr. 137/2000, republicata, Colegiul
director se raporteaza la modul in care sunt intrunite cumulativ elementele constitutive
ale art. 2 din O.G. nr. 137/2000. Pentru a ne situa in domeniul de aplicare al art. 2, alin.
1 deosebirea, excluderea, restrictia sau preferinta trebuie sa aiba la baza unul dintre
criteriile prevazute de catre art. 2, alin. 1, si trebuie sa se refere la persoane aflate in
situatii comparabile, dar care sunt tratate in mod diferit datorita apartenentei lor la una
dintre categoriile prevazute in textul de lege mentionat anterior. Asa cum reiese din
motivatia invocata anterior, pentru a ne gasi in situatia unei fapte de discriminare
trebuie sa avem un criteriu pe baza caruia tratamentul aplicat sa fi fost diferit.
Subsecvent, tratamentul diferentiat trebuie sa urmareasca sau sa aiba ca efect
restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute
de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale
vietii publice.

38. Raportat la faptele descrise de catre petent, nu poate fi retinut un criteriu in
baza caruia partile reclamate au avut un comportament discriminatoriu, in opinia
acesteia. Or, nu se poate retine existenta unor fapte de discriminare, in lipsa unui
criteriu de discriminare care este un element fundamental necesar pentru ca o fapta sa
poata fi calificata ca fiind discriminatorie.

39. in consecintd, Colegiul director constatd c&, in spetd, nu sunt indeplinite
conditiile pentru ca o fapta sa fie discriminatorie, neputand fi retinut un criteriu de
discriminare.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art.20 alin.(2) din O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la

s...nta,
COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:
Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti O N N
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1. Pentru faptele descrise de petent ca fiind abuz in serviciu si purtare abuziva,
acestea sunt infractiuni si nu intrd sub incidenta O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile i
completarile ulterioare, republicata;

2. Aspectele sesizate nu constituie fapte de discriminare potrivit art. 2, alin. 1 din
O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata; lipsa criteriu;

3. O copie a hotararii se va transmite partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul.

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la s...nta

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

SANDU VERONICA TATIANA — Membru
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Motivata si tehnoredactata 1.D./F.L.1.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal,
potrivit O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicatda si Legii nr.554/2000 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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