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HOTARAREA NR. 315
din data de 05.09.2018

Dosar nr.: 645/2017

Petitia nr.: 6511/11.12.2018

Petenta:

Reclamat: Universitatea Roméano - Americana

Obiect: discriminare prin incetarea contractului de munca, urmata de
discriminarea privind privarea dreptului de a participa la un concurs de angajare pe
postul detinut anterior

. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

1. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul petentilor

2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului

Universitatea Roméano — Americana, cu sediul social in Bucuresti, Bd. Expozitiei,
nr. 1B, sector 1

Il. Obiectul sesizarii i descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petenta reclama faptul ca a fost discriminata prin incetarea contractului de
munca, urmata de discriminarea privind privarea dreptului de a participa la un concurs
de angajare pe postul detinut anterior.

lll. Procedura de citare

4. Tn temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a
partilor.

5. Prin adresa inregistrata sub nr. 6511/12.01.2018 a fost citata petenta, iar prin
adresa inregistrata sub nr. 141/12.01.2018 a fost citata partea reclamata pentru
termenul stabilit de Consiliu la data de 06.02.2018.

6. Prin adresa inregistrata sub nr. 404/29.01.2018, petenta, prin reprezentant,
solicita amanarea termenului de citare a partilor, avand in vedere ca in aceeasi data,
06.02.2018 este fixat termen la Tribunalul Bucuresti, sectia Vlll-a civila in dosarul
38247/3/2017.

7. Se acorda un alt termen, iar prin adresa inregistrata sub nr. 462/30.01.2018 au
fost recitate partile, pentru termenul stabilit la data de 13.02.2018.

8. Procedura legal indeplinita.

9. La termenul stabilit, s-au prezentat la sedinta de audieri ambele parti.

10. Prin adresa inregistrata sub nr. 610/06.02.2018, partea reclamata depune
punct de vedere, care este comunicat petentei in cadrul sedintei de audieri, iar prin
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adresa inregistrata sub nr. 1251/06.03.2018 petenta depune note scrise, care au fost
comunicate partii reclamate prin adresa inregsitrata sub nr. 1368/13.03.2018.

11. Partile au depus concluzii scrise, inregistrate sub nr. 1554/20.03.2018 si
1607/22.03.2018.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

12. Prin sesizarea inregistrata la CNCD sub nr. 6511/11.12.2017, petenta sustine
ca inca din 1995 detine contract de munca pe functia de secretar facultate, fiind
remunerata sub forma unui salariu in cuantum de 1.200 lei, acesta nefiind modificat
pentru perioade foarte lungi de timp, in ciuda muncii voluminoase prestate, contractul
de munca fiind incheiat pe perioada nelimitata. Se mentioneaza ca nu au existat
sanctiuni sau abateri disciplinare pentru care sa fie sanctionata, pe toata perioada
colaborarii cu partea reclamata.

13. La data de 04.09.2017, petentei i s-a comunicat Decizia de incetare a
contractului de munca nr.133/04.09.2017, care ii acorda un preaviz de 20 de zile
lucratoare anterior incetarii relatilor de munca. Mai mult, i-a fost comunicata si
Notificarea de concediere nr. 261/04.09.2017, prin care i se aduce la cunostinta faptul
ca la expirarea termenului de preaviz, urmeaza sa se aplice Decizia de concediere nr.
133/04.09.2017, ca urmare a concedierii individuale din initiativa angajatorului, pentru
motive care nu {in de persoana salariatului.

14. Tn principal, justificarile URA au fost in leg&tura cu reorganizarea secretariatului
general al universitatii, reducerea cheltuielilor, necesitatea adoptarii masurii concedierii
individuale ce nu tin de persoana salariatului si desfiinfarea unui numar de 17 posturi de
secretar/secretar sef facultate.

15. Prevederea potrivit careia la data emiterii deciziei nu exista posturi vacante in
cadrul institutiei, potrivit pregatirii profesionale a salariatului, se regaseste atat in
Decizia de concediere nr. 133/04.09.2017 cat si in Notificarea de concediere nr.
261/04.09.2017, precum si specificatia ca nu se poate oferi un alt loc de munca.

16. In mod surprinzator, in data de 06.09.2017, U.R.A. publica pe site-ul institutiei
si prin adresare directa angajatilor care tocmai fusesera concediati, un anun{ de
scoatere la concurs a unor posturi de secretar de facultate, adica exact functiile detinute
de catre cele 17 persoane concediate cu 2 zile in urma. Sustinerea probelor aferente
concursului urma sa aiba loc in zilele de 4 — 5 octombrie 2017, adica exact in momentul
expirarii termenului de previz al contractelor fostilor angajati, precum si la expirarea
termenului la care acestia erau indrituiti sa depuna contestatii impotriva deciziilor de
concediere.

17. Odata cu depunerea diverselor documente in legatura cu participarea la
concurs a aparut si actiunea de discriminare. Dosarul i-a fost preluat, fara ca o
persoana din cadrul U.R.A. sa verifice documentele depuse si daca ascestea
corespundeau in integralitate documentelor cerute, daca dosarul era complet sau daca
existau documente care trebuiau depuse in completare, in conditiile in care majoritatea
documentelor se aflau deja de mult timp in posesia U.R.A. Ulterior, pe site a fost
publicat faptul ca dosarul era catalogat ca ,respins”. In urma unei verificri personale a
petentei de a afla care sunt motivele, s-a constatat ca mai trebuiau depuse anumite
documente (certificatul medical emis de medicul de familie, certificat de casatorie si
declaratie pe propria raspundere). Pana la data de 02.10.2017, termenul limita de
depunere a dosarului pentru concurs, petenta a depus documentele lipsa.

18. Comisia U.R.A. constituitd ad-hoc pentru solutionarea contestatiilor, a decis
respingerea dosarului petentei si a contestatiei depuse motivat de faptul ca
,documentele trebuiau depuse la momentul inscrierii”’. Aceste dispozitii nu faceau parte
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din regulamentul concursului si nu fusesera aduse la cunostinta candidatilor, dovada
irefutabila a faptului ca respectiva comisie dorea inlaturarea petentei de la concursul de
admitere pe post, realizand o discriminare directa, pe criteriul varstei (la data concedierii
petenta avea 57 ani).

19. Petenta solicita constatarea faptei de discriminare, a excluderii acesteia pe
criterii subiective de la participarea la concurs, savarsite de catre U.R.A., precum si
publicarea in mass-media a detalierii cu privire la savarsirea faptei de discriminare.

20. Prin notele scrise inregistrate sub nr. 1251/06.03.2018, petenta invedereaza
ca U.R.A. ,a aprobat sa se poata inscrie atat persoane cu studii superioare, cat si
persoane cu studii medii, elimindndu-se diferentele pe criteriul studiilor detinute”,
conform art. 250 lit. j din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, fiind mai mult decat
evident ca U.R.A. incearca sa isi aroge meritele respectarii dreptului la munca si a
principiului nediscriminarii in conditiile in care participarea petentei era autorizata de
care textul de lege invocat. Asadar nu este vorba de nici o concesie sau bunavointa a
U.R.A. de a autoriza participarea la concurs a petentei.

21. Referitor la conditiile de participare la concurs, U.R.A. nu a avut elaborat si nu
a comunicat niciunui participant un regulament care sa stabilesca alcatuirea unei
comisii de acceptare/respingere a dosarelor (ele au fost primite asa cum au fost depuse
de fiecare candidat, urméand ca U.R.A. sa decida care este complet sau incomplet, la un
moment ulterior unilateral si discretionar, fara criterii obiective si/sau transparente),
conditile de acceptare/respingere ale unui dosar completat in termenul legal in
conditiile in care a fost prevazuta o atare situatie la momentul in care U.R.A. a constituit
Comisia de evaluare a contestatiilor, prin Decizia nr. 171/29.09.2017.

22. Petenta sustine ca dosarul a fost complet la momentul solutionarii contestatiei,
in termenul propus de U.R.A., adica 02.10.2017, astfel ca prin respingerea dosarului a
fost discriminata, iar in viziunea partii reclamate, completarea dosarului peste termen
constituind discriminare fata de alti candidatj.

23. Efectivitatea desfiintarii locului de munca, precum si cauzele acestora fac
obiectul dosarului nr. 38247/3/2017 aflat pe rolul sectiei a Vlll-a a Tribunalului Bucuresti.

24. In ceea ce priveste notificarea petentei cu privire la organizarea unui concurs,
din documentele depuse la dosar de U.R.A., se poate observa ca ,invitatia” nu a ajuns
niciodata la petenta, buletinul de expeditie depus de partea reclamata fiind barat,
ilustrand fara echivoc faptul ca aceasta nu a ajuns niciodata la petenta.

25. Prin concluziile scrise, inregistrate sub nr. 1607/22.03.2018 petenta
invedereaza ca, prin actiunea sa directa, U.R.A. a actionat cu intentia directa de
diferentiere a petentei, in scop discriminatoriu, pentru a o indeparta pe petenta de la
postul detinut, incalcandu-i dreptul la munca fara a avea un motiv/criteriu obiectiv,
singurul criteriu fiind cel al varstei Tnaintate, intentiile U.R.A. fiind de a angaja persoane
alese pe criterii subiective pentru ocuparea postului de secretar.

Sustinerile partii reclamate UNIVERSITATEA ROMANO-AMERICANA

26. Prin punctul de vedere depus, inregistrat sub nr. 610/06.02.20187, partea
reclamata solicita respingerea ca neintemeiata a petitiei si constatarea respectarii
principiului egalitatii de tratament. Depune la dosar o serie de inscrisuri.

27. In baza Hotararii Senatului din 26.07.2017, a fost reorganizat secretariatul
general la universitatii, modificAndu-se organigrama cu incadrarile pe functii, avand ca
efect desfiintarea tuturor celor 17 posturi de secretar facultate si infiintarea
Secretariatului Academic. Acesta s-a infiintat in vederea optimizarii activitatii din punct
de vedere financiar si functional, aflat in subordinea Secretariatului General al
universitatii si include un numar de 7 posturi de secretar, cu atributii exclusiv pe linie
academica, care in raport de competente si necesitati, deservesc in mod aleatoriu, una
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sau mai multe facultati. Totodata s-a hotarat, ca pentru ocuparea celor 7 posturi de
secretar in cadrul Secretariatului Academic, sa se organizeze concurs, acordandu-se
astfel posibilitatea libera si neingradita pentru orice persoana interesata de a participa la
acesta, conditiile de inscriere si participare fiind afisate pe site-ul universitatii, ca in
cazul oricarui concurs de ocupare a unor posturi, neexistand nici o mentiune expresa
care sa conditioneze participarea pe criteriul varstei.

28. Mai mult, in virtutea respectarii dreptului la munca si a principiului
nediscriminarii si prin aprobarea propunerii Consiliului de Administratie din 04.09.2017,
de catre Senat, care prevedea ca la concursul pentru ocuparea posturilor n
Secretariatul Academic, sa se t{ina seama de prevederile Constitutiei, de prevederile art.
3 alin. 1 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, precum si de prevederile art. 250 lit. j)
din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, sa se poata inscrie atat persoane cu studii
superioare cat si persoane cu studii medii, eliminandu-se diferentele pe criteriul studiilor
detinute. Totodata, pentru potejarea intereselor persoanelor disponibiizate, s-a hotarat
acordarea unui salariu compensatoriu, reprezentand un salariu brut, platit la incetarea
activitatii.

29. In ceea ce priveste dosarul de concurs depus de petentd, acesta continea
numai o parte din documentele solicitate prin anuntul angajatorului, avizul negativ
privind inscrierea la concurs fiind intemeiat exclusiv pe faptul ca dosarul era incomplet,
asa cum reiese din documentele anexate punctului de vedere.

30. Din cele 13 persoane, avand functia de secretar facultate, carora le-a incetat
contractul individual de munca prin desfiintarea postului, ca urmare a reorganizarii Si
care si-au exprimat optiunea de participare la concurs, doar contestatoarea si o alta
colega a acesteia a primit aviz negativ pentru inscrierea la concurs, ambele pe motivul
ca dosarul de concurs a fost incomplet, petenta fiind singura care a atacat decizia de
concediere si a sesizat C.N.C.D. Intreaga constructie logicd a acuzatiei petentei se
intemeiaza pe prezumtiva existenta a unei discriminari pe criteriul varstei, rezultata prin
incalcarea principiului egalitatii de tratament, in ceea ce priveste dreptul la munca, in
nici un document emis de U.R.A., in cadrul procedurii de organizare a concursului
neexistand conditia indeplinirii vreunui criteriu de varsta. Mai mult, conform copiilor
contractelor de munca ale persoanelor angajate in urma concursului (anexate la dosar),
U.R.A. a actionat cu buna credinta si transparenta la organizarea concursului, si prin
faptul ca la concurs s-au inscris si I-au promovat aceleasi persoane, care anterior au
fost colegele petentei, una dintre ele fiind chiar mai in varsta decat petenta.

31. Referitor la efectivitatea desfiintarii locului de munca, partea reclamata
invedereaza ca, prin Hotararea Senatului din 26.07.2017, adoptata in temeiul
autonomiei universitare, la propunerea Consiliului de Administratie din 26.07.2017, au
fost desfiitate toate cele 17 posturi de secretar facultate, existente in organigrama de
dinainte de reorganizare, din care 13 posturi ocupate efectiv de persoanele
disponibilizate. Prin infiintarea Secretariatului Academic, au fost create 7 posturi de
secretar, subordonate Secretariatului General al universitatii. Astfel, functia de secretar
facultate a fost eliminata efectiv din organigrama, reorganizarea vizand crearea unei
singure entitati — Secretariatul Academic — cu cele 7 posturi de secretar, care sa
deserveasca aleatoriu, in functie de necesitati, interesele oricareia dintre facultatile din
cadrul universitatii, privita in ansamblu.

32. Referitor la cauza care a determinat desfiintarea posturilor de secretar
facultate, partea reclamata ne invedereaza ca aceasta a fost reala si obiectiva, fiind
determinata de dificultatile financiare pe care le Tinregistreaza Universitatea,
materializate in pierderile financiare din anii anteriori, precum si scaderea anuala a
numarului de studenti si implicit, diminuarea venuiturilor rezultate din taxele de studii
platite de catre studenti, ca prioncipala sursa de venituri pentru institutia de invatamant.
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33. Diminuarea cheltuielilor, ca solutie de redresare economica a universitatii a
fost discutata si in sedinta senatului din 25.04.2017, cu ocazia prezentarii raportului de
audit financiar, cand s-a constatat ca salariile detin o pondere foarte mare din totalul
cheltuielilor, fiind necesara adoptarea unor masuri urgente de diminuare a acestei
categorii de cheltuieli. Astfel s-a luat masura desfiintarii postului de secretar facultate
(13 persoane), fara discriminare, diminuandu-se numarul de posturi de la 13 la 7, avand
astfel loc o reorganizare si o restrangere reala, impusa de nevoia diminuarii cheltuielilor
cu personalul si eficientizarea activitatii.

34. Mai mult decéat atat, chiar si dupa momentul contestarii in instanta si a
depunerii petitiei de catre petenta, pe fondul demisiei uneia dintre angajatele
Secretariatului Academic, U.R.A. a notificat toate secretarele care, fie nu au promovat
concursul, fie nu au participat, privind organizarea unui nou concurs pentru ocuparea
postului vacant, invitatie la care petenta nu a raspuns.

35. Prin concluziile scrise inregistrate sub nr. 1554/20.03.2018, partea reclamata
invedereaza ca asa cum reiese din inscrisurile depuse la dosar (tabel cu persoane
angajate in activitatea de secretariat la data de 01.09.2017 si tabel cu persoanele
angajate la data de 09.10.2017, urmare a sustinerii concursului pentru ocuparea unor
posturi vacante), 6 (sase) din cele 13 (treisprezece) persoane disponibilizate, avand
functia de secretar facultate, s-au reangajat prin promovarea concursului organizat, una
dintre ele fiind mai in varsta decat petenta.

V. Motivele de fapt si de drept

36. In fapt, Colegiul director retine ca petenta a sesizat C.N.C.D. faptul ca a fost
discriminata prin incetarea contractului de munca, urmata de discriminarea privind
privarea dreptului de a participa la un concurs de angajare pe postul detinut anterior.

37. in drept, Colegiul director trebuie s& aprecieze in ce masura obiectul sesizarii
este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr. 137/2000 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, potrivit atributiilor si domeniului de activitate al
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii .

38. Potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, prin discriminare se intelege
acel tratament diferentiat ce are la baza un criteriu, dintre cele prevazute in lege, si care
are drept scop sau efect un tratament injust raportat la o speta data. Conform art. 2
alin.1 din O.G. nr. 137/2000, privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, constituie discriminare ,,orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferinia, pe baza de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata,
care are ca scop sau efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in
orice alte domenii ale vietii publice”.

39. Pentru ca o fapta sa fie calificata ca fiind discriminatorie aceasta trebuie sa
indeplineasca cumulativ mai multe conditji:

a) existenta unui tratament diferentiat a unor situatii analoage sau omiterea de a
trata in mod diferit situatii diferite, necomparabile;

b) existenta unui criteriu de discriminare conform art. 2 alin.1 din O.G. nr.137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile ulterioare;

c) tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege,
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d) tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar
metodele de atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

40. Din nscrisurile aflate la dosar, Colegiul director retine faptul ca petenta invoca
ca si criteriu de discriminare varsta care a stat la baza posibilelor acte de discriminare
comise asupra sa.

41. Colegiul director constata fata de petitul aratat ca nu sunt indeplinite, in mod
cumulativ, elementele constitutive ale unei fapte de discriminare, faptele sesizate nu
sunt justificate de criteriul indicat.

42. Retindnd in coroborare cu aceste aspecte definitia discriminarii, astfel cum
este reglementata de articolul 2 alin.1 din O.G. nr. 137/2000, republicata, Colegiul
director se raporteaza la modul in care sunt intrunite cumulativ elementele constitutive
ale art. 2 din O.G. nr. 137/2000. Pentru a ne situa in domeniul de aplicare al art. 2, alin.
1 deosebirea, excluderea, restrictia sau preferinia trebuie sa aiba la baza unul dintre
criteriile prevazute de catre art. 2, alin. 1, si trebuie sa se refere la persoane aflate in
situatii comparabile, dar care sunt tratate in mod diferit datorita apartenentei lor la una
dintre categoriile prevazute in textul de lege mentionat anterior. Asa cum reiese din
motivatia invocata anterior, pentru a ne gasi in situatia unei fapte de discriminare
trebuie sa avem un criteriu pe baza caruia tratamentul aplicat sa fi fost diferit.
Subsecvent, tratamentul diferentiat trebuie sa urmareasca sau sa aiba ca efect
restrdngerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute
de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale
vietii publice.

43. Un aspect definitoriu al discriminarii il constituie faptul ca diferenta de
tratament este bazata pe o caracteristica, respectiv un criteriu interzis. Ca atare,
tratamentul aplicat trebuie sa fie diferit de cel care a fost sau ar fi aplicabil unei
persoane dintr-un grup relevant in circumtante similare sau comparabile.

44. Or, discriminarea directa presupune atingerea adusa beneficiului unui drept al
persoanei discriminate tocmai datoritd apartenentei acesteia la un grup (de exemplu
rasa, etnie sau religie etc.) sau al unei caracteristici individuale (dizabilitate, gen, varsta,
boala cronica etc.). Din acest punct de vedere, discriminarea directa presupune o
legatura de cauzalitate identificabila intre actul sau faptul diferentierii si apartenenta la
una dintre caracteristicile sau la unul dintre criteriile cuprinse ih norma juridica si
individualizate in cazul persoanei care este supusa discriminarii. Aceasta legatura de
cauzalitate reiese din definitia cuprinsa in art. 2 al O.G. nr. 137/2000, in particular, prin
utilizarea sintagmei ,pe baza de”, dispunand ca prin discriminare se intelege orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta ,pe baza de (...)". Legatura de cauzalitate
ce presupune considerarea motivului sau a motivelor care au stat la baza actelor
aplicate in cauzele de discriminare (tratament diferentiat) si impun a analiza un criteriu
interzis (origine rasiala, etnie, varsta, dizabilitate, sex, religie, convingeri, etc.) invocat
de petenti, constituie un factor relevant sau determinant in actiunea sau inactiunea
imputata partii reclamate.

45. Colegiul Director retine dispozitile Conventiei Europene a Drepturilor Omului,
care la art.14 dispune ca "Exercitarea drepturilor si libertatilor recunoscute de prezenta
conventie, trebuie sa fie asigurata fara niciun fel de deosebire bazata, in special, pe
sex, rasa, culoare, limba, religie, opinii politice sau orice alte opinii, origine nationala sau
sociala, apartenenta la o minoritate nationala, avere, nastere sau orice alta situatie.”
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46. Protocolul nr.12 la Conventia Europeana a Drepturilor Omului, care la art.1
dispune interzicerea generala a discriminarii, respectiv paragraful 1 "Exercitarea oricarui
drept prevazut de lege trebuie sa fie asigurata fara nici un fel de discriminare bazata, in
special, pe sex, rasa, culoare, limba, religie, opinii politice sau orice alte opinii, origine
nationala sau sociala, apartenenta la o minoritate nationala, avere, nagtere sau orice
alta situatie” si paragraful 2 "Nimeni nu va fi discriminat de o autoritate publica, pe baza
oricaruia dintre motivele mentionate la paragraful 1 ”.

47. Astfel, o fapta poate fi considerata discriminatorie, daca aduce atingere unui
drept, oricare dintre cele prevazute si garantate de tratatele internationale ratificate de
Romania sau cele prevazute de legislatia nationala, dupa cum dispune si O.G.
nr.137/2000, care la art.1 alin. 2 prevede ca ’"Principiul egalitatii intre cetateni, al
excluderii privilegiilor si discriminarii, sunt garantate in special in exercitarea
urmatoarelor drepturi: ....”; art. 2 alin.1 ” restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, ...”, precum si Protocolul nr.12 la
Conventia Europeana a Drepturilor Omului, art.1 alin.1 "Exercitarea oricarui drept
prevazut de lege, ........

48. In spetd, petenta sesizeaza faptul ca partea reclamaté a realizat o discriminare
directa, pe criteriul varstei la momentul depunerii documentelor in legatura cu
participarea la concurs. Dosarul a fost preluat, neverificat, respins pe motiv ca era
incomplet, iar comisia pentru solutionarea contestatiilor, a decis respingerea dosarului si
a contestatiei depuse motivat de faptul ca ,documentele trebuiau depuse la momentul
inscrierii”, ceea ce conduce la o dovada irefutabila a faptului ca respectiva comisie
dorea inlaturarea petentei de la concursul de admitere pe post.

49. Colegiul director retine din punctul de vedere formulat de catre partea
reclamata si a inscrisurilor aflate la dosar, ca masura reorganizarii secretariatului
general al universitatii cu atributii exclusiv pe linie academica, care in raport de
competente si necesitati, deservesc in mod aleatoriu, una sau mai multe facultati, a fost
luata in vederea optimizarii activitatii din punct de vedere financiar si functional. Mai
mult, U.R.A. a notificat toate secretarele care, fie nu au promovat concursul, fie nu au
participat, privind organizarea unui nou concurs pentru ocuparea postului vacant, printre
care si petenta, iar ca urmare a sustinerii concursului pentru ocuparea unor posturi
vacante, 6 (sase) din cele 13 (treisprezece) persoane disponibilizate s-au reangajat prin
promovarea concursului organizat, una dintre ele fiind mai in varsta decat petenta.

50. Colegiul director constata din analiza obiectului petitiei ca in situatia redata nu
sunt indeplinite conditiile pentru ca o fapta sa fie discriminatorie, in consecinta nu se
poate retine savarsirea vreunei fapte de discriminare, potrivit O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata, neputand fi retinut un raport de cauzalitate intre
faptele reclamate si criteriul invocat de petenta.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O. G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile gi
completarile ulterioare, republicata, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la
sedinta,
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COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Aspectele sesizate nu intrunesc elementele constitutive a unor fapte de
discriminare, conform O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata;
lipsa legatura cauzalitate intre faptele reclamate si criteriul invocat de petenta.

2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul.

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Motivata si tehnoredactata 1.D./F.L.I.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal, potrivit
0O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata si Legii nr.554/2000 a contenciosului administrativ, constituie de drept
titlu executoriu
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