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HOTARAREA nr. 303
din data de 27.05.2019

Dosar nr.: 263/2017

Petitia nr.: 2824/22.05.2017

Petent: .

Reclamat: S.C. Drija Trans S.R.L.

Obiect: Marginalizare din partea angajatorului

. Numele, domiciliul si sediul partilor
1. Numele si domiciliul petentului

2. Numele si sediul reclamatului
S.C. Drija Trans S.R.L.

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petentul sesizeaza cu privire la tratamentul ostil si discriminatoriu,
marginalizarea si discreditarea lui de catre angajator, nedecontandu-i cheltuielile
ocazionate de plata unor parcari, urmarind incetarea C.I.M., de comun acord, pe motiv
ca nu mai doreste colaborarea cu el.

lll. Procedura de citare

4. Tn temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a
partilor.

5. Prin adresa inregistrata sub nr. 2824/24.05.2017 a fost citat petentul, iar prin
adresa inregistrata sub nr. 2871/24.05.2017 a fost citata partea reclamata pentru
termenul stabilit de Consiliu la data de 08.06.2017.

6. Procedura legal indeplinita.

7. La termenul stabilit, petentul a fost prezent.

8. In cadrul sedintei de audieri petentul a depus transcript-ul convorbirii telefonice
dintre acesta si reprezentantul partii reclamate, comunicatda acesteia prin adresa
inregistrata sub nr. 3133/12.06.2017.

9. Prin adresa inregistrata sub nr.3222/15.06.2017, petentul depune transcript-ul
convorbirii telefonice cu eliminarea partilor mai putin edificatoare.

10. Prin adresa inregistrata sub nr. 3654/06.07.2017, partea reclamata depune
concluzii scrise.

IV. Sustinerile partilor
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Sustinerile petentului

11. Prin sesizarea inregistrata la CNCD sub nr. 2824/22.05.2017, petentul ne
invedereaza ca este angajat al S.C. Drija Trans S.R.L. in functia de sofer profesionist
cu C.1.M. incheiat din 28.04.2016 pentru desfasurarea activitatii de transport containere
pe teritoriul Uniuni Europene cu baza in Culemborg, Olanda.

12. Petentul mentioneaza ca in data de 14.01.2017 a venit acasa din cursa
conform planificarii. in conformitate cu aceeasi planificare si a rezervarii biletului de
avion pentru 03.02.2017, in data de 21.01.2017 a fost sunat de catre persoana ce se
ocupa de racolarea fortei de munca, scopul telefonului fiind acela de a fi convins sa isi
dea demisia sau sa accepte incheierea C.I.M. de comun acord, pe motiv ca partea
reclamata nu mai doreste colaborarea cu el.

13. Motivul banuit de catre petent, este faptul ca nu i-au fost rambursate doua plati
din perioada 22 - 26/12/2016, pentru care a cerut [amuriri gi inclusiv pentru ca le-a adus
la cunostinta faptul ca pe viitor numai plateste nimic pentru firma din banii proprii atat
timp céat nu i se deconteaza la timp ordinele de deplasare.

14. Petentul specifica faptul ca nu a mai fost chemat la munca pentru data de
03.02.2017, cand avea rezervare avion, dar i s-a adus la cunostinta ca trebuie sa se
prezinte la sediul din Constanta, la firma de recrutare care colabora cu partea
reclamata.

15. De asemenea se specifica faptul ca s-a prezentat la fiecare solicitare pana la
momentul in care a constatat ca nu i-au fost decontate deplasarile Galati — Constanta si
retur, valoarea ajunsa la suma de 410,48 lei. Dupa aceasta datda nu a dat curs
convocarilor, pentru fiecare convocare la Constanta a transmis in scris motivarea in
care a specificat nedecontarea cheltuielilor de transport.

16. Ca urmare a faptului ca nu s-a prezentat la solicitarile companiei, petentul a
fost sanctionat disciplinar. Din ianuarie pana in mai 2017 nu a fost chemat la munca, a
cerut, in scris, sa afle motivul pentru care nu e solicitat sa plece la munca, dar nu a
primit nicio lamurire in scris si a fost izolat cu buna stiinta cu toate ca i se plateste
salariul si s-au facut noi angajari.

17. Petentul mentioneaza ca in situatia lui a mai fost un angajat din lasi care a
cedat tratamentului de izolare si a demisionat.

18. Petentul depune la dosar inscrisuri/documente si inregistrare/transcript a
convorbirilor telefonice.

Sustinerile partii reclamate

19. Prin punctul de vedere formulat, inregistrat sub nr. 3654/06.07.2017, partea
reclamata, prin Cabinet de avocat .., arata faptul ca situatia prezentata de petent nu
intra sub incidenta O.U.G. nr.137/2000, ca acesta incearca sa ocoleasca dreptul comun
— Codul Muncii, problema sesizata “fiind, cel mult, o chestiune ce tine strict de
desfagurare a raporturilor de munca, de competenta instantelor de judecata si
nicidecum una de discriminare in sensul OUG137/2000".

20. In ceea ce priveste fondul cauzei, petentul se considera discriminat intrucat nu
este trimis sa munceasca in afara granitelor tarii, dar conform C.I.M., la locul muncii se
prevede ca ,in lipsa unui loc de munca fix, salariatul va desfasura activitatea la
dispozitia beneficiarului, in baza unui contract de transport...”, delegarea salariatilor in
strainatate reprezentand o posibilitate, nicidecum o obligatie a angajatorului.

21. Se mentioneaza ca s-a achitat luna de luna salariul convenit prin contractul de
munca cu respectarea tuturor obligatiilor derivate din contract. Se apreciaza ca petifia
formulata este nefondata.

V. Motivele de fapt si de drept
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22. In fapt, Colegiul director retine ca petentul sesizeazd CNCD cu privire la
tratamentului ostil si discriminatoriu, marginalizarea si discreditarea de catre angajator
prin neplata cheltuielilor ocazionate de plata unor parcari, acesta dorind sa-i inceteze
C.I.M., in comparatie cu noii angajati.

23. In drept, Colegiul director analizeazd in ce masurd obiectul unei petitii
intruneste, in prima instanta, elementele art. 2 al O.G. nr.137/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata, cuprins in Capitolul | Principii si definitii al
Ordonantei si subsecvent, elementele faptelor prevazute si sanctionate contraventional
in Capitolul Il Dispozitii Speciale, Sectiunea I-VI din Ordonanta. in masura in care se
retine intrunirea elementelor discriminarii, asa cum este definita in art. 2,
comportamentul in speta atrage raspunderea contraventionala, dupa caz, in conditiile in
care sunt intrunite elementele constitutive ale faptelor contraventionale prevazute si
sanctionate de O.G. nr. 137/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata.

24. Potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, prin discriminare se intelege
acel tratament diferentiat ce are la baza un criteriu, dintre cele prevazute in lege, si care
are drept scop sau efect un tratament injust raportat la o speta data. Conform art. 2
alin.1 din O.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, constituie discriminare ,,orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata,
care are ca scop sau efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in
orice alte domenii ale vietii publice”.

25. Pentru ca o fapta sa fie calificata ca fiind discriminatorie aceasta trebuie sa
indeplineasca cumulativ mai multe conditji:

a) existenta unui tratament diferentiat a unor situatii analoage sau omiterea de a
trata in mod diferit situatii diferite, necomparabile;

b) existenta unui criteriu de discriminare conform art. 2 alin.1 din O.G. nr.137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile ulterioare;

c) tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege,

d) tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar
metodele de atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

26. Retinand in coroborare cu aceste aspecte definitia discriminarii, astfel cum
este reglementata de articolul 2 alin.1 din O.G. nr. 137/2000, republicata, Colegiul
director se raporteaza la modul in care sunt intrunite cumulativ elementele constitutive
ale art. 2 din O.G. nr. 137/2000. Pentru a ne situa in domeniul de aplicare al art. 2, alin.
1 deosebirea, excluderea, restrictia sau preferinta trebuie sa aiba la baza unul dintre
criteriile prevazute de catre art. 2, alin. 1, si trebuie sa se refere la persoane aflate in
situatii comparabile, dar care sunt tratate in mod diferit datorita apartenentei lor la una
dintre categoriile prevazute in textul de lege mentionat anterior. Asa cum reiese din
motivatia invocata anterior, pentru a ne gasi in situatia unei fapte de discriminare
trebuie sa avem un criteriu pe baza caruia tratamentul aplicat sa fi fost diferit.
Subsecvent, tratamentul diferentiat trebuie sa urmareasca sau sa aiba ca efect
restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute
de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale
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27. Colegiul director nu poate retine existenta unor fapte de discriminare, in lipsa
unui criteriu de discriminare care este un element fundamental necesar pentru ca o
fapta sa poata fi calificata ca fiind discriminatorie.

28. Colegiul director constata ca, in speta, nu sunt indeplinite conditiile pentru ca o
fapta sa fie discriminatorie, neputand fi retinut un criteriu de discriminare.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la
sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Aspectele sesizate nu constituie fapte de discriminare potrivit art. 2, alin. 1 din
O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata; lipsa criteriu;

2. O copie a hotarérii se va transmite partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

DINCA ILIE — Membru

LAZAR MARIA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

SANDU VERONICA TATIANA = Membru

Motivata si tehnoredactata 1.D./F.L.I.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal,
potrivit O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata si Legii nr.554/2000 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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