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HOTARAREA NR. 301
din data de 27.05.2019

Dosar nr.: 329/2017
Petitia nr.: 3488/20.06.2017
Petenti:

Reclamat: Institutia Primarului - Primaria Orasului Gaesti — Politia Locala
Obiect: Refuzul angajatorului de a le aproba solicitarile privind participarea la cursurile
de perfectionare organizate de centrul de formare APSAP

. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1. Numele, domiciliul, regedinta sau sediul petentilor

2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului
Institutia Primarului - Primaria Orasului Gaesti — Politia Locala, ..

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare
3. Petentii reclama faptul ca nu le-au fost aprobate cererile de participare la
cursurile de perfectionare.

lll. Procedura de citare

4. Tn temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a
partilor.

5. Prin adresa inregistrata sub nr. 3488/27.07.2017 au fost citati petentii, iar prin
adresa inregistrata sub nr. 3921/27.07.2017 a fost citatda partea reclamata, pentru
termenul stabilit de Consiliu la data de 17.08.2017. Prin citatie a fost solicitat criteriul de
discriminare.

6. Procedura legal indeplinita.

7. La termenul stabilit, la sedinta de audieri s-a prezentat doar petentii.

_ 8. Prin adresa inregistratd sub nr. 4235/21.08.2017, Sindicatul National al
Politistilor si Vamesilor Pro Lex atesta calitatea de lider de sindicat al organizatiei locale
constituita la nivelul Politiei Locale Gaesti a domnului ...

IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentului
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9. Prin sesizarea inregistrata la CNCD sub nr. 3488/28.06.2017, petentii,
functionari publici la Primaria orasului Gaesti, Compartiment Politie Locala ne aduce la
cunostinta faptul ca in data de 24.05.2017 au depus la registratura Primariei Gaesti
cereri prin care solicitau sa participe la cursurile de perfectionare, din perioada iunie-
septembrie 2017, organizate de centrul de formare APSAP.

10. Deoarece péna pe data de 26.06.2017 nu primisera nici un raspuns scris, la
insistentele petentilor, li s-a comunicat verbal ca cererile lor nu au fost aprobate. Se
mentioneaza ca tuturor celorlalii solicitanti li s-au aprobat cererile.

11. Tn cadrul sedintei de audieri din data de 17.08.2017, petentii si-au precizat
criteriul aratdnd ca se considera discriminati din cauza faptul ca apartin Sindicatului
National al Politigtilor si Vamesilor Pro Lex, in calitate de lider de sindicat al organizatiei
locale constituita la nivelul Politiei Locale Gaesti, respectivde membru.

12. Petentii depun la dosar inscrisuri.

Sustinerile partii reclamate -

V. Motivele de fapt si de drept

13. in fapt, Colegiul director retine ci petentii au sesizat CNCD deoarece
angajatorul a refuzat sa aprobe solicitarile privind participarea la cursurile de
perfectionare organizate de centrul de formare APSAP.

14. In drept, Colegiul director analizeazd in ce masurd obiectul unei petitii
intruneste, in prima instanta, elementele art. 2 al O.G. nr.137/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata, cuprins in Capitolul | Principii si definitii al
Ordonantei si subsecvent, elementele faptelor prevazute si sanctionate contraventional
in Capitolul Il Dispozitii Speciale, Sectiunea I-VI din Ordonanta. in méasura in care se
retine intrunirea elementelor discriminarii, asa cum este definita n art. 2,
comportamentul in speta atrage raspunderea contraventionala, dupa caz, in conditiile in
care sunt intrunite elementele constitutive ale faptelor contraventionale prevazute si
sanctionate de O.G. nr. 137/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata.

15. Conform art. 2 alin.1 din O.G. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
constituie discriminare ,,orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta
la o categorie defavorizata, care are ca scop sau efect restrangerea ori inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.

16. Colegiul director analizeazd daca in cazul semnalat de catre petenti se
intrunesc conditiile pentru existenta unei fapte de discriminare. Pentru ca o fapta sa fie
calificata discriminatorie trebuie sa indeplineasca urmatoarele condiji:

a) existenta unui tratament diferentiat a unor situatii analoage sau omiterea de a
trata in mod diferit situatii diferite, necomparabile;

b) existenta unui criteriu de discriminare conform. art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata;

c) tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege;

d) tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele
de atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.
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17. Retinand in coroborare cu aceste aspecte definitia discriminarii, astfel cum este
reglementata de articolul 2 alin.1 din O.G. nr. 137/2000 cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, Colegiul director se raporteaza la modul in care sunt intrunite
cumulativ elementele constitutive ale art. 2 din O.G. nr. 137/2000. Pentru a ne situa in
domeniul de aplicare al art. 2, alin. 1 deosebirea, excluderea, restrictia sau preferinta
trebuie sa aiba la baza unul dintre criteriile prevazute de catre art. 2, alin. 1, si trebuie
sa se refere la persoane aflate in situatii comparabile, dar care sunt tratate in mod
diferit datorita apartenentei lor la una dintre categoriile prevazute in textul de lege
mentionat anterior. Asa cum reiese din motivatia invocata anterior, pentru a ne gasi in
situatia unei fapte de discriminare trebuie sa avem doua situatii comparabile la care
tratamentul aplicat sa fi fost diferit. Subsecvent, tratamentul diferentiat trebuie sa
urmareasca sau sa aiba ca efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau
in orice alte domenii ale vietii publice.

18. Conform art. 7 ,constituie contraventie, conform prezentei ordonante,
discriminarea unei persoane pentru motivul ca apartine unei anumite rase, nationalitatj,
etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza
convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia, intr-un raport de munca
si protectie sociala, cu exceptia cazurilor prevazute de lege, manifestata in urmatoarele
domenii: ..... d) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala; ...”

19. Colegiul director constata ca partea reclamata nu a inversat sarcina probei, in
conformitate cu art. 20 alin (6) din O.G. 137/2000 privind combaterea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare: "Persoana interesata va prezenta fapte pe baza carora
poate fi prezumata existenta unei discriminari directe sau indirecte, iar persoanei
impotriva careia s-a formulat sesizarea ii revine sarcina de a dovedi ca nu a avut loc o
incalcare a principiului egalitatii de tratament. In fata Colegiului director se poate invoca
orice mijloc de proba, respectand regimul constitutional al drepturilor fundamentale,
inclusiv inregistrari audio si video sau date statistice.”

20. Avand in vedere petitia, astfel cum a fost formulata, precum si inscrisurile
depuse la dosar, reiese ca petentii au dovedit existenta unor fapte care permit a se
presupune existenta unei discriminari, prin interzicerea nejustificata a accesului la
formare profesionald, iar partea reclamata nu a facut dovada (nu a depus punct de
vedere, nu a fost prezent la audieri) ca tratamentul aplicat petentului nu reprezinta
discriminare, asa cum prevede art. 20 alin. 6 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea Si
combaterea tuturor formelor de discriminare, republicata.

21. In consecinta, Colegiul director constatd ca aspectele sesizate constituie fapte
de discriminare potrivit art. 2, alin. 1 si art.7 lit. d) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
Si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata si decide sanctionarea partii reclamate cu avertisment conform
art. 7 din O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificérile gi
completarile ulterioare.

_ Fata de cele de mai sus, in temeiul art.20 alin.(2) din O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la
sedinta,
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COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Aspectele sesizate constituie fapte de discriminare potrivit art. 2, alin. 1 si art.7 lit.
d) din O.G. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata;

2. Aplica sanctiunea de avertisment fata de partea reclamata, potrivit art. 7 din O.G.
nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul.

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

DINCA ILIE — Membru

LAZAR MARIA — Membru

POPA CLAUDIA — Membru

SANDU TATIANA VERONICA - Membru

Motivata si tehnoredactata 1.D./F.L.I.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal,
potrivit O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata si Legii nr.554/2000 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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