CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

Autoritate de stat autonoma
Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: support@cncd.org.ro

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA nr. 291
din 11.07.2018

Dosar nr: 143/2018

Petitia nr: 1176/05.03.2018

Petenta: ......................

Reclamat: Directia Generala de Jandarmi a Municipiului Bucuresti — UM 0575

Obiect: conditionarea participarii la un concurs pentru ocuparea unui post pentru
maistrii militari de depunerea adeverintei de serviciu cu calificativele obtinute in utlimii
2 ani

I. Numele, domiciliul si sediul partilor

l. 1. Numele si domiciliul petentei

I. 2. Numele si sediul reclamatului
2. Directia Generala de Jandarmi a Municipiului Bucuresti — UM 0575, Sos. de
Centura nr. 24, Magurele, judetul llfov.

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petenta considera discriminatorie conditionarea participarii la un concurs
pentru ocuparea unui post pentru maistrii militari de depunerea adeverintei de serviciu
cu calificativele obtinute in utlimii 2 ani.

lll. Citarea partilor

4. S-a semnalat petentei ca petitia nu este completa conform prevederilor art. 11
alin. 1 din Procedura interna de solutionarea petitiilor.

5. S-a invocat din oficiu (fila 21 din dosar) exceptia de necompetenta a CNCD
privind suspendarea concursului de angajare si privind analiza legalitatii procedurilor
concursului, respectiv exceptia lipsei obiectului petitiei, fiind solicitata comunicarea
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unei anumite caracteristici personale care ar fi motivat discriminarea (criteriul de
diferentiere).

6. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr.
137/2000), s-a indeplinit procedura de citare.

7. Partile au fost citate pentru data de 22.05.2018 (filele 32-33 din dosar) la sediul
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii (in continuare CNCD).

8. La audierea din 22.05.2018 partile nu s-au prezentat.

9. S-a comunicat petentei punctul de vedere al reclamatului, iar reclamatului
punctul de vedere al petentei, fiind solicitate concluzii scrise (filele 50-51 din dosar).

IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentei

10. Prin petitia inregistrata la CNCD cu nr. 1176/05.03.2018 (filele 1, 4-8 din
dosar) petenta a depus o cerere de chemare in judecata impotriva reclamatului pentru
stabilirea unor criterii de incadrare directa. Arata ca pentru postul scos la concurs
exista trei categorii de potentiali candidati, Si anume persoane care nu au statut militar,
militari in rezerva rechemati in activitate si maistrii militari/subofiterii in activitate. Ea
este militar activ, subofiter. Solicita suspendarea concursului, analiza legalitatii modului
de organizare a concursului, luarea masurilor de sanctionare.

A depus la dosar inscrisuri (filele 3, 9-19 din dosar).

11. Petenta a solicitat comunicarea stadiului solutionarii petitiei prin adresa
Tnregistrata la CNCD cu nr. 1588/21.03.2018 (fila 20 din dosar).

12. Prin adresa inregistrata la CNCD cu nr. 1995/10.04.2018 (fila 22 din dosar)
petenta arata ca solicitarea de a depune la dosar adeverinta de serviciu cu calificativele
obtinute in utlimii 2 ani reprezinta criteriul de discriminare.

A depus la dosar inscrisuri (filele 23-31 din dosar).

13. Prin adresa inregistrata la CNCD cu nr. 3085/21.05.2018 (fila 34 din dosar)
petenta mentine cele aratate anterior.

A depus la dosar inscrisuri (filele 35-44 din dosar).

14. Petenta a depus la dosar concluzii scrise inregistrate la CNCD cu nr.
3931/18.06.2018 (filele 52-60) prin care mentine cele aratate anterior.

Sustinerile reclamatului

15. Reclamatul, prin punctul de vedere finregistrat la CNCD cu nr.
3101/21.05.2018 (filele 45-47 din dosar, inca un exemplar filele 48-49), arata ca
solicitarea unor conditii specifice tine cont de statutul special de cadru militar a
candidatului.

16. Prin concluziile scrise inregistrate la CNCD cu nr. 4136/26.06.2018 (filele 61-
62 din dosar) reclamatul mentine cele aratate anterior.
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V. Motivele de fapt si de drept

17. Colegiul director constata urmatoarele:

- reclamatul a organizat un concurs pentru ocuparea unor posturi prin Thcadrare
directa, cu urmatoarele precizari:

» cadrele militare in rezerva, pentru rechemarea in avtivitate, trebuie sa
respecte criteriile prevazute la art. 8 alin. 1 din Anexa 2 la Ordinul MAI nr.
177/2016;

* maistrii militari si ofiterii care au absolvit studii superioare, care au dreptul de
a trece in corpul ofiterilor, conform art. 31 alin. 1 din Anexa 3 la Ordinul
MAI nr. 177/2016;

* se poate prezenta orice persoana, sub rezerva indeplinirii acelorasi conditii
pentru recrutare;

- pentru postul de ofiter specialist principal — Marketing si achizitii se specifica
indeplinirea conditiilor de ocupare prevazute la fisa postului;

- petenta a fost refuzata pentru neindeplinirea conditiilor prevazute de art. 31 pct.
1 lit d) din Anexa 3 la Ordinul MAI nr. 177/2016, neavand calificativ de ,foarte bun”
pentru ultimii doi ani, intrucéat s-a angajat doar din mai 2017.

.18. Colegiul director admite exceptia de necompetentd materiala a CNCD,
invocata din oficiu, privind suspendarea concursului de angajare avand in vedere faptul
ca prevederile O.G. nr. 137/2000 nu sunt incidente unei astfel de solicitari.

19 Tn mod similar admite si exceptia de necompetenta materiala privind analiza
legalitatii procedurilor concursului. Doar instanta de judecata poate analiza astfel de
aspecte.

20. In urma clarificarii criteriului de discriminare, si anume vechimea in munca,
exceptia lipsei obiectului petitie trebuie respinsa.

21. O.G. nr. 137/2000, la art. 2 alin. 3 prevede: ,Sunt discriminatorii, potrivit
prezentei ordonante, prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care
dezavantajeaza anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute la alin. (1), fata de alte
persoane, in afaré cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate
obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si
necesare.”

22. Colegiul director constata ca solicitarea calificativului pe ultimii doi ani pentru
a participa la un concurs pentru ocuparea unui post reprezinta o practica aparent
neutra, dar care dezavantajeaza acele persoane care nu au vechimea necesara pentru
a avea doua calificative anuale.

23. Reclamatul nu a precizat o justificare obiectiva a acestei practici, precizand
doar ca exista o astfel de prevedere in Anexa 3 la Ordinul MAI nr. 177/2016.

24. Totodata calificativul obtinut pe ultimii doi ani de activitate nu reprezinta o
cerinta profesionala reala si determinanta conform definitiei date prin art. 5 din O.G. nr.
137/2000 (,Diferenta de tratament bazatd pe o caracteristica legatd de criteriile
prevéazute la art. 2 alin. (1) nu constituie discriminare atunci cand, in temeiul naturii
activitatilor ocupationale sau al contextului in care acestea se desfasoara, o asemenea
caracteristica reprezintd o cerintd profesionaléa realéd si determinanta, cu conditia ca
obiectivul sa fie legitim si cerinta profesionald.”), avand in vedere faptul ca pentru
postul respectiv puteau candida persoane fara a depune calificativul obtinut pe ultimii
doi ani (civili respectiv militari in rezerva rechemati).

25. Art. 8 alin. 2 din O.G. nr. 137/2000 prevede: ,Constituie contraventie, conform
prezentei ordonante, condifionarea ocupdrii unui post prin anun{ sau concurs, lansat
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de angajator ori de reprezentantul acestuia, de apartenenta la o anumita rasa,
nationalitate, etnie, religie, categorie socialéa sau la o categorie defavorizata, de varsta,
de sexul sau orientarea sexuala, respectiv de convingerile candidatilor, cu exceptia
situatiei prevazute la art. 2 alin. (9).”

26.1n consecinta, refuzul participarii pententei la un concurs pentru ocuparea unui
post, in mod indirect din cauza vechimii in jandarmerie (fiind solicitata calificativul de
,foarte bine” pe ultimii doi ani), in conditia in care persoane din afara jandarmeriei
puteau participa la concurul respectiv fara nicio conditie de vechime, reprezinta
discriminare conform art. 2 alin. 3 coroborata cu art. 8 alin. 2 din O.G. nr. 137/2000.

27. Conform prevederilor O.G. nr. 2 din 2001, art. 5 alin. 2 lit. a, coroborata cu
art. 6 si art. 7, Colegiul director aplica sanctiunea de avertisment, avand in vedere
urmatoarele aspecte.

a) discriminarea rezulta din aplicarea unor norme juridice, care in speta a condus
la discriminare;

b) petenta se poate adresa instantei de judecata pentru a obtine remedierea
situatiei; din formularea petitiei rezulta ca interesul principal al petentei este remedierea
situatiei.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitatea memobrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. admite exceptia de necompetentd materiala a CNCD, invocata din oficiu,
privind suspendarea concursului de angajare conform art. 28-32 din Procedura
interna de solutionare a petitilor si sesizarilor,

2. admite exceptia de necompetenta materiala a CNCD privind analiza legalitatii
procedurilor concursului conform art. 28-32 din Procedura interna de solutionare a
petitilor si sesizarilor,

3. respinge exceptia lipsei obiectului petitie conform art. 33-37 din Procedura
interna de solutionare a petitilor si sesizarilor,

4. refuzul participarii pententei la un concurs pentru ocuparea unui post, in mod
indirect din cauza vechimii in jandarmerie (fiind solicitata calificativul de ,foarte bine”
pe ultimii doi ani), in conditia in care persoane din afara jandarmeriei puteau participa
la concurul resectiv fara nici o conditie de vechime, reprezinta discriminare conform
art. 2 alin. 3 coroborata cu art. 8 alin. 2 din O.G. nr. 137/2000;

5. aplica sanctiunea de avertisment conform art. 5 alin. 2 lit. a, coroborata cu art.
6 siart. 7din O.G. nr. 2 din 2001;

6. 0 copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii: —
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VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotaréare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit
O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

BERTZI THEODORA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Data redactarii: 11.07.2018

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul
legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea s$i sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept
titlu executoriu.

Red.: Haller Istvan
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