CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

HOTARAREA nr. 289
Din 11.07.2018

Dosar nr: 252/2017

Petitia nr: 2699/16.05.2017

Petent:

Reclamat: Colegiul de Muzica ,Sigismund Toduta”
Inspectoratul Scolar Judetean Cluj

Obiect: discriminarea profesionala a petentei pe criteriu de limba/apartenenta etnica
I. Numele, domiciliul si sediul partilor

Numele si domiciliul procedural al petentei

Numele si domiciliul procedural al reclamatului

2. Colegiul de muzica ,Sigismund Toduta” cu sediul in Municipiul Cluj-Napoca, str. Paris, nr.
60, Judetul Cluj, reprezentat prin director ..........

3. Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, cu sediul in municipiul Cluj-Napoca, P-ta $tefan cel
Mare, nr. 4, Judetul Cluj, reprezentat prin Inspector Scolar General ......... :

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petenta este profesor suplinitor la Colegiul de Muzica, artad vocala canto si muzica vocala
traditionala roméaneasca. Potrivit calendarului si Metodologiei cadru privind stabilirea prelungirii
contractelor individuale de munca pentru anul scolar 2017-2018, petenta a depus la secretariat
0 cerere prin care solicita prelungirea contractului pentru cele 15 ore de canto clasic si muzica
vocala traditionala romaneasca care ii raméan din catedra de 21 ore din anul 2016-2017 ca
urmare a absolvirii liceului de catre 3 elevi. Conducerea liceului i-a raspuns petentei ca nu
poate ocupa postul de arta vocala canto 2016 intrucat nu cunoaste limba maghiara.

4. Din art. 24 al anexei la ordinul Ministerului Educatiei nr. 5569/2011 rezulta ca arta vocala
canto se preda individual, neincadrandu-se in prevederile art. 45, alin. 2

lll. Citarea partilor

5. In temeiul art. 20, alin. 4, din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura legala de citare a partilor
(petenta si prima reclamata) pentru data de 20.06.2017.

6. La termen s-a prezentat petenta, lipsind prima reclamata. S-a procedat la introducerea in
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cauza a celei de-a doua reclamate, fiind acordat termen pentru data de 08.08.2017.
7. La termenul acordat s-a prezentat petenta, fiind absente cele doua parti reclamate.
8. S-a procedat la comunicarea punctelor de vedere formulate de catre parti.

9. Partile au formulat concluzii scrise.

10. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

11. Petenta este profesor suplinitor la Colegiul de Muzica, arta vocala canto si muzica vocala
traditionala roméaneasca. Potrivit calendarului si Metodologiei cadru privind stabilirea prelungirii
contractelor individuale de munca pentru anul scolar 2017- 2018, petenta a depus la
secretariat o cerere prin care solicita prelungirea contractului pentru cele 15 ore de canto clasic
si muzica vocala traditionala romaneasca care ii raman din catedra de 21 ore din anul 2016-
2017 ca urmare a absolvirii liceului de catre 3 elevi. Conducerea liceului i-a raspuns petentei
ca nu poate ocupa postul de arta vocala canto 2016 intrucat nu cunoaste limba maghiara.

12. De cétiva ani conducerea colegiului publica postul de arta vocala-canto pe linie maghiara,
de 10 ore, care este ocupat toamna fara concurs de titularizare de catre Vajas Albert, cu studii
de vioara care preda muzica vocala traditionala maghiara. Petenta arata ca o persoana
necalificata ocupa un post publicat pentru canto si preda altceva. Petenta mai subliniaza faptul
ca ani de zile, conducerea colegiului de muzica, a publicat posturi de specialitate cu cerinta
cunoasterii limbii maghiare. Din art. 24 al anexei la ordinul Ministerului Educatiei nr. 5569/2011
rezulta ca arta vocala canto se preda individual, neincadrandu-se n prevederile art. 45, alin. 2.
13. Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, art. 46, alin. 7, prevede ca elevilor apar{inand
minoritatilor nationale, care frecventeaza unitati de invatamant cu predare in limba romana, li
se asigura la cerere, ca disciplina de studiu, limba si literatura materna, istoria si traditiile
minoritatii nationale.

14. Tn ultimii ani, conducerea Colegiului de Muzic, a publicat posturi de specialitate (violoncel,
pian, canto) cu cerinta obligatorie a cunoasterii limbii maghiare.

15. Art. 45 alin.2 prevede ca, in funciie de necesitatile locale se organizeaza, la cererea
parintilor sau tutorilor legali si in conditiile legii, grupe, clase sau unitati de invatamant
preuniversitar cu predare in limbile minoritatilor nationale.

16. Din art. 24 a anexei la ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului
nr.5.569/7 octombrie 2011, rezulta ca arta vocala-canto se preda individual, nu pe grupe sau
clase, neincadréandu-se in prevederile art.45 alin.2.

17. Petenta apreciaza ca publicarea postului 2116 pe limba maghiara contravine
dispozitiilor art. 46 alin. 7 din Legea 1/2011 a educatjei nationale, art. 45 alin. 2 din Legea
1/2011 coroborat cu Art. 24 din Anexa la ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului nr. 5.569/7 octombrie 2011 si art. 29 alin. 1 din Metodologia-Cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2017- 2018.
18. In anul 2014, dna prof. Torok S., prof. de educatie muzicala, deci nu de canto, pentru care
se cere proba scrisa de educatie muzicala specializatd pe care nu o avea, cu master in
etnografie si folclor, la UBB si nu la Academia de muzica ,Gh. Dima”, potrivit prevederilor
legale, a ocupat postul de arta vocala, conducerea colegiului angajand-o in pofida respingerii
dosarului ei de catre sistemul centralizat informational de angajare.

19. La primul termen, petenta a formulat completari ale petitiei. Publicarea orelor de arta
vocala-canto cu obligativitatea cunoasterii limbii maghiare incalca art. 3 lit. j), art. 90 al. 1 din
Legea Educatiei nationale nr.1/2011 actualizata 2017 si prevederile Art. 29 (1)(2) ale
Metodologiei-cadru

20. Fiind inscrisa la concursul de titularizare 2017, disciplina muzica de camera la Colegiul de
Muzica ”S. Toduta” din Cluj-Napoca, petenta ga extras in data de 7 iunie 2017, cu 48 de ore
inainte de proba practica-lectie cu elevii- biletul nr. 1-Duet pentru 2 viori KV 70 nr. 2 p. 1 de W.
A. Mozart (ANEXA 1). Petenta a cautat in lista completa a lucrarilor compuse de Mozart si nu
a gasit acest duet, caci nu exista. Ulterior petentei i s-a raspuns ca trebuia sa intuiasca ceea
ce doreste comisia de concurs, fiind prejudiciata in privinta timpului alocat pregatirii practice.
Petentei i-a fost acordata nota peste 8, conditie necesara pentru titularizare. ins& cele 10 de
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ore au fost publicate pe limba maghiara. La muzica de camera petenta a primit nota 6,87 pe
un subiect ,pe care ar fi trebuit sa il intuiasca”.

21. Se mai arata faptul ca respectivul colegiu nu publica orele. Petenta afirma ca exista 32 ore
de canto in plus pe langa catedrele titularilor, care nu sunt publicate si nu sunt scoase la
concurs de catre conducerea colegiului.

22. Conducerea Colegiului de Muzica ”S. Toduta” si consiliul de administratie nu ar fi publicat
si nu ar fi declarat 3 posturi de canto si 14 ore in 2014, iar in anul 2017 nu ar fi publicat si hu
ar fi declarat 32 de ore de canto. Inspectoratul scolar Cluj, care trebuia sa raspunda de
corectitudinea organizarii etapelor de mobilitate, validarea concursurilor de ocupare a
posturilor didactice, a numit pe post o persoana necalificata, pe dna Torok, in afara
calendarului si in ciuda respingerii de catre calculator, caci nu se incadra conditiilor cerute, si
nu a monitorizat constituirea posturilor de canto de la Colegiul de Muzica nici in 2014, nici in
2017.

23. Petenta arata ca regulamentul cadru nu prevede canto maghiar sau canto traditional
maghiar si nici muzica vocala traditionala maghiara.

24. Prin angajarea colegei sale TS si ramanea pe postul de canto, petenta arata ca a fost
discriminata intrucat, desi are toate diplomele si intruneste toate conditiile, nu are nicio o
perspectiva intrucat nu mai existd un alt post de arta vocala-canto in tot judetul, fiind
discriminata si fiindu-i incalcat dreptul la munca.

25. Prin concluziile scrise formulate petenta solicita respingerea exceptiilor invocate de catre
cea de a doua parte reclamata. Petenta solicita sa se constate savarsirea unor fapte de
discriminare de Colegiul de Muzica ,S. Toduta” si ISJ CJ prin: a) nedeclararea orelor de canto
in 2014 si 2017; b) nepublicarea posturilor de canto; c) angajarea persoanelor de etnie
maghiara fara studiile cerute de lege; d) angajarea ilegala a dnei Torok pe postul de arta vocala
2277 in 2014 care a condus la privarea sa de posibilitatea de a se prezenta la concurs pe
acest post; e) publicarea postului 2116 de arta vocala-canto de 10 ore, cat si a posturilor de
muzica de camera cu obligativitatea cunoasterii limbii maghiare care imi incalca dreptul la
munca; f) cerinta ilegala de cunoastere a limbii maghiare pentru ocuparea posturilor de
educatie muzicala specializata, cand Legea educatiei nationale prevede clar ca doar educatia
muzicala se poate preda dupa manualele intocmite pentru minoritati.

26. De asemenea solicita sa se constate discriminarea sa in privinta refuzului conducerii
Colegiului de Muzica de a-i acorda continuitatea pe un post de 18 ore pentru necunoasterea
limbii maghiare si sa se dispuna continuitatea sa pe acest post. Petenta mai solicita sa se
constate discriminarea si ilegalitatea publicarii posturilor si orelor de artd vocala-canto pe
limba maghiara, inclusiv a postului arta vocala-canto 2116. si sa dispuneti publicarea de catre
Colegiul de Muzica ”"S. Toduta” si Inspectoratul Scolar Judetean Cluj a tuturor posturilor si
orelor de arta vocala-canto cu obligativitatea cunoasterii limbii romane, inclusiv a postului de
arta vocala-canto 2116. Pana la solutionarea cauzei, solicitd suspendarea ocuparii postului.
Petenta solicita si respingerea cererii de repunere pe rol invocata de catre a doua parte
reclamata respectiv respingerea exceptiei lipsei de interes.

Sustinerile partilor reclamate

Sustinerile Colegiului de Muzica

27. Partea reclamata isi mentine in continuare punctul de vedere anterior exprimat in adresa
nr. 1572/12.05.2017, transmisa petentei, ca urmare a plangerii prealabile depuse cu nr.
1570/11.05.2017, in legatura cu acordarea continuitatii pentru anul scolar 2017-2018. Asa cum
s-a aratat in adresa, in urma analizarii de catre Consiliul de Administratie al colegiului a
Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din Thvatamantul
preuniversitar pentru anul scolar 2017-2018, a documentelor si plangerilor inaintate de
doamna profesoara, continuitatea nu se poate acorda deoarece, conform listei de posturi
vacante/rezervate publicata pe site-ul ISJ Cluj, nu exista posturi corespunzatoare specializarii
domniei sale. Postul nr. 2116 din Lista posturilor didactice vacante/rezervate complete si
incomplete publicate de ISJ Cluj invocat de catre petenta este publicat pentru linia de studiu
maghiara, deoarece elevii sectiei maghiare au dreptul sa studieze in limba materna, conform
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Art. 45 alin. (1) din Legea educatjei nationale nr. 1/2011 este publicat pentru linia de studiu
maghiara, deoarece elevii sectiei maghiare au dreptul sa studieze in limba materna, conform
Art. 45 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

28. Se precizeaza ca au fost respectate alin. (1) si (2) din Art. 29 al Metodologiei-cadru privind
mobilitatea personalului de predare in invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2017-
2018. Proiectul de incadrare al Colegiului de Muzica ,Sigismund Toduta” a fost inregistrat si
aprobat de catre ISJ Cluj cu nr.221/14.02.2017; Nu s-au stabilit conditii specifice de ocupare
a posturilor didactice vacante/rezervate, acestea referindu-se strict la etapa de pretransfer;
criteriul limbii de predare nu este un criteriu specific. Este publicat pentru linia de studiu
maghiara, deoarece elevii sectiei maghiare au dreptul sa studieze in limba materna, conform
Art. 45 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

29. In ceea ce priveste statutul si incadrarea cadrelor didactice mentionate de catre petenta,
se arata faptul ca doamna profesoara Torok Szilvia are studii in specialitatea postului, fiind
licentiata in Interpretare muzicala - canto la Academia de Muzica ,Gh. Dima” Cluj-Napoca si
cu masterat in Muzica-Teologie-Educatie pe linia maghiara in cadrul Universitatii Babes-Bolyai
Cluj, avand ca disciplina studiata Canto individual, studii si specializari aflate in conformitate
cu Centralizatorul privind disciplinele de invatamant, domeniile si specializarile valabile pentru
ihcadrarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar aprobat prin ordinul ministrului
educatiei nationale nr.3086/16.01.2017.

30. Cadrul didactic TS a fost incadrata conform reglementarilor legale in vigoare prin transfer
prin restrangere de activitate prin decizia 1SJ Cluj nr. 223/08.04.2014. Domnul profesor Vajas
A. a fost angajat in anul scolar 2016-2017 pe perioada determinata ca suplinitor necalificat, in
curs de calificare in urma concursului judetean la nivel de unitate de invatamant, pe baza
deciziei directorului Colegiului de Muzica ,Sigismund Todutd” nr. 38/26.09.2016, avand in
vedere ca in etapele anterioare de concurs nu s-a prezentat niciun candidat.

31. In concluzie solicita respingerea petitiei formulate.

Punctul de vedere formulat de catre Inspectoratul Scolar Judetean Cluj

32. Avand in vedere faptul ca, prin petitia inifiala, petenta solicita consiliului sa constate ca este
,<discriminatd” prin ,incalcarea dreptului privind egalitatea de sanse si dreptul la munca”
(deoarece la data de 3 mai 2017, a depus la secretariatul Colegiului de Muzica ,Sigismund
Toduta” din Cluj-Napoca ,cererea nr. 1399”, prin care a solicitat ,prelungirea contractului pe
cele 15 ore de canto clasic si muzica vocala traditionala romaneasca” cu ,completare cu ore
de arta vocala canto, muzica vocala traditionald roméneasca si/sau muzica de camera - grup
vocal pana la catedra de 18 ore”, iar unitatea de invatamant i-a refuzat cererea), se invoca
exceptia lipsei calitatii procesuale pasive a acestei reclamate avand in vedere faptul ca
cererea de acordare a continuitatii pe post a fost analizata si solutionata de catre Consiliul de
administratie al Colegiului de Muzica ,Sigismund Toduta” din Cluj-Napoca, in conformitate cu
atributiile prevazute de art. 60 alin. (2) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2017-2018. aprobata prin
O.M.E.N.C.S. nr. 5739/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

33. Precizeaza faptul ca, potrivit dispozitiilor prevazute de art. 60 alin. (2) din Metodologia-
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in
anul 'scolar 2017-2018. aprobata prin O.M.E.N.C.S. nr. 5739/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare ,cadrele didactice calificate care au dobandit cel putin definitivarea in
invatamant ... care au acordul consiliului de administratie al unitati de invatamant, au
calificativul ,Foarte bine” si care mai au cel putin jumatate de norma didactica in specialitate,
pot solicita prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in
anul scolar 2017-2018. Pentru aceasta, se adreseaza in scris, conducerii unitatii de invatamant
pana la termenul prevazut in Calendar ...” iar ,consiliul de administratie al unitatii de invatamant
... comunica in scris cadrelor didactice solicitante motivele refuzului.

34. De asemenea, se invoca exceptia inadmisibilitatii cererii in raport de faptul ca petenta s-a
adresat Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii cu toate ca, potrivit prevederilor
art. 60 alin. (4) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
fnvatamantul preuniversitar in anul scolar 2017-2018. aprobata prin O.M.E.N.C.S. nr.
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5739/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, avea dreptul de a se adresa numai
instantei de contencios administrativ. Deoarece petenta s-a adresat Consiliului National
pentru Combatere Discriminarii si nu instantei de contencios administrativ, agsa cum prevad
dispozitiile legale, mai sus mentionate, care, in mod imperativ, prevad ca raspunsul la
contestatie, emis de catre unitatea de invatamant, poate fi atacat numai la instanta de
contencios administrativ, solicita admiterea exceptiei de necompetenta.

35. Tinand cont de faptul ca petenta, prin completarea petitiei, formulata la data de 20.06.2017,
solicita ca onoratul consiliu sa dispuna ,anularea actului in baza caruia a fost numita d-na
Torok S. pe post ...”, se invoca, in conformitate cu dispozitiile art. 23 si urm. din Procedura
Interna din 11 aprilie 2008 de solutionare a petitiilor si sesizarilor, exceptia tardivitatii. Din
adresa comunicata acesteia, emisa de catre Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, sub nr.
2785/07.05.2014, reiese ca petenta a luat la cunostinta, inca din luna mai a anului 2014, de
faptul ca ,d-na Torok S. a fost repartizata in sedinta publica de solutionare a restrangerilor de
activitate ...” si ca , ... i s-a repartizat postul de arta-vocala si arta vocala-initiere vocala” la
Colegiul de Muzica ,Sigismund Todutd” din Cluj-Napoca. In m&sura respingerii exceptiilor
formulate se solicita introducerea in cauza a profesorului Torok S.

36. In ipoteza contrard, a respingerii exceptiilor invocate, solicitd onoratului colegiu sa
constatate ca fiind neintemeiatd/nefondata/nelegala petitia, ce face obiectul Dosarului nr.
252/2017, formulata de catre petenta, in contradictoriu cu Inspectoratului Scolar Judetean Cluj,
avand in vedere ca faptele imputate nu constituie discriminare, in sensul prevazut de
dispozitiile art. 72 din Procedura Interna din 11 aprilie 2008 de solutionare a petitiilor si
sesizarilor (coroborate cu celelalte prevederi legale invocate), in raport atat de argumentele
mai sus invederate (daca acestea nu pot fi retinute ca aparari pe cale exceptie), cat si de alte
aparari, pe fondul cauzei.

37. In conformitate cu Metodologiile-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invatamantul preuniversitar, aprobate prin ordin de ministru, din ultimii ani, etapa de
transfer prin restrangere de activitate a personalului didactic titular in fnvatamant, se
desfasoara anterior etapei de repartizare a candidatilor pe durata determinata (prin suplinire);
pentru orele de arta-vocala si arta vocala-initiere vocala (9+9 ore) a sustinut si a fost admisa
la proba practica in specialitatea postului D-na Torok S., profesor titular pe catedra de
educatie-muzicala, aflatad in restrangere de activitate, incepand cu 01.09.2014. Referitor la
specializarile D-nei Torok S., partea reclamata a solicitat punctul de vedere al Ministerului
Educatiei Nationale, la acea data, si a rezultat ca indeplineste conditiile de specialitate pentru
ocuparea catedrei de arta-vocala si arta vocala-initiere vocala.

38. In ceea ce priveste sesizarea petentei privitoare la o presupusé ,discriminare si ilegalitate
a publicarii posturilor si orelor de educatie muzicala specializata pe limba maghiara”, prin care
solicita onoratului consiliu sa dispuna ,publicarea tuturor posturilor si orelor de educatie
muzicala specializata pe limba roméana, fara obligativitatea cunoasterii limbii maghiare”, se
invedereaza urmatoarele. in conformitate cu art. 64 alin.(2) din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invataméantul preuniversitar in anul scolar
2017-2018, aprobata prin O.M.E.N.C.$. nr. 5739 din 14 noiembrie 2016, cu modificarile si
completarile ulterioare: “(2) Candidatii care solicita ocuparea, prin concurs, de posturi
didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limbile minoritatilor nationale
sustin o proba orala eliminatorie de cunoastere a limbii minoritatii in care urmeaza sa se faca
predarea. Fac exceptie cadrele didactice titulare pe posturi didactice/catedre similare,
candidati care sustin proba scrisa specifica pentru ocuparea unui post in Tnvatamantul primar
sau prescolar cu predare in limba minoritatii in care urmeaza sa se faca predarea, candidatji
care au finalizat cu diploma studii universitare cu specializarea in limba minoritaii in care
urmeaza sa se faca predarea, precum si candidatii care au efectuat studiile in limba minoritatii
in care urmeaza sa se faca predarea”.

39. Referitor la cererea petentei prin care solicita ,sistarea publicarii posturilor cu aceasta
denumire”, pe considerentul ca, in raport de dispozitile ,Centralizatorului”, nu ar exista
specializarile ,canto maghiar, canto traditional maghiar, muzica vocala traditionala maghiara”,
se precizeaza faptul ca, in conformitate cu planurile cadru in vigoare, aprobate prin OMECI nr.
3608/2009, la disciplina Educatie artistica specializata se studiaza Muzica vocala traditionala
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romaneasca (canto popular). Nota de la Anexa nr. 2 de la planul cadru prevede ca, “Pentru
invatamantul in limbile minoritatilor nationale se poate studia repertoriul traditional al minoritatii
respective si /sau repertoriu traditional romanesc. Disciplina principala de specialitate (pentru
invatamantul in limbile minoritatilor nationale se poate studia repertoriul traditional al minoritatii
respective si/ sau repertoriu traditional romanesc)”.

40. Cu privire la sesizarea petentei privind presupusa discriminare in raport de ,refuzul”
Colegiului de Muzica , Sigismund Toduta” din Cluj-Napoca de acordare a ,continuitatii pe postul
de arta vocala-canto 2116 ... pentru necunoasterea limbii maghiare”, se arata ca petenta nu
indeplineste prevederile art. 64 alin.(2) din Metodologia-cadru pentru ocuparea postului
publicat.

41. Tn concluzie, pentru considerentele anterior enuntate, solicitd, ca prin hotdrarea pe care se
va adopta, sa constate inexistenta vreunei discriminari directe sau indirecte in raport de faptele
sesizate de catre petenta, conform sesizarii/petitiei, si, pe cale de consecinta, sa dispuna
respingerea sesizarii/petitiei, atat pe cale de exceptie, cat si pe fondul cauzei.

42. Prin adresa inregistrata sub nr. 4600/11.09.2017, se invoca exceptia lipsei de interes,
respectiv a exceptiei inadmisibilitatii, invocate in raport de imprejurarea, intervenita dupa data
de 26 iulie 2017, prin care, in baza Deciziei nr. 1299 din 26.07.2017, emisa de catre 1.S.J.
Bistrita-Nasaud, petenta Alida-Monica-Doriana a fost repartizarea prin concurs, cu statut de
cadru didactic titular in invatamantul preuniversitar, pe postul/catedra de Arta Vocala-Canto la
Liceul de Muzica ,Tudor Jarda” din Bistrita, jud. Bistrifa-Nasaud, ihcepand cu data de 1
septembrie 2017.

43. In fapt, se motiveaza exceptia invocatd in raport de imprejurarea ca petenta a fost
incadrata, incepand cu data de 01.09.2017, prin contract individual de munca, pe durata
nedeterminata, la Liceul de Muzica ,Tudor Jarda” din Bistrita, judetul Bistrita-Nasaud, in baza
Deciziei nr. 1299 din 26.07.2017, emisa de catre |.S.J. Bistrifa-Nasaud (anexata, in copie).
44. Prin urmare, considera ca prin titularizarea petentei in judetul Bistrita-Nasaud, respectiv
prin angajare acesteia pe baza de contract individual de munca cu durata nedeterminata.
ihcepand cu data de 1 septembrie 2017, nu mai poate solicita, respectiv, nu mai poate fi
incadrata (in acelasi timp), si in calitate de cadru didactic suplinitor (prin angajare pe baza de
contract individual de munca cu durata determinata), la Colegiul de Muzica ,Sigismund Toduta”
Cluj-Napoca prin ,acordarea continuitatii pe un post de 18 ore”.

Motivele de fapt si de drept

45. Colegiul director retine faptul ca a fost publicata pe site-ul 1SJ Cluj lista de posturi
vacante/rezervate iar postul nr. 2116 este publicat pentru linia de studiu maghiara, fiind impusa
cunoasterea limbii maghiare. Petenta se considera discriminata intrucat nu cunoaste limba
maghiara, apreciind faptul ca in cazul disciplinei canto cerinfa cunoasterii limbii maghiare
apare ca fiind discriminatorie si de natura a-i ingradi deptul de a-si desfasura profesia.

46. In drept, potrivit dispozitiilor art.63 din Procedura Internd de Solutionare a Petitiilor gi
Sesizarilor, care prevad ,(1) Colegiul director se va pronunta mai intai asupra exceptiilor de
procedurd, precum si asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot sau in parte, analizarea
in fond a petitiei” Colegiul urmeaza a se pronunta cu prioritate asupra exceptiilor invocate de
catre a doua parte reclamata si anume: exceptia lipsei calitafii procesuale pasive, exceptia
inadmisibilitatii, exceptia tardivitatii precum si exceptia lipsei de interes.

47. Avand in vedere cele mai sus precum si precizarea petitei, Colegiul director apreciaza ca
probele administrate pentru lamurirea exceptiilor ridicate sunt comune cu probele necesare
pentru dezlegarea pricinii in fond urmand a proceda la unirea acestora cu fondul.

48. In drept, analizand faptele retinute in petitie, Colegiul director se raporteaza la Curtea
Europeana a Drepturilor Omului, care, legat de articolul 14 privind interzicerea discriminarii, a
apreciat ca diferenta de tratament devine discriminare, in sensul articolului 14 din Conventie,
atunci cand se induc distinctii intre situatii analoage si comparabile fara ca acestea sa se
bazeze pe o justificare rezonabila si obiectiva. Instanta europeana a decis in mod constant ca,
pentru ca o asemenea incalcare sa se produca, ,trebuie stabilit ca persoane plasate in situatii
analoage sau comparabile, in materie, beneficiaza de un tratament preferential si ca aceasta
distinctie nu-si gaseste nicio justificare obiectiva sau rezonabila.
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49. Tn acelasi sens, Curtea Europeana de Justitie a statuat principiul egalitétii ca unul din
principiile generale ale dreptului comunitar. Tn sfera dreptului comunitar, principiul egalitatii
exclude ca situatiile comparabile sa fie tratate diferit si situatiile diferite sa fie tratate
similar, cu exceptia cazului in care tratamentul este justificat obiectiv

50. Retindnd, in coroborare cu aceste aspecte, definitia discriminarii, astfel cum este
reglementata prin articolul 2 alin.1 din O.G.137/2000 cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, “prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexuala, varsta, handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o
categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasgterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului
si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”, Colegiul Director retine
ca pentru ca o fapta sa fie calificata ca fiind fapta de discriminare, trebuie sa indeplineasca
cumulativ mai multe conditji:

a) Existenta unui tratament diferentiat aplicat in situatii analoage sau omiterea de a trata
in mod diferit situatii diferite, necomparabile.

b) Existenta unui criteriu de discriminare conform. art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile
ulterioare.

c) Tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege.

d) Tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

51. Curtea Europeana de Justitie a aratat ca in cazurile de discriminare, in situatia in care
persoana care se considera discriminata ar stabili o situatie de fapt care sa permita prezumtia
existentei unei discriminari directe sau indirecte pe baza unui criteriu interzis, punerea efectiva
in aplicare a principiului egalitatii de tratament ar impune atunci ca sarcina probei sa revina
persoanei acuzate de discriminare, care ar trebui sa dovedeasca ca nu a avut loc o incalcare
a principiului mentionat. In acest context, reclamatul (paratul) ar putea contesta existenta unei
astfel de incalcari, stabilind prin orice mijloc legal, in special ca tratamentul aplicat persoanei
care se considera discriminata este justificat de factori obiectivi si straini de orice discriminare
pe baza unui criteriu interzis.

52. De asemenea, pentru a ne situa in domeniul de aplicare al art.2, alin.1 deosebirea,
excluderea restrictia sau preferinta trebuie sa aiba la baza unul dintre criteriile prevazute de
catre art. 2, alin. 1, si trebuie sa se refere la persoane aflate in situatii comparabile dar care
sunt tratate Tn mod diferit datorita apartenentei lor la una dintre categoriile prevazute in textul
de lege mentionat anterior.

53. Trebuie avut in vedere faptul ca deosebirea, excluderea, restrictia sau preferina trebuie
sa aiba la baza unul din criteriile prevazute de catre art. 2, alin. 1, dar trebuie sa se refere la
persoane aflate in situatii comparabile tratate in mod diferit datoritd apartenentei lor la una
dintre categoriile prevazute in acest articol de lege. Colegiul director a analizat in ce masura
exista un criteriu invocat de catre petenta, care poate fi retinut conform art. 2, alin. 1 din O.G.
nr. 137/2000, republicata si care a stat la baza tratamentului invocat. Colegiul director constata
ca la baza tratamentului diferentiat invocat este criteriul limbii, respectiv cunoasterea limbii
maghiare. Avand in vedere sustinerile partilor precum probatoriul administrat in prezenta
cauta, Colegiul director retine faptul ca postul respectiv este publicat pentru linia de studiu
maghiara, cerinta cunoasterii limbii maghiare fiind justificata obiectiv intrucat elevii seciei
maghiare au dreptul de a studia in limba materna, indiferent de natura materiei predate.

54. In ceea ce priveste justificarea obiectiva a tratamentului diferentiat, Colegiul director ia act
de punctul de vedere al partii reclamate si apreciaza ca tratamentul diferentiat invocat este
justificat obiectiv de un scop legitim, respectiv impunerea cunoasterii limbii maghiare pentru
ocuparea postului de cadru didactic pentru linia de studiu maghiara, cerinta cunoasterii limbii
maghiare fiind imperios necesara pentru ocuparea postului respectiv.
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55. Coroborand toate elementele probatorii ale dosarului si analizdnd aspectele de mai sus,
actiunea astfel cum a fost formulata si definitia discriminarii astfel cum este prevazuta in art. 2
din O.G. nr. 137/2000, republicata, Colegiul director apreciaza ca plangerea, astfel cum este
formulata, nu este de natura a evidentia niciun element de fapt care ar permite, sub aspectul
scopului sau efectului creat, retinerea unui comportament factual de restrictie, preferinta,
excludere sau deosebire aplicat direct petentei, in raport cu persoane aflate in situatii
analoage, din cauza unui criteriu determinat si care a avut drept consecinta juridica afectarea
unui drept prevazut de lege Tn beneficiul sau.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

Unirea exceptiilor cu fondul petitiei;

Faptele prezentate nu intrunesc elementele constitutive prevazute de art. 2 alin.1
din Ordonanta de Guvern nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si aprobarile ulterioare, republicata

3. O copie a hotararii se va transmite partilor.

N e

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii

nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

BERTZI THEODORA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

M/R - T.S./R.B.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal, potrivit OG
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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