CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 285
din 11.07.2018

Dosar nr.: 392/2017

Petitia nr.: 3969/31.07.2017

Petenta: .......

Reclamata: Scoala cu clasele nr.150 ,Sf Elefterie”

Obiect: neincadrarea in trepte de salarizare incepand cu anul 2009 corespunzator
studiilor absolvite, precum si faptul ca nu i s-a acordat drepturile salariale cuvenite

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele si domiciliul petentului

1o

Numele si sediul reclamatului

2. Scoala cu clasele nr.150 ,Sf Elefterie”, cu sediul in Bucuresti, B-dul Eroii Sanitari
nr. 29-31, sector 5

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare
3. Petenta considera discriminatorie neincadrarea in trepte de salarizare incepand
cu anul 2009 corespunzator studiilor absolvite.

lll. Procedura de citare

4. Tn temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura legala de citare a
partilor.

5. Partile au fost citate pentru data de 19.09.2017 la sediul CNCD. Prin citatie s-a
invocat din oficiu exceptia de necompetenta generala (filele 36-37 din dosar), aratand ca
problema rezulta din modul de interpetare si aplicare a legii.

6. La termen partile au lipsit.

7. Partea reclamata a formulat punct de vedere, ulterior acesta a fost comunicat
petentei.

8. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor
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Sustinerile petentei

9. Prin petitia inregistrata la Consiliu cu nr. 3969/31.07.2017 (filele 1-32 din dosar)
petenta sesizeaza faptul ca nu a fost incadrata in trepte corespunzator studiilor absolvite,
precum si faptul ca nu i s-a acordat drepturile salariale cuvenite.

10. Petenta sustine faptul ca a fost prejudiciata timp de 14 ani de catre reclamata prin
refuzul constant de a aplica dispozitile legale in materia salarizarii precum si in ceea ce
priveste corecta incadrare in functie si grad, cu consecinta directd a neplatii corecte a
cuantumului salariului cuvenit si a sporurilor corelative.

Sustinerile reclamatei

11. Partea reclamata prin punctul de vedere depus la dosar avand nr. 4722 din
15.09.2017 (filele 40--85 din dosar) arata faptul ca petenta nu a indeplinit conditiile
prevazute de lege, respectiv prevederile art. 8 lit. a din Legea nr.128/1997, art. 26 (5) din
Legea 284/2010, art. 8 alin. 8 din Legea 330/2009 precum si art. 41 alin. 5 si 6 din HG nr.
286/23.03.2011.

12. Mai mult, precizeaza faptul ca petenta nu a absolvit studii universitare in domeniul
postului, iar pe de alta parte chiar daca ar fi absolvit studiile universitare, fisa postului nu i-a
fost modificata, nefiindu-i date alte atributii.

V. Motivele de fapt si de drept

13. Colegiul director retine faptul ca petenta nu a fost incadrata in trepte de salarizare
incepand cu anul 2009 corespunzator studiilor absolvite, precum si faptul ca nu i s-a acordat
drepturile salariale cuvenite.

Luand act de plangere, astfel cum este formulata, Colegiul urmeaza a analiza
exceptia necompetentei materiale a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
invocata din oficiu in cauza.

14. n drept, potrivit dispozitillor art. 63 din Procedura Internd de Solutionare a
Petitiilor si Sesizarilor, care prevad ,(1) Colegiul director se va pronunta mai intai asupra
exceptiilor de procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot sau in
parte, analizarea in fond a petitiei” Colegiul urmeaza a se pronunta cu prioritate asupra
exceptiei invocate.

15. Examinand continutul petitiei si legislatia in vigoare, Colegiul director, dezbatand
exceptia de vadita necompetenta a CNCD cu privire la pronuntarea unei hotaréari prin care
sa se constate faptul ca petenta nu a fost incadrata in trepte de salarizare incepand cu anul
2009 corespunzator studiilor absolvite, precum si faptul ca nu i s-a acordat drepturile
salariale cuvenite, retine prevederile art. 28 din Procedura Interna de Solutionare a Petitiilor
si Sesizarilor, constatand faptul ca petitia formulata nu este de competenta Consiliului.

16. In considerarea incidentei obiectului petitiei in cdmpul de aplicare al O.G. nr.
137/2000 republicata, trebuie precizat ca jurisdictia exercitata de Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii este o ,jurisdictie administrativa” ce presupune o procedura
speciala, administrativ-jurisdictionala, ce se bazeaza pe principiul independentei organului
care emite actul fata de partile de litigiu, cu asigurarea principiului contradictorialitatii si al
dreptului la aparare.

17. Or, astfel cum a statuat si Curtea Constitutionala, interpretarea legii este atributul
suveran al instantelor judecatoresti in opera de infaptuire a justitiei, iar controlul acestei
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interpretari se realizeaza prin exercitarea cailor de atac. Din acest punct de vedere, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii nu se poate subroga instantelor de judecata
pentru a face aprecieri in legatura cu aspectele de fond ale petitiei care decurg din
modalitatea de interpretare si aplicare a dispozitiilor legale, precum si consecintele juridice
ce decurg dintr-o asemenea interpretare.

18. Colegiul director admite exceptia invocata din oficiu retindnd si aspectul potrivit
caruia institutia Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, ca autoritate de stat,
autonoma, nu se poate pronunta cu privire la modalitatea de interpretare si aplicare a legii,
atribut exclusiv al instantelor de judecata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admite exceptia de necompetenta materiala privind interpretarea si aplicarea legilor
conform art. 28-32 din Procedura de solutionare a petitiilor si sesizarilor,
2. O copie a hotararii se va transmite partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii:
Nu este cazul.

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita.

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen
de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.
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Membrii Colegiului director prezenti la sedinta :

BERTZ|I THEODORA — membru

HALLER ISTVAN — membru

JURA CRISTIAN — membru

LAZAR MARIA — membru

POPA CLAUDIA SORINA — membru

Redactat si motivat de F.V., P.C.S.

Nota: Hotararile emise de Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004
a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu
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