CONSILIUL NATIONAL PENTRU o
COMBATEREA DISCRIMINARII R
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA ROMANIA

1918-2018 | SARBATORIM IMPREUNA

HOTARAREA NR. 281
din 11.07.2018

Dosar nr.: 416/2018

Petitia nr.: 3433/04.06.2018

Petent: Redwood Company IFN S.R.L - ..........
Reclamat:-

Obiect: contestatie impotriva deciziei CNCD cu un posibil caracter discriminatoriu

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele si domiciliul petentilor

1. Redwood Company IFN S.R.L - ...cu sediul in Bdul Decebal nr.1, bl.11, parter,
ap.15, judetul Neamt

Numele si sediul reclamatilor
2. -

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Prin adresa nr. 3433 din 04.06.2018, petentul sesizeaza Consiliul cu privire la
continutul contestatiei la Decizia CNCD aflata pe rolul Curtii de Apel Bacau, in sensul ca
prin intampinare s-a intimidat directorul AJOFM prin intermediul a doi reprezentanti ai
firmei Redwood Company IFN S.R.L.

[ll. Procedura de citare

4. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura legala de citare.

5. Prin adresa nr. 3343 din 21.06.2018 a fost citat petentul, pentru data de
10.07.2018 la sediul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii. Prin
intermediul citatiei a fost invocata exceptia de necompetenta generala a Consiliului. La
termenul acordat nu s-a prezentat petentul.

6. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentului

7. Petentul prin adresa nr. 3433 din 04.06.2018, arata faptul ca pe rolul Consiliului
s-a aflat dosarul cu nr. 397/2017, solutionat prin Hotararea nr. 612 din 18.10.2017, iar
prin contestatie partea reclamata a infatisat petentul si o parte din angajati ca fiind violenti,
vatamatori in relatii sociale, pericol public.

8. Prin intAmpinare se afirma ca intimidarea directorului AJOFM realizata prin
intermediul a doi reprezentanti ai firmei, repectiv o persoana de sex feminin si o alta
persoana de sex masculin. Citeaza: ,...persoana imputernicita de angajator sé depuna
cererea, si anume S.A., a precizat cé doregste ca raspunsul la cerere sé&-i fie comunicat
imediat si ca din acesta sa rezulte ca nu sunt in evidente persoane in cdutarea unui loc
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de muncéa care s& corespundé cerintelor solicitate de angajator. A mentionat chiar ca
solicita urgent un raspuns pentru ca a si cumparat bilet pentru a se deplasa la Bucuresti
in vederea obtinerii unui aviz de angajare pentru incadrarea in munca a unui cetatean”
... Acest raspuns a provocat nemuliumirea persoanei solicitate care a incercat sa
intimideze pentru obtinerea a ceea ce isi dorea, prin ridicarea tonului vocii si amenintarea
ca va anunta reprezentantul legal al societatii de faptul ca nu va primi raspunsul dorit si
imediat. De altfel, a si facut acest lucru, probabil a dat telefon la societate si, dupa o
perioada scurta de timp a sosit la agentie un autoturism in care erau 4 persoane, bine
facute si vizibil nervoase, iar una dintre acestea ar fi fost fiul asociatului si
administratorului societatii, au amenintat directorul executiv al institutiei cu bataia,
exprimandu-se ca ,vrei bataie", probabil pentru a da raspunsul dorit. S-a Tncercat
explicarea procedurii legale pentru eliberarea raspunsului la cerere, evitand continuarea
faptelor de amenintare si a conflictului aparut, insa persoana care a amenintat nu s-a
retras pana cand directorul executiv al agentiei a solicitat persoanei care lucra la
secretariatul institutiei sa dea telefon la 112..."

Sustinerile partii reclamate

V. Motivele de fapt si de drept

9. In fapt, Colegiul director este chemat s& se pronunte asupra faptului ca pe rolul
Consiliului s-a aflat dosarul cu nr. 397/2017, solutionat prin Hotararea nr. 612 din
18.10.2017, iar prin contestatie partea reclamata a infatisat petentul si o parte din angajati
ca fiind violenti, vatamatori in relatii sociale, pericol public.

10. Luénd act de plangere, astfel cum este formulata, Colegiul urmeaza a analiza
exceptia de necompetentd generala invocata din oficiu de catre Consiliu prin adresa
nr.3343 din 21.06.2018.

In drept, potrivit dispozitiilor art.63 din Procedura Internd de Solutionare a Petitjilor
si Sesizarilor, care prevad ,(1) Colegiul director se va pronunta mai ntai asupra
exceptiilor de procedura, precum gi asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot sau
in parte, analizarea in fond a petitiei” Colegiul urmeaza a se pronunta cu prioritate asupra
exceptiilor invocate.

11. Cu privire la exceptia necompetentei materiale generale a Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, potrivit careia instanta de judecata ar fi competenta sa
se pronunte cu privire la aspectele sesizate, Colegiul director urmeaza a admite exceptia
invocata, apreciind ca numai instanta de judecata se poate pronunta asupra unor aspecte
prezumate ca discriminatorii in cuprinsul inscrisurilor/sustinerilor in fata instantei.

12. Colegiul director a retinut ca nu are competenta de a se pronunta cu privire la
aspectele ce vizeaza afirmatiile si apararile partilor in cursul unui proces civil sau penal
la care se face referire, Consiliul neputindu-se substitui organelor de cercetare penala
sau instantei de judecata pentru a cenzura apararile partilor in conflicte de natura juridica
deduse solutionarii.

13. Avand in vedere considerentele expuse mai sus, Colegiul director urmeaza a
admite exceptia necompetentei materiale generale a Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii in raport cu obiectul petitiei.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate
de voturi ale membrilor prezenti la sedinta
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COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admite exceptia necompetentei materiale generale a C.N.C.D. in raport cu obiectul

petitiei, astfel cum este formulat;
2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarére poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit
0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

BERTZI Theodora — membru

HALLER Istvan — membru

JURA Cristian — membru

LAZAR Maria — membru

POPA Claudia Sorina — membru

Motivat/redactat: P.C.S./V.F

Data: 08.10.2018
Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in

termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept

titlu executoriu.
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