CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA nr. 279
din 03.05.2017

Dosar nr.: 481/2016

Petitia nr.: 4299/14.07.2016

Petent: Sindicatul Liber Finante Alba

Reclamata: Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Brasov

Obiect: Discriminare privind salarizarea functionarilor publici in timpul executarii
raporturilor de munca, sub aspectul cuantumului salariului acordat in raport cu colegi ai lor,
care, incadrati pe aceeasi functie, aceleasi conditii de vechime au venituri diferite in functie
de momentul promovarii sau incadrarii in functia publica, prin raportare la treapta a treia de
salarizare din anul 2010.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

[.1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului
I.1.1. Sindicatul Liber Finante Alba,

[.2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partilor reclamate
1.2.1. Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Bragov,

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Discriminare privind salarizarea functionarilor publici Tn timpul executarii
raporturilor de munca, sub aspectul cuantumului salariului acordat in raport cu colegi ai lor,
care, incadrati pe aceeasi functie, aceleasi conditii de vechime au venituri diferite in functie
de momentul promovarii sau incadrarii in functia publica, prin incadrare la treapta a treia de
salarizare din anul 2010.

[1l. Procedura de citare

3.1. In temeiul art. 20 alin.4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
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Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura legala de citare a
partilor.

3.2. Prin citatia inregistrata sub nr.4299/27.07.2016 a fost citat petentul pentru
termenul stabilit in data de 23.08.2016 si cu mentiunea exceptiei de necompetenta
materiala a Consiliului, invocata din oficiu.

3.3. Prin citatia inregistrata sub nr.4544/27.07.2016 a fost citata partea reclamata
pentru termenul stabilit din data de 23.08.2016.

3.4. Reclamatul a depus punct de vedere inregistrat sub nr.4854/16.08.2016,
comunicat petentului prin adresa nr.5012/24.08.2016.

3.5. Petentul a depus punct de vedere inregistrat sub nr.4682/23.08.2016, comunicat
reclamatului prin adresa nr.5016/25.08.2016. Partile au depus concluzii scrise.

3.6. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentului

4.1.1. Petentul solicita sa se constate discriminarea la care au fost supusi salariatii,
functionari publici, in derularea raporturilor de munca, sub aspectul cuantumului salariului
acordat, in raport cu colegi ai lor, care incadrati pe aceeasi functie, la aceeasi munca
prestata si avand aceleasi conditii de vechime, beneficiaza de un salariu mai mare, in
functie de momentul promovarii sau incadrarii in functia publica, prin raportare la treapta a
treia de salarizare din anul 2010.

4.1.2. Se mai arata ca reclamatul a aplicat prevederile privind salarizarea pentru
functionarii nou incadrati si respectiv functionarii publici promovati, prin incadrarea la
treapta a treia de salarizare din 2010.

4.1.3. Astfel, in cadrul aceluiasi birou s-a ajuns la discrepante grave de salarizare,
desi indeplinesc aceleasi sarcini, aceeasi munca.

4.1.4. Statul Roman, prin OG nr.20/2016, a recunoscut public existenta
discrepantelor de salarizare, discriminarea suferita de functionari si apreciaza ca de la acea
data sunt indeptatiti sa formuleze petitia catre Consiliu.

4.1.5. Prin punctul de vedere formulat de petent, se arata ca principiile privind
egalitatea intre cetateni, al axcluderii privilegiilor si discriminarii sunt garantate si cu privire
la dreptul la munca, la conditiile de munca, la un salariu egal pentru munca egala s.a. si se
solicita solutionarea petitiei asa cum a fost formulata.

Sustinerile reclamatului

4.2.1. Prin punctul de vedere formulat, reclamatul invedereaza ca drepturile salariale
ale functionarilor publici din cadrul D.G.R.F.P. Brasov si structurilor subordonate acesteia
au fost stabilite cu respectarea legislatiei privind salarizarea personalului din sectorul
bugetar in acord cu prevederile Legii-cadru nr.284/2010, OUG nr.83/2014 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice Tn anul 2015, precum si alte masuri in
domeniul cheltuielilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.71/2015.

4.2.2. In aceste conditii, pentru aceeasi functie publicad similara, existd mai multe
niveluri de salarizare in plata, generate de treapta de salarizare detinuta de functionarii

publici anterior datei de 31 decembrie 2010, precum si de modul diferit de acordare a
Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1

Bucuresti, Tel / fax 021-312.65.78/79/85 — 4 @

WWW.CnCd.OI’g.I'O CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
2/5



http://www.cncd.org.ro/

drepturilor salariale corespunzatoare transelor de vechime in munca, respectiv dupa data
de 31 decembrie 2010. Legiuitorul a stabilit la plata personalului nou incadrat/promovat in
grad profesional, nivelul salarial corespunzator treptei 3 de salarizare utilizata in anul 2010.

4.2.3. Se precizeaza ca personalul Ministerului Finantelor Publice nu este salarizat la
acelasi nivel cu personalul Parlamentului, Consiliului Concurentei, al Curtii de Conturi, cel
dintai fiind salarizat conform Anexei nr.2 din OG nr.9/2008.

4.2.4. Fata de cele mai sus mentionate, apreciaza ca salarile de baza brute ale
functionarilor publici din cadrul D.G.R.F.P. Brasov si structurilor subordonate acesteia au
fost stabilite cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, motiv ce nu poate constitui o
incalcare a principiului egalitatii de tratament si nici o discriminare a functionarilor publici.

4.2.5. Se solicita respingerea petitiei ca neintemeiata.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. in fapt, petentul reclam& o posibild faptd de discriminare privind salarizarea
functionarilor publici in timpul executarii raporturilor de munca, sub aspectul cuantumului
salariului acordat in raport cu colegi ai lor, care, incadrati pe aceeasi functie, aceleasi
conditii de vechime au venituri diferite in functie de momentul promovarii sau incadrarii in
functia publica, prin incadrare la treapta a treia de salarizare din anul 2010.

5.2. In drept, Colegiul director trebuie sa aprecieze in ce masura obiectul sesizarii este
de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr. 137/2000, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, potrivit atributiilor si domeniului de activitate al Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii si urmeaza a se pronunta asupra exceptiei de
necompetenta materiala invocata din oficiu.

5.3. Prin petitia dedusa analizarii, petentul solicitd constatarea ca fiind fapta de
discriminare aplicarea prevederilor legale privind salarizarea functionarilor publici din cadrul
D.G.R.F.P. Brasov, respectiv reclamatul a procedat la incadrarea salariala a functionarilor
publici noi incadrati sau promovati in grad profesional, prin incadrarea la treapta a treia de
salarizare din anul 2010.

5.4. In aceasta situatie, retinand sustinerile petentului, precum si solicitarile acestuia,
Colegiul apreciaza faptul ca singura indrituita a solutiona cererea petentului ar fi instanta de
judecata.

5.7. Avand in vedere obiectul petitiei formulate, precum si prevederile art. 28 si art. 29
din Ordinul nr. 144/11.04.2008, privind aprobarea Procedurii interne de solutionare a
petitiilor si sesizarilor la C.N.C.D., publicat in Monitorul Oficial nr. 348 din 6 mai 2008,
....Membrii Colegiului director, din oficiu, pot ridica exceptia de necompetenta cand in mod
vadit constata ca petitia formulatd nu este de competenta Consiliului, potrivit prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicata.; Exceptia de necompetenta poate fi
ridicata de reclamat sau de membrii Colegiului director si in cursul solutionarii petitiei,......”,
Colegiul director urmeaza a admite exceptia invocata din oficiu retinand si aspectul potrivit
caruia institutia Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, ca autoritate de stat,
autonoma, nu se poate pronunta cu privire la modalitatea de interpretare si aplicare a legii,
atribut exclusiv al instantelor de judecata.

5.8. Or, astfel cum a statuat si Curtea Constitutionala, interpretarea legii este atributul
suveran al instantelor judecatoresti in opera de infaptuire a justitiei, iar controlul acestei
interpretari se realizeaza prin exercitarea cailor de atac. Din acest punct de vedere,

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii nu se poate subroga instantelor de
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judecata pentru a face aprecieri in legatura cu aspectele de fond ale petitiei care decurg din
modalitatea de interpretare si aplicare a dispozitiilor legale, precum si consecintele juridice
ce decurg dintr-o asemenea interpretare.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. nr.137/2000 privind

prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de
voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei de necompetentda materiala invocata din oficiu a Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii in conformitate cu O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare,

2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VII. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:
BERTZI THEODORA - Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru
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POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Data redactarii: 04.05.2017

Tehnoredactata M.M.
Motivata D.I.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de

discriminare si sanctionarea tuturor formelor de discriminare si Legii 554/2000 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu
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