CONSILIUL NATIONAL PENTRU

COMBATEREA DISCRIMINARII e
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA ROMANIA

1918-2013 | SARBATORIM IMPREUNA
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HOTARAREA NR. 277
din 04.07.2018

Dosar nr.: 371/2018

Petitia nr.: 3036/18.05.2018
Petent: ........

Reclamati:

Obiect: petentul reclama discriminarea sa la locul de munca

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentilor

1. Numele, domiciliul, regedinta sau sediul reclamatului

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2. Petentul arata faptul ca este persoana cu dizabilitati (cu deficienta de auz), fiind supus unui
tratament discriminatoriu.

lll. Procedura de citare

3. Prin rezolutia nr. 1/24.05.2018, titularul de dosar a dispus efectuarea unei investigatii la
sediul societatii unde isi desfasoara activitatea petentul.

4. La data de 08.06.2018, echipa de investigatii a Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, s-a deplasat la sediul societatii angajatoare, fiind insotiti de interpret autorizat.
5. Urmare investigatiei efectuate, a fost intocmit raportul nr. 231/2018, redactat la data de
25.06.2018.

6. Prin adresa inregistrata sub 3649/11.06.2018, petentul informeaza Consiliul despre faptul
ca doreste retragerea petitiei formulate.

7. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

8. Prin memoriul sau, petentul arata faptul ca este persoana cu dizabilitati, considerandu-se
exclus si discriminat de catre partile reclamate.

9. La data de 08.06.2018 echipa de investigatii s-a deplasat la sediul societatii angajatoare,
fiind purtate discutii cu reprezentantii acesteia, cu persoanele reclamate precum si cu alli
colegi ai petentului.

10. Petentul isi desfasoara activitatea in cadrul societatii din anul 2012, detinand functia de
lacatus montator. Cele doua persoane reclamate sunt colegi ai petentului, neavand atributii
de conducere ori de coordonare a activitatii de productie.

11. Conducerea societatii este foarte multumitd de modul in care Tsi desfasoara activitatea
petentului, dorind chiar sa il sponsorizeze cu un aparat auditiv, lucru care nu s-a mai realizat
ca urmare a discutiilor cu mama petentului si a faptului ca afectiunea de care sufera acesta
nu se amelioreaza prin protezare.

12. Dupa ce s-a depus la secretariatul societatii petitia formulata s-a procedat la demararea
unei anchete interne, intrucat nu se cunostea faptul ca petentul ar avea nemultumiri. A fost
organizata o sedinta la care au participat toti muncitorii, celor doi reclamati si petentului fiindu-
le adresate intrebari, in scris. Urmare a sedintei a rezultat faptul ca muncitorii din hala au
glumele lor, mai mult sau mai putin potrivite, insa care fi distreaza pe toti.

13. Membrii echipei de investigatie au purtat discutii cu petentul, cu ajutorul interpretului in
limbaj mimico-gestual.
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14. Ca urmare, petentul a sustinut faptul ca cei doi reclamati sunt chemati in cladirea
administrativa pentru a li se solicita executarea unei lucrari, apoi acestia ii comunica ce au
de facut, motiv pentru care petentul i-a considerat ca niste sefi. Petentul a simtit faptul ca cei
doi ar dori sa il dea afara, aspect nediscutat cu nicio persoana din cadrul societatii, intrucat a
considerat ca ar fi neinteles, restul persoanelor necunoscand limbajul semnelor.

15. Prima parte reclamata a aratat faptul ca este posibil ca petentul sa fi interpretat gresit
vreo gluma facutd. A mai sustinut faptul ca nu a intrat niciodata in conflict cu petentul, fiind
chiar persoana care I-a recomandat pe petent in vederea angajarii, intrucat petentul este un
muncitor exemplar si talentat.

16. A doua parte reclamata a aratat la randul sau ca nu are functie de conducere, ca are o
relatie buna cu petentul si ca a mai glumit cu acesta asa cum glumeste si cu ceilalti colegi.
17. Directorul de productie a aratat faptul ca este foarte multumit de munca depusa de catre
petent, nefiind pusa niciodata in discutie concedierea acestuia.

18. Ulterior, echipa de investigatii a purtat, separat, o discutie cu petentul acesta fiind multumit
de raspunsurile primite, ca a inteles ca persoanele reclamate nu sunt sefii sai si ca nu se
doreste concedierea sa.

19. Pentru motivele mai sus enuntate, prin adresa inregistratd sub nr. 3649/11.06.2018,
petentul arata faptul ca doreste sa isi retraga petitia.

V. Motivele de fapt si de drept

20. Luand act de plangere, astfel cum este formulata, Colegiul urmeaza a analiza raportul de
investigatie nr. 231/2018 precum si adresa inregistrata sub nr. 3649/11.06.2018, luand act
despre faptul ca petentul a aratat faptul ca intelege sa renunte la petitia formulata.

21. Colegiul director ia act de cererea depusa la dosar de catre petent, si urmeaza sa dispuna
conform art.14 alin. 1 si 2 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor
publicata in M.O. nr.348 din 6 mai 2008, renuntarea la petitie: “Art. 14 (1) Petentul poate sa
renunte la petitie fie verbal, in gedinta Colegiului director, fie prin cerere scrisa. (2)
Renuntarea la petitie se consemneaza prin hotarare a Colegiului director’.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art.20 alin.(2) din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea petitiei nr. 3036/18.05.2018, intrucéat Colegiul director a luat act de cererea
de renuntare la petitia formulata de catre petent;
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.

nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata si Legii nr.554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:
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ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BERTZI THEODORA — Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

Motivat/redactat: TB/RB

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal, potrivit OG 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie
de drept titlu executoriu.
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