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HOTĂRÂREA NR. 258 

din 27.06.2018 
 
 

Dosar nr.: 324/2018 
Petiţia nr.: 2260/19.04.2018 
Petenţi:  
Reclamat:  
Obiect: Petenții reclamă salarizarea personalului angajat în cadrul Instituției Prefectului 

comparativ cu cei din cadrul autorităților publice locale  
 
I. Numele, domiciliul sau reşedinţa părţilor   
Numele, domiciliul, reşedinţa sau sediul petenţilor         
1.  
Numele, domiciliul, reşedinţa sau sediul reclamatului   
 
II. Obiectul sesizării şi descrierea presupusei fapte de discriminare  
2. Petenții sesizează cu privire la salarizarea personalului angajat în cadrul Instituției Prefectului 
comparativ cu cei din cadrul autorităților publice locale venind cu o propunere de modificare a 
Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice.  
 
III. Procedura de citare  
3. Prin adresa înregistrată sub nr. 3028/18.05.2018 petenții a fost informată despre primirea 
petiției comunicate de către Parlamentul României – Comisia pentru Egalitate Șanse, solicitându-
li-se să își însușească petiția, în vederea îndeplinirii condițiilor  prevăzute de art. 11 din Ordinul 
nr. 144/2008, privind aprobarea Procedurii interne de soluționare a petițiilor și sesizărilor la 
CNCD. 
4. Petenții nu au dat curs acestei solicitări.  
  
IV. Susţinerile părţilor 
Susţinerile petenților 
5. Prin memoriul formulat, petenții, funcționari publici și personal contractual în cadrul Instituției 
Prefectului – Județul Alba sesizează Administrația Prezidențială, Guvernul României, Camera 
Deputaților, Senatul României, Avocatul Poporului, Ministerul Afacerilor Interne și Ministerul 
Muncii și Justiției Sociale cu privire la salarizarea lor venind cu propuneri de modificare a Legii nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice.  
Susţinerile părţii reclamate  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
V. Motivele de fapt şi de drept  
6 . În fapt, Colegiul director reţine faptul că petenții sesizează cu privire la salarizarea lor, ca 
angajați ai Instituției Prefectului Alba, solicitând modificări legislative.  
7. În drept, potrivit prevederilor art. 20 din Ordinul nr. 144/2008, privind aprobarea Procedurii 
interne de soluţionare a petiţiilor şi sesizărilor „(1) la primirea petiţiei titularul de dosar verifică 
petiţia şi, în cazul, în care constată anumite lipsuri, pune în vedere petentului să completeze 
petiţia de îndată. (2) În cazul în care petiţia a fost primită prin poştă, petentului i se comunică în 
scris lipsurile ei, cu menţiunea ca până la termenul acordat să facă completările necesare.”. 
8. Prin adresa nr. 3028/18.05.2018, petenților li s-a adus la cunoştinţă faptul că sesizarea a fost 
transmisă Consiliului Naţional pentru Combaterea Discriminării, fiind necesar  să îşi însuşească 
petiţia. De asemenea au fost aduse la cunoştinţă prevederile art. 11 alin. 1 din Ordinul nr. 
144/2008, privind aprobarea Procedurii interne de soluţionare a petiţiilor şi sesizărilor la CNCD şi 
i s-a pus în vedere să îşi precizeze petiţia. Petenta nu a dat curs acestei solicitări şi nici nu şi-a 
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precizat petiţia. Examinând conţinutul petiţiei şi legislaţia în vigoare, Colegiul director reţine că 
petenții nu şi-a însuşit şi nu şi-a precizat petiţia,  renunţând astfel tacit la aceasta.  
Faţă de cele de mai sus, în temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea şi 
sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu unanimitate de voturi ale 
membrilor prezenţi la şedinţă,  
 
 

COLEGIUL DIRECTOR 
HOTĂRĂŞTE: 

 
1. Clasarea dosarului ca urmare a neînsușirii și neprecizării petiției de către petenți; 
2. Prezenta hotărâre se va comunica petenților.  
  

           
VII. Modalitatea de plată a amenzii 
Nu este cazul  
 
VIII. Calea de atac şi termenul în care se poate exercita  
Prezenta hotărâre poate fi atacată la instanţa de contencios administrativ, potrivit O.G. 

137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea faptelor de discriminare, republicată şi Legii 
nr. 554/2004 a contenciosului administrativ. 

 
         Membrii Colegiului Director prezenţi la şedinţă:  
 
 

ASZTALOS CSABA FERENC – Membru 
 
 
BERTZI THEODORA – Membru 
 
 
DINCĂ ILIE – Membru  

 
 

JURA CRISTIAN – Membru 
 
 
POPA CLAUDIA SORINA – Membru  
 
 
SANDU VERONICA TATIANA – Membru  
 
 

 
Red/mot: TS/RB 
 
Notă: prezenta Hotărâre emisă potrivit prevederilor legii şi care nu este atacată în termenul legal, potrivit OG 

137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea faptelor de discriminare şi  Legii 554/2004 a contenciosului 
administrativ,  constituie de drept titlu executoriu.  


