CONSILIUL NATIONAL PENTRU /-
COMBATEREA DISCRIMINARII romania2019.eu
AUTOR‘TAfE DE STA* A\\JTCNC}N/E\ Presedinfia Romaniei la Consiliul Uniunii Europene

HOTARAREA NR. 242
din data de 10.04.2019

Dosar nr.: 253/2017

Petitia nr.: 2670/16.05.2017

Petent:

Reclamat: Centrul pentru Studierea Opiniei si Pietei SRL

Obiect: harfuire morala, compromitere a sanatatii, discriminare si discreditare
profesionala fata de ceilalti colegi de serviciu

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul petentilor

2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului
Centrul pentru Studierea Opiniei i Pietei SRL,

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petenta reclama faptul ca prin omitere a unor explicatii referitoare la contractul
de munca a avut parte de harfuire morala, compromitere a sanatatii, discriminare si
discreditare profesionala fata de ceilalti colegi de serviciu.

lll. Procedura de citare

4. Tn temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a
partilor.

5. Prin adresa inregistrata sub nr. 2670/22.05.2017 si adresa inregistrata sub nr.
2816/22.05.2017 au fost citate partile, pentru termenul stabilit de Consiliu la data de
08.06.2017, iar petentei si i s-a solicitat sa precizeze criteriul de discriminare.

6. Procedura legal indeplinita.

7. La termenul stabilit, ambele parti au fost prezente.

8. Prin adresa inregistrata sub nr. 3064/07.06.2017, partea reclamata depune
punct de vedere si inscrisuri, care este comunicat petentei prin adresa inregistrata sub
nr. 3135/12.06.2017.

IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentului
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9. Prin sesizarea inregistrata la CNCD sub nr. 2670/16.05.2017, petenta arata ca a
inceput activitatea in cadrul firmei reclamate in data de 24.04.2017 prin semnarea unui
contract, care s-a dovedit a fi unul de antrepriza, nu un contract de munca, fara a fi
precizat caracterul intermitent de timp al acestuia, in mod intentionat, de catre
reprezentantii firmei ce au participat la interviul de angajare.

10. Tn data de 12.05.2017, petenta a fost informata, intr-un mod umilitor, la WC, la
terminarea programului, “ca nu trebuie sa mai vina la munca caci s-au terminat
proiectele”.

11. Petenta a depus aceasta petitie in speranta “ca exista o modalitate prin care
acesti oameni sa invete omenia, sa nu-si bata joc de oameni, sa-i trimita acasa ca pe
niste necuvantatoare”.

12. Petenta depune la dosar inscrisuri/documente (contract de antrepriza, adresa
ITM).

13. In cadrul sedintei de audieri, petenta precizeaza ca varsta a fost criteriul de
discriminare/hartuire ce a stat la baza presupusei fapte.

Sustinerile partii reclamate

14. Prin punctul de vedere depus inregistrat sub nr. 3064/07.06.2017, partea
reclamata solicita respingerea sesizarii ca neintemeiata. Aceasta precizeaza ca
societatea are ca obiect de activitate sondarea opiniei publice si cercetarea de piata,
apeland la serviciile de culegere si introducere a datelor pe baza chestionarelor, pentru
fiecare proiect in parte, prestate de persoane fizice interesate, prin incheierea
contractelor de antrepriza justificate prin prisma caracterului nepermanent si ocazional
al serviciilor de sondare a opiniei publice si cercetarea de piata.

15. Astfel, la data de 24.04.2017 intre partea reclamata si petenta s-a incheiat
contractul de antrepriza inregistrat sub nr. 78/15.05.2017, avand ca obiect introducerea
si/sau culegerea de date de la persoane fizice sau juridice in baza unor chestionare,
precum si activitati de suport aferente.

16. La data de 15.05.2017, prin cererea inregistrata sub nr. 191/17.05.2017 si
intitulata “demisie”, petenta a solicitat incetarea Contractului de antrepriza nr. 78, sens
in care a fost emisa adresa nr. 164 prin care s-a constatat incetarea contractului in
baza acordului partilor.

17. Partea reclamata precizeaza ca incheierea contractului de antrepriza a fost
rezultatul acordului mutual al partilor, semnarea contractului de catre petenta
constituind dovada consimtamantului sau dat in cunostinta de cauza si nu poate invoca
propria culpa in apararea sa.

18. Nu se poate retine ca petenta a fost supusa unui tratament diferentiat in
contextul in care in situatii similare societatea procedeaza de o maniera identica,
optarea pentru incheierea contractelor de antrepriza este justificata prin prisma
caracterului ocazional al activitatilor prestate.

19. Petenta a depus o sesizare catre ITMB, in urma careia partea reclamata a fost
supusa unui control realizat de catre inspectorii ITM, care nu au sesizat nicio incalcare
a legislatiei muncii si nici cu privire la alti angajati sau colaboratori.

20. Partea reclamata depune inscrisuri (PV de control a ITM, demisia petentei)

V. Motivele de fapt si de drept

21. In fapt, Colegiul director retine ci petenta a sesizat CNCD faptul ca prin
omitere a unor explicatii referitoare la contractul de munca, a avut parte de harfuire
morala, compromitere a sanatatii, discriminare si discreditare profesionala fata de
ceilalti colegi de serviciu.
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22. In drept, Colegiul director trebuie s& aprecieze in ce mésura obiectul sesizarii
este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, potrivit atributilor si domeniului de activitate al Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii.

23. La art. 2 alin. 1 Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind combaterea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, prevede ca: ,Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege
orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boala cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasgterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului i a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.”

24. Totodata, la art. 2 alin. 5 Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind
combaterea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata, prevede ca: ,Constituie hartuire si se sanctioneaza
contravenfional orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuala, apartenenta la o categorie
defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care
duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv”.

25. Ambele definitii includ elementul criteriului, element care diferentiaza o cauza
care cade sub incidenta O.G. nr. 137/2000 (spre exemplu discriminare, hartuire) de
cauzele care au o altd natura (spre exemplu conflictele de munca). Astfel, existenta
unui criteriu anume este un factor determinant. Se poate invoca orice criteriu (O.G. nr.
137/2000, art. 2 alin. 1: [...] ,pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum gi orice
alt criteriu” [...]; Protocolul aditional nr. 12 la Conventia europeana a drepturilor
omului, art. 1 alin. 1: [...] ,fara nici o discriminare bazata, in special, pe sex, pe rasa,
culoare, limba, religie, opinii politice sau orice alte opinii, origine nationald sau sociala,
apartenenta la o minoritate nationald, avere, nastere sau oricare alta situatie”), iar intre
acest criteriu si faptele imputate reclamatei trebuie sa existe un raport de cauzalitate.

26. Pentru ca o fapta sa fie calificata ca fiind discriminatorie aceasta trebuie sa
indeplineasca cumulativ mai multe conditii:

a) existenta unui tratament diferentiat a unor situatii analoage sau omiterea de a
trata Tn mod diferit situatii diferite, necomparabile;

b) existenta unui criteriu de discriminare conform art. 2 alin.1 din O.G. nr.137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile ulterioare;

c) tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege;

d) tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele
de atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

27. Colegiul director retine ca motivul, criteriul care a stat la baza presupuselor
acte de hartuire comise asupra petentei de catre persoane responsabile cu angajarea
in cadrul societatii reclamate, este cel de varsta si in comparatie cu ceilalti colegi.

28. Colegiul director retine din punctele de vedere formulate si a inscrisurilor aflate
la dosar, ca masura ce a fost luata, are la baza ratiuni contractuale, nicidecum
discriminatorii, optiunea societatii pentru incheierea contractelor de antrepriza este
justificata prin prisma caracterului ocazional al activitatilor prestate.
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29. Colegiul director constata din analiza obiectului petitiei ca in situatia redata
faptele prezentate de petenta nu reprezinta hartuire, potrivit O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata, neputand fi retinut un raport de cauzalitate intre
faptele reclamate si criteriul invocat de petenta.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art.20 alin.(2) din O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la
sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Faptele prezentate de petenta nu reprezinta hartuire conform art. 2 alin. 5 al O.G.
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificarile si completarile ulterioare, republicata; lipsa legatura de cauzalitate
intre faptele reclamate si criteriul invocat.

2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul.

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru
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HALLER ISTVAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

POPA CLAUDIA — Membru

SANDU TATIANA VERONICA - Membru

Motivata si tehnoredactata 1.D./F.L.1.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal,
potrivit O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata si Legii nr.554/2000 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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