CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2,
lel/fax. +40-21-31206578, e-mail: support@cned,org.ro
Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 227
din 13.06.2018

Dosar nr.: 664/2017

Petitia nr.: 6640/15.12.2017

Petenti. ...

Reclamati: Consiliul Local al com. Poiana-Teiului, jud, Neamt
Obiect: salarizare, abuz de putere

l. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1. Numele si domiciliul petentilor

2. Numele $I sediul reclamatilor
Consiliul Local al comunei Poiana-Teiului
Comuna Poiana-Teiului, Str. Principala nr. 16, jud. Neamt, cod 617340

11, Obiectul sesizarii i descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petenta reclama faptul ca se refuza de catre Consiliul Local emiterea unei hotaréri privind
stabilirea salarilor de baza ale personalului contractual si functionarilor publici, tratament
discriminatoriu comparativ cu aplicarea legii 153/2017 in alte primarii din tara.

lll. Procedura de citare
4. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicatd, Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a pardilor.

5. Partile au fost citate pentru data de 16.02.2018 la sediul CNCD, prin adresele cu nr.
202/16.01.2018, invocandu-se exceptia de necompetentda materiala. La termen pardile au fost
absente.

6. Nu au fost primite puncte de vedere de la pari.

7. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentilor
8. Petenta afirma in memoriul nr. 6640/05.12.2017 ca salariile de baza ale functionarilor

publici si personalului contractual de la Primaria Poiana-Teiului si Consiliul Local al comunei,
precum si din servicile publice aflate in subordinea acestora, ar fi trebuit sa fie stabilite prin
hotarare a consiliului local cu consultarea sindicatelor sau a reprezentantilor salariatilor — potrivit
art. 11 din Legea nr. 153/2017, Lege-cadru pnvmcLs arizarea personalului platit din fonduri publice.

9. La nivelul U.A.T. Poiana- Teluluu ' g&‘“dcg‘é‘a Alege nu si-a gasit aplicabilitalea deoarece
consilierii locali nu au vrut sa emita o jacat’e de cons.s\’hul local. Desi problematica a existat in
repetate randuri pe ordinea de zi a étimtelor consulfulm\ local, nu a fost aprobata Mai mult,
reprezentantul sindicatului a fost apo mt‘ét iar personalhlul\t s-a transmis ca oricine poate fi cu
usurintd Inlocuit, deoarece sunt alle pe Qane (‘;are le poateJ}a locul.
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10. Se considera ca atunci cand Legea mentionata a ldsat la aprecierile consilillor locale
aprobarea salariilor nu s-au avut in vedere posibile situatii de grava incalcare a legii, de neaplicare
a acesteia, de neasigurare a egalitati de sanse si discriminare a celor care se regasesc in
asemenea situatie degradantd, singura lor vina fiind ca isi exercitd cu buna-credinta indatoririle de

serviciu,
11. Vechea lege a salarizarii a fost valabila péana la sférsstu! anului 2017 iar noua lege nu se

poate aplica deoarece consilierii locali fac abuz de putere. In conditiile in care contributiile vor trece
de la angajator la angajat salariile ar putea fi diminuate, deci institutiile publice vor fi obligate sa la
masuri, sa facad negociere colectiva. Esle evident ca nu sliu ce holarare este mai potrivita pentru
evitarea conflictelor de munca.

12. Conform O.G. nr. 82/2017 care prevede ca, prin derogare de la prevederile art. 129 alin.
(1) din Legea dialogului social nr. 62/2011:

- In unitédtile In care nu exista incheiat contract colectiv de munca este obligatorie initierea
negocierii colective pentru punerea in aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 79/2017,;

- Tn unitatile in care exista in curs un contract colectiv de munca este obligatorie negocierea
colectiva a actelor aditionale la contractele si acordurile colective de munca in vigoare, negocieri ce

se vor desfasura in perioada 20 noiembrie-20 decembrie 2017,
Ori, In Poiana-Teiului nu se pot aplica aceste dispozitii deoarece tuturor le-ar scadea

salarile iar persoana responsabild cu resursele umane in cadrul institutiei nu poate opera
modificarile si raportérile citre REVISAL si Agentia Nationald a Functionarilor Publici, motiv pentru

care va fi sanctionata chiar daca nu are vreo culpa.
13. Se solicitd interventia C.N.C.D. pentru apararea drepturilor fundamentale ale

personalului U.A.T. Poiana Teiului si evitarea oricaror forme de discriminare avand in vedere ca
aceeasi lege se aplica deja la celelalte U.A.T. din tara, conform art. 38, iar culpa revine Consiliului

Local si nu ordonatorului de credite.
14, La memoriu sunt atasate acte doveditoare ale celor declarate: dispozitii pentru

convocarea sedintelor, procese verbale de sedinid, hotararea de stabilire a salariilor de baza
incepand cu data de 01.07.2017, rapoarte ale compartimentului financiar contabil, grile de
salarizare, raport de avizare a holdrarii, adresa Sindicatului National al Functionarilor publici de
propunere a principilor de care sa se tina cont, dispozilile repelale ale primarului pentru
convocarea sedintelor Consiliului Local.

Sustinerile partilor reclamate

V. Motivele de fapt si de drept

15. Colegiul director constata ca obiectul petitiei reprezintd modul in care sunt interpretate
prevederile legale din domeniul salarizarii personalului contractual si al functionarilor publici care

lucreaza la autoritatile publice locale.
16. In consecinta Colegiul director admite exceptia de necompetentd invocata din oficiu,

avand in vedere faptul ca interpretarea si apalicarea legii ester atributul exclusiv al instantelor de
judecata.

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. admiterea exceptiei necompetentei materiale a Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii invocata din oficiu conform art. 28-32 din Procedura interna de

solutionarea petitiilor $i sesizarilor,
2. o copie a hotaréarii se va transmite petentei

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIi. Calea de atac si termenul in care se poate exercita | 3
Prezenta hotdrare poate fi atacatd la instania de contencios admiristrativ,

137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, re[\ Ilcaf =1l
554/2004 a contenciosului administrativ. \«\ :
\_!‘




Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

BERTZI THEODORA - Membru -

o«

DINCA ILIE = Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

!
JURA CRISTIAN - Membru

LAZAR MARIA — Membru-_

TATIANA VERONICA SANDU - Membru s

Nota: prezenta Hotardre enisa potnvit prevederilor legii $i care nu este atacata in termenul legal, potrivit 0.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare gi Legii 554/2000 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu

executoriu.

Red.: S.V.T.JU.S.D.

Data redactarii: 05.06.2018
Motivat: ILH.
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