CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA NR. 22
din data de 17.01.2018

Dosar nr. 110/2017

Petitia nr. 1084/23.02.2017

Petent: ..............si altii

Reclamat: -

Obiect: Omiterea personalului din aparatul central al ministerelor, precum si din cel
al institutiilor publice teritoriale, respectiv cel din cadrul institutiei prefectului, a cresterii
salariale de pana la 12% conform OUG nr.27/2015 si 20% conform OUG nr. 2/2017

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentilor
. ..gi altii — Institutia Prefectului judetul Cluj, cu sediul in Cluj Napoca, B-
dul 21 Decembrle 1989, nr. 58, jud. Cluj

2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare
3. Omiterea personalului din aparatul central al ministerelor, precum si din cel al
institutiilor publice teritoriale, respectiv cel din cadrul institutiei prefectului, a cresterii
salariale de pana la 12% conform OUG nr.27/2015 si 20% conform OUG nr. 2/2017

[lIl. Procedura de citare

4. Tn temeiul art. 20 alin.4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a
partilor.

5. Prin adresa inregistrata sub nr. 1084/03.03.2017, Colegiul director a solicitat
petentilor sa precizeze petitia sub aspectul insusirii acesteia, conform prevederilor O.G.
nr.137/2000 republicata. Totodata s-a solicitat completareea petitiei initiale cu indicarea
partilor reclamate si desemnarea unui reprezetant in vederea indeplinirii actelor de
procedura. De asemeanea, s-a invocat din oficiu exceptia de necompetenta materiala a
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C.N.C.D.. in ceea ce priveste constatarea existentei discriminarii ce rezultd din acte
normative si inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii.

IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petenfilor

6. Petentii, angajati in cadrul Institutiei Prefectului judetul Cluj, prin sesizarea
adresata, invedereaza ca incepand cu anul 2015, personalului din aparatul central al
ministerelor, precum si din cel al institutilor publice teritoriale, respectiv cel din cadrul
institutiei prefectului, a fost omis Tn repetate randuri de la cresteri salariale de pana la 12%
conform OUG nr. 27/2015 si 20% conform OUG nr. 2/2017. Acestia arata ca nici O.U.G. nr.
20/2016 nu prevede nicio recuperare a majorarii salariale de 12% de care institutiile publice
teritoriale nu au beneficiat in anul 2015.

7. Se mai arata ca in cadrul Institutiei Prefectului - judetul Cluj sunt discrepante
salariale intre angajatii aceleiasi institutii, sporite de aplicarea prevederilor O.U.G nr.
20/2016 si O.U.G. nr. 43/2016.

8. Petentii precizeaza ca intreaga legislatie privind salarizarea personalului bugetar
emisa in ultimii ani, a avut in atentie salariile angajatilor din diferite sectoare, numai
institutiile prefectului au fost omise de fiecare data.

9. Se mentioneaza ca prezentul memoriu a fost adresat Prim-minitrului Romaniei,
Ministrului Afacerilor de Interne, Ministrului Muncii i Justifiei Sociale si Ministrului
Consultarii Publice si Dialogului Social.

Sustinerile partilor reclamate

V. Motivele de fapt si de drept

10. n fapt, Colegiul director retine ca petentii, angajati Tn cadrul Institutiei Prefectului
judetul Cluj, prin sesizarea adresata, invedereaza ca incepand cu anul 2015, personalului
din aparatul central al ministerelor, precum si din cel al institutiilor publice teritoriale,
respectiv cel din cadrul institutiei prefectului, a fost omis in repetate randuri de la cresteri
salariale de pana la 12% conform OUG nr.27/2015, si 20% conform OUG nr. 2/2017.

11. Tn drept, potrivit prevederilor art. 20 din Ordinul nr.144/2008, privind aprobarea
Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor (1) la primirea petitiei titularul de
dosar verifica petitia si, in cazul in care constata anumite lipsuri, pune in vedere petentului
s& completeze petitia de indatd. (2) In cazul in care petitia a fost primitd prin posts,
petentului i se comunica in scris lipsurile ei, cu mentiunea ca péna la termenul acordat sa
faca completarile necesare.”

12. Prin adresa nr. 1084/03.03.2017, petentilor li s-a pus in vedere sa isi precizeze
petitia, in sensul insusirii ei, fiind directionata de Institutia Prefectului judetul Cluj catre
C.N.C.D. Petentii nu au dat curs acestei solicitari.

13. Colegiul director ia act de faptul ca in dosarul in cauza s-au efectuat demersurile
procedurale legale, dar petentii nu au dat curs solicitarilor Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii in vederea respectarii conditiilor prevazute de art.20 din Ordinul
nr.144/2008, privind aprobarea Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor.

14. Astfel, pentru neindeplinirea in cauza a conditiilor legale cerute, Colegiul director
dispune clasarea petitiei.
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Fata de cele de mai sus, in temeiul art.20 alin.(2) din O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de
voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea petitiei, avand in vedere ca nu au fost respectate conditiile prevazute de
art. 20 din Procedura interna de solutionare a petitiilor i sesizarilor.
2. O copie a hotararii se va transmite petentilor si Institutiei Prefectului - judetul Cluj.

V. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen de
15 zile de la data primirii, potrivit O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare, republicata si Legii nr.554/2004 a contenciosului
administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BERTZ|I THEODORA — Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

JURA CRISTIAN — Membru
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LAZAR MARIA — Membru

POPA CLAUDIA — Membru

SANDU TATIANA VERONICA — Membru

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si sanctionarea tuturor formelor de discriminare si Legii nr.554/2000 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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