CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA nr. 204
din 16.03.2016

Dosar nr.: 183/2015

Petitia nr.: 2110/20.03.2015

Petent: ........cccceee.

Reclamat: Liceul Teoretic I.L. Caragiale Moreni

Obiect: neacordarea drepturilor salariale, rezultate in urma prevederilor Legii nr.
221/2008 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 15/2008 privind cresterile salariale ce
se vor acorda in anul 2008 personalului din invatamant si a Legii 330/2009 privind
salarizarea in sistemul bugetar.

I. Numele, domiciliul si sediul partilor

I. 1. Numele si domiciliul procedural ales al petentului
111 i,

l. 2. Numele si sediul reclamatilor:

1.2.1. Liceul Teoretic I.L. Caragiale Moreni

Il. Obiectul sesizarii i descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Sesizarea petentei vizeaza faptul ca nu a beneficiat de drepturile salariale
rezultate Tn urma prevederilor Legii nr. 221/2008 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului
nr. 15/2008 privind cregsterile salariale ce se vor acorda in anul 2008 personalului din
invatamant si a Legii 330/2009 privind salarizarea in sistemul bugetar. Petenta considera
discriminatoriu faptul ca nu beneficiaza de aceaste drepturi pentru ca nu are o hotarare
judecatoreasca irevocabila.

lll. Citarea partilor

3.1. In temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
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Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (in continuare C.N.C.D.) a indeplinit
procedura legala de citare a parilor.

3.2. Petenta a fost citat pentru termenul stabilit de Consiliu, la data de 18.05.2015,
prin adresa nr. 2110/30.04.2015, fiind invocata din oficiu exceptia de vadita necompetenta
a CNCD. Petenta a fost absenta la audiere si a depus la dosar un punct de vedere prin
adresa nr. 3406/18.05.2015.

3.3. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

4.1. Sustinerile petentei

4.1.1. Petenta arata ca, in urma demersurilor facute de sindicatele din invatamant cu
privire la aplicarea Legii nr. 221/2008 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 15/2008
privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2008 personalului din invatamant si a
Legii 330/2009 privind salarizarea in sistemul bugetar, a constatat ca au beneficiat de
aceste drepturi numai membrii de sindicat in urma unor hotarari judecatoresti irevocabile,
lar restul angajatilor nu au beneficiat.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. In fapt, Colegiul director retine c& petenta considera discriminatoriu modul de
aplicare a Legii nr. 221/2008 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 15/2008 privind
cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2008 personalului din invatamant si a Legii
330/2009 privind salarizarea in sistemul bugetar

5.2.1. In drept, coroborat actului normativ care reglementeazd prevenirea si
combaterea tuturor formelor de discriminare precum si atributiile si domeniul de activitate al
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, in speta de fata, Colegiul trebuie sa
analizeze in ce masura obiectul petitiei este de natura sa cada sub incidenta prevederilor
0O.G. nr.137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, Colegiul
analizeaza 1n stransa legatura in ce masura obiectul unei petitii intruneste, in prima
instanta, elementele art. 2 al O.G. nr.137/2000, republicata, cuprins in Capitolul I Principii i
definitii al Ordonantei si subsecvent, elementele faptelor prevazute si sanctionate
contraventional in Capitolul Il Dispozitii Speciale, Sectiunea I-VI din Ordonanta. in masura
in care se retine intrunirea elementelor discriminarii, asa cum este definita in art. 2,
comportamentul in speta atrage raspunderea contraventionala, dupa caz, in conditiile in
care sunt intrunite elementele constitutive ale faptelor contraventionale prevazute si
sanctionate de O.G. nr. 137/2000, republicata.

5.2.2. Astfel, Colegiul constata ca, in esenta, petenta invoca vatamarea drepturilor sale
prin faptul ca nu a beneficiat de drepturile salariale urmare modului de aplicare a Legii nr.
221/2008 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 15/2008 privind cresterile salariale ce
se vor acorda Tn anul 2008 personalului din invatamant si a Legii 330/2009 privind
salarizarea in sistemul bugetar. Consiliul este chemat astfel sa se pronunte cu privire la
modul de aplicare a prevederilor a Legii nr. 221/2008 pentru aprobarea Ordonantei
Guvernului nr. 15/2008 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2008
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personalului din Tnvatamant si a Legii 330/2009 privind salarizarea in sistemul bugetar,
imprejurare ce instituie discriminari, in opinia petentei, in contradictie cu principiul
nediscriminarii.

5.2.3. Ca atare, fondul problemei in prezenta speta este corelativ faptului ca
prezumtiile ce se nasc in cauza nu se circumstantiaza in legatura cu un eventual criteriu
interzis de art. 2 alin.1 din O.G. nr. 137/2000 republicata cat si in legatura cu un aspect de
legalitate, ceea ce plaseaza cazul in afara incidentei discriminarii, asa cum e reglementata
de art. 2 alin.1 sau alin.3 din O.G. nr. 137/2000 republicata. Or, in exercitarea
competentelor sale determinate de O.G. nr 137/2000, Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii nu se poate pronunta asupra unor aspecte de legalitate din care poate decurge
un eventual tratament diferit. Pentru a retine incidenta unui atare scop sau efect, in
prezenta speta, Colegiul ar trebui sa se substituie instantei judecatoresti pentru a analiza
justificarea aplicabilitatii prevederilor legale si a actelor normative secundare, ca temei legal,
in speta de fata. Colegiul director apreciaza ca C.N.C.D. nu are competenta materiala de a
se pronunta prin hotarare asupra actelor normative sau a modului de aplicare a acestora,
fiind depasite atributiile stabilite prin O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare si admite exceptia
de necompetenta materiala invocata din oficiu.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de
voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei de necompetenta materiala a C.N.C.D.
2. Clasarea dosarului;
3. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BERTZI THEODORA — Membru
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DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

MANOLE PETRE-FLORIN — Membru

Data redactarii: 17.03.2016

Motivele de fapt si de drept redactate
Tehnoredactat D.D.

Nota: Hotararile emise de Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004
a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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