CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA nr. 196
din 09.03.2016

Dosar nr: 507/2015

Petitia nr: 5601/31.08.2015

Petenti:

Reclamata: Institutia Primarului Comunei Mihai Bravu, Judetul Tulcea

Obiect: neacordarea suplimentului postului in procent de 25% din salariul de baza si
suplimentului corespunzator treptei de salarizare in procent de 25%, incepand cu
01.01.2004, comparativ cu angajati din alte primarii

. Numele, domiciliul si sediul partilor

I. 1. Numele si domiciliul procedural al petentilor

I. 2. Numele si sediul reclamatei

1.2.1. Institutia Primarului Comunei Mihai Bravu, Judetul Tulcea, reprezentanta prin
primar in functie.

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Petentii considera discriminatorie neacordarea suplimentului postului in procent de
25% din salariul de baza si suplimentului corespunzator treptei de salarizare in procent de
25%, in perioada 01.01.2004-31.12.2009, aratand ca aceste suplimente se acorda pentru
functionarii publici angajati in alte primarii din Judetul Tulcea.

lll. Citarea partilor

3.1. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr.
137/2000), s-a indeplinit procedura de citare.

3.2. Petentii si partea reclamata au fost citati pentru data de 27.10.2015 la sediul
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii (in continuare CNCD) fiind invocata din
oficiu exceptia de necompetenta a Consiliului cu privire la interpretarea si aplicarea legii.

3.3. La termenul din data de 29.09.2015 au lipsit partile
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3.4. Petenta a formulat concluzii scrise, Tnregistrate la C.N.C.D. sub nr.
6094/22.09.2015, concluzii scrise transmise parii reclamate prin adresa nr.
6416/25.10.2015.

3.5. Partea reclamata a formulat un punct de vedere inregistrat la C.N.C.D. sub nr.
7085/04.11.2015.

3.5. Partea reclamata si-a precizat petitia prin adresa inregistrata sub nr.
6853/26.10.2015

3.7. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

4.1. Sustinerile petentilor

4.1.1. Petentele, functionari publici in cadrul Institutiei Primarului Comunei Mihai Bravu,
Judetul Tulcea, arata ca sunt indreptatiti la plata sumelor reprezentand suplimentul postului
in procent de 25% din salariul de baza si suplimentul corespunzator treptei de salarizare in
procent de 25%, pentru perioada 01.01.2004-31.12.2009, dupa cum s-a precizat prin
adresa aflata la fila 24 din dosar (inregistrata sub nr. 6853/26.10.2015).

4.1.2. Arata faptul ca aceste suplimente se acorda altor colegi angajati in primarii din
Judetul Tulcea, acestia primind drepturi salariale care nu au fost acordate petentilor.

4.1.3. Arata faptul ca se considera indreptatiti a beneficia de drepturile salariale de
care au beneficiat colegii lor, din alte primarii din Judetul Tulcea, care, la sfarsitul anului
2014 au primit echivalentul sumelor reprezentand suplimentul postului in procent de 25%
din salariul de baza si suplimentului corespunzator treptei de salarizare in procent de 25%.

4.1.4. Astfel au aflat abia in anul 2014 ca au fost discriminati in raport cu colegii lor
neputandu-se invoca prescriptia dreptului material la actiune, termenul general de
prescriptie de 3 ani, curgand de la data la care au luat cunostinta de fapta de discriminare.

4.1.5. Petentele solicita Consiliului sa pronunte o hotarare prin care sa se constate
faptul ca sunt indreptatiti la plata sumelor reprezentand suplimentul postului Tn cuantum de
25% din salariul de baza si suplimentul corespunzator treptei de salarizare, in procent de
25% din salariul de baza incepand cu data de 01.01.2004.

4.2. Sustinerile partii reclamate

4.2.1. Prin punctul de vedere formulat, intitulat note scrise, partea reclamata solicita sa
se constate faptul ca petentii sunt indreptatiti la plata sumelor reprezentadnd suplimentul
postului Tn procent de 25% din salariul de baza si suplimentului corespunzator treptei de
salarizare in procent de 25%, incepand cu 01.01.2004, calculat cu indicele de inflatie, de la
data nasterii dreptului si pana la pronuntarea unei hotarari definitive.

4.2.2. Se mai specifica faptul ca drepturile solicitate de catre petenti sunt prevazute de
art. 31, alin. 1, lit. ¢ si d din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, petentii
fiind discriminati fata de ceilal{i colegi care beneficiaza de o serie de drepturi salariale,
drepturi care nu au fost acordate petentilor.

4.2.3. Se mai solicita acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare.

4.2.4. In concluzie se arata faptul ca art. 6 din Codul Muncii stipuleaza ca tututor
angajatilor care presteaza o munca egala le sunt recunoscute drepturi la plata egala,
principiu instituit si de art. 23 din Declaratia Universala a Drepturilor Omului.

4.2.5. Prin notele scrise formulate la data de 25.11.2015, partea reclamata arata faptul
ca este suficienta emiterea punctului de vedere cu privire la interpretarea textului de lege,
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raportat la situatia de discriminare, invocata de catre acestia respectiv discriminare in
domeniul exercitarii profesiei.

V. Motivele de fapt si de drept

5.1. Colegiul director constata ca petentii solicita ca prin hotararea care se va pronunta
sa se constate faptul ca acestia sunt indreptatiti la plata de suplimentul postului in procent
de 25% din salariul de baza si suplimentul corespunzator treptei de salarizare n procent de
25% aferent perioadei cuprinse intre 01.01.2004-31.12.2009.

Luand act de plangere, astfel cum este formulata, Colegiul urmeaza a analiza
exceptia necompetentei materiale a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
invocata din oficiu in cauza.

5.2. In drept, potrivit dispozitillor art.63 din Procedura Internd de Solutionare a
Petitiilor si Sesizarilor, care prevad ,(1) Colegiul director se va pronunta mai intai asupra
exceptiilor de procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot sau in
parte, analizarea in fond a petitiei” Colegiul urmeaza a se pronunta cu prioritate asupra
exceptiei invocate

5.3. Examinand continutul petitiei si legislatia in vigoare, Colegiul director, dezbatand
exceptia de vadita necompetenta a CNCD cu privire la pronuntarea unei hotaréari prin care
sa se constate faptul ca petentii sunt indreptatiti la plata de suplimentul postului in procent
de 25% din salariul de baza si suplimentul corespunzator treptei de salarizare in procent de
25% aferent perioadei cuprinse intre 01.01.2004-31.12.2009, retine prevederile art. 28 din
Procedura Interna de Solutionare a Petitiilor si Sesizarilor, constatand faptul ca petitia
formulata nu este de competenta Consiliului.

5.4. In considerarea incidentei obiectului petitiei in cAmpul de aplicare al O.G. nr.
137/2000 republicata, trebuie precizat ca jurisdictia exercitata de Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii este o ,jurisdictie administrativa” ce presupune o procedura
speciala, administrativ-jurisdictionala, ce se bazeaza pe principiul independentei organului
care emite actul fata de partile de litigiu, cu asigurarea principiului contradictorialitatii si al
dreptului la aparare.

5.5. Colegiul director urmeaza a admite exceptia invocata din oficiu retinand si
aspectul potrivit caruia institutia Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, ca autoritate de stat, autonoma, nu se poate pronunta cu privire la
modalitatea de interpretare si aplicare a legii, atribut exclusiv al instantelor de
judecata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de
voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admite exceptia necompetentei materiale a C.N.C.D. in raport cu obiectul petitei,
astfel cum este formulat;
2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotaréate.

VI. Modalitatea de plata a amenzii: —

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1
Bucuresti, Tel / fax 021-312.65.78/79/85

www.cncd.org.ro CONSILIUL NATIONAL PENTR
3/4



http://www.cncd.org.ro/

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BERTZI THEODORA — Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

Data redactarii: 31.03.2016
M/R — T.B./R.B.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal, potrivit
OG 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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