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CONSILIUL NATIONAL PENTRU — N -
COMBATEREA DISCRIMINARII romqn.iqzo'lq_eu
AUTOR‘TAiE DE STAi A\\JTCN'\jN/E\ Presedinfia Romdniei la Consiliul Uniunii Europene

HOTARAREA NR. 193
din data de 27.03.2019

Dosar nr.: 12/2019

Petitia nr.: 81/09.01.2019

Petent:

Reclamat: Federatia Roméana de Fotbal

Obiect: fapte de discriminare, harfuire morala la locul de munca si victimizare

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul petentilor

2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului
Federatia Romana de Fotbal, .

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare
3. Discriminare, hartuire la locul de munca si victimizare

lll. Procedura de citare

4. Tn temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a
partilor.

5. Prin adresa inregistrata sub nr. 81/31.01.2019 a fost citat petentul, iar prin
adresa inregistrata sub nr. 434/31.01.2019 a fost citata partea reclamata pentru
termenul stabilit de Consiliu la data de 19.02.2019.

6. Prin adresa inregistrata sub nr. 773/19.02.2019 petentul depune Tinscrisuri
(declaratii de martori, contract individual de munca su act aditional).

7. Prin adresa inregistrata sub nr.1037/01.03.2019 partea reclamata depune
cerere de améanare.

8. Prin adresa inregistrata sub nr.1115/05.03.2019, petentul depune la dosar lista
persoanelor propuse spre audiere in cadrul actiunii de investigare de la sediul FRF.

9. Prin adresele inregistrate sub nr.1149/06.03.2019, partile au fost recitate pentru
termenul stabilit de Consiliu in data de 19.03.2019, ca urmare a solicitarii scrise a pariii
reclamate.

10. Procedura legal indeplinita.

11. Petentul a solicitat prin adresa inregistratd sub nr. 1414/19.03.2019,
renuntarea la petitia formulata.

12. Prin adresa inregistrata sub nr.1531/21.03.2019 partea reclamata a depus
note scrise.
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IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

13. Petentul, prin sesizarea adresata, invedereaza este salariat al Federatfiei
Romane de Fotbal incepand cu anul 2010, avand contract individual de munca pe
durata nederminata. De la dta angajarii, a indeplint functia de tehnician, iar din 2013 a
indeplinit functia de cameraman in cadrul lotului national A de fotbal seniori.

14. In cadrul atributiilor de serviciu, a insotit lotul national A de fotbal seniori ai
Romaniei in cantonamente, la toate turneele amicale de pregatire si la jocurile oficiale
ale echipei, flmand meciurile si antrenamentele echipei, iar subsecvent prelucra
materialul video pentru ca antrenorii sa poatd face analizd video a jocului sau
antrenementului. Petentul arata ca a fost considerat ca face parte din staff-ul echipei
nationale de fotbal a Romaniei, avand activitatea de filmare si analiza video.

15. Petentul precizeaza ca dupa numirea domnului .. in calitate de selectioner al
echipei nationale, incepand cu 2016, fiul acestuia, .., i-a preluat toate atributiile, fiind
exclus din birourile alocate echipei, mutat in repetate randuri in diferite spatii si tras pe
linie moarta.

16. Dupa incetarea colaborarii dintre federatie si .., impreuna cu fiul acestuia, in
2017, excluderea a devenit definitiva, atributile find preluate de domnul ... Dupa
numirea noului selectioner al echipei nationale, domnul .. i s-a transmis ca presedintele
federatiei, domnul .., nu mai doreste sa lucreze cu petentul, nici la lotul national A de
fotbal seniori, nici la echipa U21.

17. Situatia petentului s-a inrautatit din momentul in care, acesta a solicitat plata
unor drepturi salariale, initial verbal, iar ulterior prin depunerea unei actiuni la Tribunalul
Bucuresti unde a indicat si existenta faptelor de discriminare indicate in petitia de fata. |
s-a transmis ca fie renunta la proces si accepta modificarea felului muncii conform
dorintei conducerii FRF, fie va avea probleme sau va fi concediat. Sub acest aspect,
petentul invoca existenta unei victimizari, fiind supus unui tratament advers, venit ca
reactie la actiunea in justitie cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al
discriminarii, ce face obiectul dosarului nr. 25213/3/2018 al Tribunalului Bucuresti.

18. Din discutiile cu superiorii ierarhici a rezultat ca privarea de responsabilitati si
tragerea mea pe linie moarta au avut drept cauza doua criterii principale, respectiv
varsta, convingerile si data angajarii. | s-a adus la cunostinta ca domnul .. este tanar, cu
studii in strainatate, iar petentul este in varsta, acesta fiind un prim motiv pentru care s-
a decis privarea sa de responsabilitati in cadrul FRF.

19. Refuzul de a comunica, exercitarea amenintarilor, intimidare, tehnici umilitoare
si controlul excesiv, punerea la indoiala a competentelor victimei, privarea de
responsabilitati si tragerea pe linie moarta sau sanctionarea financiara mascata, sunt
actiunile relevante pentru determinarea existentei hartuirii morale asupra petentului.

20. Asupra sa sunt exercitate actiuni de subminare si minimalizare, respingere i
marginalizare, de discriminare in raport cu ceilalfi salariati. Toate acestea pentru a nu |
se crea mediul infernal, dar necesar pentru a pleca de bunavoie si de a nu se
compromite federatia cu o concediere nelegala si netemeinica.

21. Pentru considerentele aratate, precum si in raport de probele care vor fi
administrate in cauza, petentul considera ca sunt indeplinite conditiile pentru admiterea
sesizarii si sanctionarea contraventionala a comportamentului discretionar si abuziv al
Federatiei Roméne de Fotbal si solicita administrarea unor probe: proba cu inscrisuri,
proba cu martori gi actiunea de investigare la sediul FRF.

22. Petentul depune inscrisuri si declaratji scrise a unor martori.

23. Prin adresa inregistrata sub nr. 1414/19.03.2019, petentul depune cerere de
renuntare la petitie.
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Sustinerile partii reclamate -

23. Prin adresa inregistrata sub nr. 1531/21.03.2019, partea reclamata depune
note scrise prin care se solicita sa se ia act de vointa petentului de retragere a petitiei si,
desi nu mai este necesara analizarea petitiei, doreste sa sublinieze cateva aspecte cu
privire la probatoriul existent la dosarul cauzei (declaratiile). Astfel, cu privire la
declaratiile acestora, se precizeaza ca acestea au fost date pro causa de persoane
care sunt fosti salariati ai FRF, care incearca sa creeze o imagine nefavorabila si
defaimatoare asupra institutiei, prin declaratii nedrepte si jignitoare.

V. Motivele de fapt si de drept

24. Colegiul director ia act de adresa depusa la dosar de petent, comunicata
electronic si inregistrata sub nr. 1414/19.03.2019 prin care ne solicitd sa se renunte
petitia inregistrata sub nr. 81/09.01.2019 si urmeaza sa dispuna conform art.14 alin. 1
si 2 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor publicata in M.O.
nr. 348 din 6 mai 2008, renuntarea la petitie: “Art.14 (1) Petentul poate sa renunte la
petitie fie verbal, in sedinta Colegiului director, fie prin cerere scrisa. (2) Renuntarea la
petitie se consemneaza prin hotarare a Colegiului director”.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la
sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea petitiei nr. 81/09.01.2019, intrucat Colegiul director a luat act de
cererea de renuntare la petitia formulata de petent inregistrata sub nr.
1414/19.03.2019.

2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul.

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.
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Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN - Membru

LAZAR MARIA — Membru

POPA CLAUDIA — Membru

Motivata si tehnoredactata 1.D./F.L.I.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal,
potrivit 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicatd si Legii nr.554/2000 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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