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AUTORITATE DE STAT AUTONOMA, Presedintia Romaniei la Consiliul Uniunii Europene

HOTARAREA NR. 179
din 20.03.2019

Dosar nr.: 10/2019

Petitia nr.: 66/08.01.2019

Petent:

Reclamat: S.C. ENTIRELY SHIPPING AND TRADING SRL

Obiect: discriminarea si hartuirea petetentului la locul de munca comportament
care a culminat cu incetarea contractului individual de munca.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului
1.

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului
2. S.C. ENTIRELY SHIPPING AND TRADING SRL,

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare
3. Petentul sesizeaza cu privire la comportamentul discriminatoriu si hartuirea
de la locul de munca, atitudine care a culminat cu incheierea contractului de munca.

lll. Procedura de citare

4. Prin adresa inregistrata sub nr. 66/22.01.2019 s-a solicitat petentului sa isi
precizeze petitia, in vederea indeplinirii conditiilor prevazute de art. 11 din Ordinul nr.
144/2008, privind aprobarea Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor
la CNCD.

5. Petentul nu a dat curs acestei solicitari.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

6. Petentul apreciaza ca a fost discriminat de catre partea reclamata prin fiind
hartuit la locul de munca

7. Se mai arata faptul ca au existat mai multe tentative de desfacere a
contractului de munca, petentul fiind supus unor presiuni, urmarindu-se aceasta
finalitate.

8. n cele din urmé, petentul nu a mai putut suporta starea de hartuire la care
era supus, a limbajului umilitor, a folosirii numelui si adresei de mail fara acordul
petentului, precum si a supravegherii audio/video.

V. Motivele de fapt i de drept
9. In fapt, Colegiul director retine ca petentul sesizeaza cu privire la discriminarea
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10. In drept, potrivit prevederilor art. 20 din Ordinul nr. 144/2008, privind
aprobarea Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor (1) la primirea
petitiei titularul de dosar verifica petitia si, in cazul, in care constata anumite lipsuri,
pune in vedere petentului s& completeze petitia de indata. (2) in cazul in care petitia a
fost primita prin posta, petentului i se comunica in scris lipsurile ei, cu mentiunea ca
pana la termenul acordat sa faca completarile necesare.”.

12. Prin adresa nr. 66/08.01.2019, petentului s-au adus la cunostinta
prevederile art. 11 alin. 1 din Ordinul nr. 144/2008, privind aprobarea Procedurii interne
de solutionare a petitiilor si sesizarilor la CNCD si i s-a pus in vedere sa isi precizeze
petitia, Tn sensul indicarii cu claritate a faptelor savarsite de catre fiecare parte
reclamata in parte, criteriul invocat in raport cu fiecare dintre acestia. Petentul a mai
fost informat asupra procedurii in fata Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii si a faptului ca se procedeaza la citarea partilor, acestora fiindu-le
comunicate toate actele de la dosar. Petentul nu a dat curs acestei solicitari.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate
de voturi ale membrilor prezentj la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea dosarului ca urmare a neprecizarii petitiei de catre petent;
2. Prezenta hotarare se va comunica petentului.

V. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarére poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in
termen de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.

VII. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit
0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:
ASZTALOS CSABA FERENC - Membru
DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru
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JURA CRISTIAN — Membru
LAZAR MARIA — Membru
POPA CLAUDIA SORINA — Membru

SANDU VERONICA TATIANA — Membru

Hotarare redactata de: TS/RB
Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal,

potrivit 0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2000 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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